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AREQUIPA - PERU

"IN SCIENTIA ET FIDE ERIT FORTITUDO NOSTRA"
(En Ia ciencia y en la fe estd nuestra fortaleza)

SE MODIFICA LOS ARTS. 9, 10, 14, 15, 69, 70, 74, 75 Y 76, ASI COMO LAS NUEVAS
TABLAS DE CALIFICACION PARA CONTRATOS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICAS
CONTENIDAS EN EL. REGLAMENTO DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO,
APROBADO POR LA RESOLUCION No. 6297-CU-2017.-

RESOLUCION No. (36} -cu-2018

Arequipa, 2018 julio 19

Visto el Of. No. 607-VRACAD-2018 mediante el cual el Sr. Vice Rector Académico
solicita la modificacion del Reglamento del Personal Docente Universitario en lo referente a
Docentes Contratados y Jefes de Practica;

CONSIDERANDQ:

Que, mediante Resolucién No. 6297-CU-2017 y sus modificatorias Resoluciones Nos.
6383-CU-2017, 6614-CU-2018 y 6693-CU-2018 se aprobd el Reglamento del Personal Docente
Universitario;

Que, la Comision Permanente de Asuntos Académicos, Capcitacion y
Perfeccionamiento del Consejo Universitario en su reunion de fecha 04-07-2018, luego de
revisar la normatividad pertinente acordo proponer la modificacion de los Arts. 9, 10, 14, 15,
69, 70, 74, 75 y 76 y la Tabla de Calificaciéon para Contratos Docentes v Jefes de Practica, con
sus respectivas Fichas de Evaluacion del Reglamento del Personal Docente Universitario;

Que, el Consejo Universitario en suo sesion de fecha 16-07-2018 tomd conocimiento de 1a
indicada propuesta de modificacién normativa acordando aprobarla y devolver el expediente al
Vice Rectorado Académico para que efectde la precisiones pertinentes a efecto de emitir la
Resolucion correspondiente;

Que, mediante Of. No. 634-VRACAD-2018 el Sr. Vice Rector Académico remite la
propuesta definitiva de modificacién de normas para contratacion de Personal Académico;

De conformidad con lo dispuesto por el Art. 89, inc. b) del Estatuto de la UCSM;
SE RESUELVE:
PRIMEROQO
Aprobar la modificaciéon de los Arts. 9, 10, 14, 15, 69, 70, 74, 75 y 76 del Reglamento
del Personal Docente Universitario aprobado por la Resolucion No. 6297-CU-2017 v modificado

por las Resoluciones Nos. 6383-CU-2017, 6614-CU-2018 y 6693-CU-2018, como a continuacion
se indica:

Art. 9.- Al inicio de cada Semestre Académico y si fuera necesario, cada Decano de Facultad
a propuesta del Jefe de Departamento Académico, presentara al Vice Rectorado
Académico, el requerimiento de plazas motivo de contrato, consignando los
siguientes datos:

- Escuela Profesional
- Nombre de la Asignatura {(cédigo y denrominacion)
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- Semestre Académico

- Horas de Clase (nimero de horas de la asignatura)

- Titulo Profesional en la especialidad para la plaza y de ser el caso el de Segunda
Especialidad, Maestria o Doctorado.

- Exigencias adicionales para la plaza (Campo Clinice Activo, Centre Laboral u
otros)

- Razones del requerimiento.

Los requisitos minimos para participar en el proceso de evaluacion de expedientes

para Docencia son:

a) Ser peruanc y ciudadane en ejercicio o extranjero residente en el Pais.

b} Poseeer, a nivel universitario el Titulo Profesional y los Grados Académicos de

Maestria o Doctorado correspondientes a la especialidad de la plaza, asi como la
habititacién del Colegio Profesional respectivo, conforme a lo dispuesto por el
Estatuto Universitario.
Los Diplomas de Grados Académicos de Magister y Doctor y/o Titulos
Profesionales de Primera y Segunda Especialidad, obtenidos en Universidades
Extranjeras, para tener validez, deberdn estar debidamente revalidados por una
Universidad peruana que esté autorizada para tal efecto o, en su caso,
reconocidos por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria, cuando corresponda.

¢) Acreditar un minimo de dos (2) afios de experiencia laboral profesional o haber
trabajado per igual periodo como docente en el nivel universitario.

d) No ser mayor de sesenta (60) aiios de edad.

e} Gozar de equilibrio fisico y mental.

Los postulantes presentaran los certificados Médico y Psicoldgico expedidos por
Hospitales pertenecientes al Sector Salud o Essalud.

También tienen validez los certificados Médico y Psicologico expedides por
Puestos o Centros de Salud, pertenecientes al Sector Salud o Essalud,

f) No tener condena por delito doloso, lo que se acreditara con el certificado de
antecedentes penales otorgado por el Registro Nacional de Condenas.

g} Acreditar conocimiento del idioma inglés, en el nivel B-1.

h) Acreditar competencias en la Gestion de Entornos Virtuales para el
Aprendizaje.

Art. 14.- La calificacion de los expedientes se realizard de acuerdo a ia tabla detallada,
adjunta como Anexo No. 01 y en los siguientes sub-rubros:

* Formacion Académica y Profesional Universitaria 16 puntos
s Superacion Profesional 28 puntos
s Récord Profesional y Docente 11 puntes
¢ Distinciones otorgadas por Organismos externos y UCSM 02 puntos
¢ Investigacion y Produccion 12 puntos
e Actividades de Proyeccién Social y Extension Universitaria 03 puntos
¢ Elaboracion del Silabo 10 puntos
+ Demostracion Magistral 18 puntos

1090 puntos

s
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A ‘
La tabla de calificacion considera un maximo de cien puntos. El puntaje minimo
para la contratacién de Docentes, es de 55 puntos y el puntaje minimo aprobatorio
en el rubro Aptitud Docente (Elaboracion del Silabo y Demostracién Magistral), es
de 20 puntos. En caso que ningin postulante alcance el puntaje establecido, la plaza
se declara desierta.

Art. 15.-  Concluida la evaluacion de expedientes por la Comision respectiva, se levantara el
acta del proceso, la que serd aprobada por el Consejo de Facultad y el Decano de la
Facultad remitira al Vice Rectorado Académico, el informe respectivo, el que
considerara:
a) Ranking por plaza evaluada y Fichas de Calificacién.
b) Personal seleccionado por plaza, indicando:
¢ Escuela Profesional
Asignatura
Nimero de Horas
Apellidos y Nombres
Nacionalidad
Edad
Grados y Titulos
Puntaje
Adjuntando el expediente del personal seleccionado, conjuntamente con la
Declaracion Jurada de No Incompatibilidad, debidamente suscrita.

El Vice Rectorado Académico pondri a conocimiento de la Comisién Permanente
de Asuntos Académicos, Capacitacién y Perfeccionamiento del Honorable Consejo
Universitario, para que se emita informe-dictamen de los resultados, el que a través
del Despacho Rectoral serd puesto a conocimiento del Consejo Universitario para su
respectiva aprobacion.

Art. 69.- Al inicio de cada Semestre Académico y si fuera necesario, cada Decano de Facultad
a propuesta del Jefe de Departamento Académico, presentara al Vice Rectorado
Académico, el requerimiento de plazas motivo de contrato consignando los
siguientes datos:

- Escuela Profesional

- Nombre de la Asignatura (cédigo y denominacion)

- Semestre Académico

- Horas de Ciase (nimero de horas de la asignatura)

- Titulo Profesional en la especialidad

- Exigencias adiconales para la plaza (Campo Clinico Activo, Centro de Pricticas

u otros)
_ - Razones del requerimiento.
N =y
W Art. 70.-  Los requisitos minimos para participar en el proceso de evaluacion de expedientes

para Jefatura de Pricticas son:

a) Ser peruano y ciudadano en ejercicio o extranjero residente en el pais.

b) Poseer el Grado Académico de Bachiller y el Titulo Profesional, ambos a nivel
universitario, correspondientes a la especialidad de la plaza.
Los Diplomas de Grados Académicos de Bachiller, Magister y Doctor y/o Titulos
Profesionales de Primera y Segunda Especialidad, obtenidos en Universidades
extranjeras, para tener validez, deberan estar debidamente revalidados por una
Universidad peruana que esté autorizada para tal efecto o, en su caso,
reconocidos por la SUNEDU, cuando corresponda,

J
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¢) Acreditar come minimo un (1) aiio de antigiiedad desde la fecha en que se opté
¢l Titulo Profesional.

d) No ser mayor de treinta y cinco (33) afios de edad.

¢) Gozar de equilibrio fisico y mental.
Los postutantes presentarin los certificades Médico y Psicologico expedidos por
Hospitales pertenecientes al Sector Salud o Essalud.
También tienen validez los certificados Médico y Psicolégico expedidos por
Puestos o Centros de Salud, pertenecientes al Sector Salud o Essalud.

f) No tener condena por delito doloso, lo que se acreditard con el certificado de
antecedentes penales expedido por el Registro Nacional de Condenas.

g) Acreditar conecimiento del idioma inglés, en el nivel B-1.

h) Acreditar competencias en la Gestion de Entornos Virtuales para el
Aprendizaje.

‘Art. 74.-  La calificacion de los expedientes se realizara de acuerdo a la tabla detallada,
adjunta como Anexo No. 03 y en los siguientes sub-rubros:

+ Formacion Académica y Profesional Universitaria 16 puntos
* Superacion Profesional 28 puatos
¢ Récord Profesional y Docente 11 puntos
* Distinciones otorgadas por Organismos externos y UCSM 02 puntos
* [Investigacién y Produccion 12 puntos
* Actividades de Proyecciéon Social y Extension Universitaria 03 puntos
¢ FElaboracion de ta Guia de Practica 10 puntos
+ Demostracién Magistral 18 puntos

190 puntos

La tabla de calificacién considera un maximo de ciencias puntos. El puntaje minimo
para la contratacién de Docentes, es de 50 puntos y el puntaje minimo aprobatorio
en el rubre Aptitud Docente (Elaboracién de la Guia de Pricticas y Demostracion
Magistral), es de 18 puntos. En caso que ningiin postulante alcance el puntaje
establecido, la plaza se declara desierta,

Art. 75,-  Concluida la evaluacién de expedientes por Ia Comisién respectiva, se levantari el
acta del proceso, ia que seri aprobada por el Consejo de Facultad y el Decano de la
Facultad remitirda al Vice Rectorade Académico, el informe respectivo, el gue
considerara
a) Ranking por plaza evaluada y Fichas de Calificacion.
b) Personal seleccionado por plaza, indicando:
* Escuela Profesional
Asignatura
Namero de horas
Apeltidos y Nombres
Nacionalidad
Edad
Grados y Titulos
Puntaje
Adjuntando el expediente del personal seleccionado, conjuntamente con la
Declaracidn Jurada de No Incompatibilidad, debidamente suscrita.
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El Vice Rectorado Académico pondrd a conocimiento de la Comisién Permanente
de Asuntos Académicos, Capacitacion y Perfeccionamiento del Honorable Consejo
Universitario, para que se emita informe-dictamen de los resultados, ¢l que a través
del Despacho Rectoral serd puesto a conocimiento del Consejo Universitario para su
respectiva aprobacion.

Art. 76.- En caso de haberse declarado desierta la plaza y al no existir otro Jefe de Prictica
que pueda hacerse cargo de la asignatura, sera de aplicacidn el articulo 16° del
presente Reglamento.

SEGUNDO

Modificar 1a Tabla de Calificaciéon para Contratos Docentes y Jefes de Practica
correspondientes a los Anexos 01 (Art. 14) y 04 (Art. 74) del Reglamento del Personal Docente
Universitario aprobado por la Resolucién No. 6297-CU-2017 y modificado por las Resoluciones
Nos. 6383-CU-2017, 6614-CU-2018 y 6693-CU-2018, cuyos documentos forman parte de esta
Resolueidn.

TERCERO

Dejar sin efecto las disposiciones que se opongan a esta Resolucion.
CUARTO
Los Vice Rectorados Académico, de Investigacion y Administrativo, las diferentes

Facultades de la Institucién v la Escuela de Postgrado, se encargaran del cumplimiento e
implementacion de la presente.

Registrese y comuniquese.

. MARU JRICERO ORTEGA
HELTOR
URIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA MARIA




