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PRESENTACIÓN 
 

Señores Integrantes de la Magna Asamblea Universitaria: 

 

La presentación consecutiva de la Memoria Institucional de la Universidad Católica de Santa María (UCSM) 

al máximo Órgano de Gobierno Universitario, son particularidades que enriquecen nuestra institucionalidad 

forjada lo largo de seis décadas y con la presente culmina el Proceso de Planeamiento Operativo 2022, 

conforme a lo normado en el Reglamento del Sistema de Planeamiento de la UCSM. 

 

En el 2022, hemos afrontado los desafíos de orden pedagógico y de gestión institucional, con el desarrollo 

académico en la Modalidad Presencial – Virtual Sincrónico y con entera satisfacción podemos afirmar que 

los cambios emprendidos han dado sus frutos, a pesar de que la Educación Superior Universitaria no 

estuvo exenta a los impactos políticos, sociales, económicos y tecnológicos generados en nuestro entorno 

directo e indirecto. Entre otros aspectos destaco lo siguiente: 

 

En el Área Académica, el incremento en 27% en las metas de postulación y 8% de alumnos matriculados 

en el Nivel de Pregrado; las fuertes inversiones en la implementación de los Laboratorios de Ciencias de 

la Salud, Ciencias e Ingenierías; el reconocimiento mediante Resolución del Consejo Directivo Nro. 049-

2022-SUNEDU/CD, en la creación de doce Programas de Estudios conducentes a Grado Académico de 

Bachiller y Titulo Profesional, de los cuales once son Programas de Estudios en la Modalidad a Distancia: 

Ciencia Política y Gobierno, Contabilidad, Diseño Gráfico Publicitario, Economía y Finanzas, Educación 

Secundaria, Ingeniería Agronómica y Agrícola, Marketing Digital, Marketing y Gestión Comercial, Teología, 

Trabajo Social, Turismo y Gastronomía, en la Modalidad Semipresencial: Ingeniería de Industria 

Alimentaria. 

 

En cuanto al Área de Investigación, el Financiamiento de Proyectos de Investigación aplicada con fondos 

provenientes de CONCYTEC – PROCIENCIA, Minas Bateas, Sociedad Minera Cerro Verde, 

PROINNOVATE, ERASMUS Internacional; suscripción del Acta de Compromiso para la conformación de 

la Red Nacional de Innovación entre Korea International Cooperation Agency (KOICA) y otras 

Universidades; la Patente de Invención otorgada: “LADRILLOS DE CONCRETO PET”, mediante 

Resolución 000143-2022/DIN-INDECOPI. 

 

En el ámbito de la Responsabilidad Social Universitaria, la entrega del Diploma de Reconocimiento de 

parte de la Municipalidad Provincial de Arequipa – CAM, por nuestra participación activa y cumplimiento 

de compromisos en la Comisión Ambiental Municipal; debo resaltar, que la UCSM lleva más de una década 

elevando la calidad de aire en la Región a través del Proyecto: “Arequipa Ciudad Verde”. 
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Como parte de uno de nuestros objetivos de expansión educativa y posicionamiento en la Macro Región 

Sur, se ha adquirido un terreno ubicado en la Av. Industrial de la Urbanización Taparachi distrito de Juliaca 

- Puno, el mismo que en un futuro próximo albergará más estudiantes y egresados Santamarianos. 

 

Con legítimo orgullo podemos afirmar, que nuestro lema institucional “En la ciencia y en la fe está nuestra 

fortaleza”, sigue siendo la principal fuerza impulsora, para seguir formando personas íntegras y líderes 

transformadores de vida y organizaciones; reconociendo desde luego, el trabajo del cuerpo directivo y de 

apoyo, particularmente de los Señores Vicerrectores, Señor Director de la Escuela de Postgrado, Señores 

Decanos de Facultad, Señores Jefes de Departamento Académico, Señores Directores y/o Coordinadores 

Académicos y Administrativos por todo lo informado en la presente Memoria, lo cual nos compromete a 

seguir generando consensos y a tomar las mejores decisiones para continuar enfrentando los grandes 

retos que el presente y futuro nos depara. 

 

Marzo del 2023 

 

Dr. Manuel Alberto Briceño Ortega 

Rector 
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1.1. VISIÓN  
 

 

“Ser reconocida por su excelencia académica, por el 

desarrollo científico pertinente, por la formación de personas 

competentes en su área de actuación y socialmente 

responsables”. 

 

 

1.2. MISIÓN* 
 

 

“Formar profesionales e investigadores líderes con principios 

éticos y humanísticos, en su compromiso con el desarrollo de 

la ciencia, tecnología, innovación y con la mejora de la calidad 

de vida en la sociedad”. 

 

 

 

1.3. VALORES INSTITUCIONALES* 
 

 

Sostenibilidad y perseverancia 

Ética y transparencia 

       Resiliencia y liderazgo 

 

Competencia 

Autocrítica 

          Tolerancia y solidaridad 

                Originalidad 

 

  

                                                           
 Actualización del Plan Estratégico de la UCSM: 2013 – 2022 
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1.4. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
 
 

1. Incrementar los Vínculos con los Grupos de Interés. 

2. Incrementar el Impacto en la Sociedad. 

3. Incrementar la captación y fidelización. 

4. Incrementar la pertinencia Académica y Profesional. 

5. Aumentar la Producción Científica Calificada TT y el Desarrollo de la 

Innovación. 

6. Aumentar la diversidad de la oferta académica y de servicios. 

7. Potenciar los activos tangibles e intangibles. 

8. Consolidar la eficacia del sistema de gestión integrado. 

9. Consolidar la práctica de los valores y principios. 

10. Consolidar un presupuesto equilibrado y sostenible. 

11. Incrementar el desarrollo de competencias. 

 

  

                                                           
 Actualización del Plan Estratégico de la UCSM: 2013 – 2022 
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2.1. ASAMBLEA UNIVERSITARIA 
 
 
AUTORIDADES: 

DR. MANUEL ALBERTO BRICEÑO 
ORTEGA 
Rector 
DR. JORGE LUÍS CÁCERES ARCE 
Vicerrector Académico 
DR. MÁXIMO ORLANDO MARIO RONDÓN 
RONDÓN 
Vicerrector de Investigación 
DR. CÉSAR CÁCERES ZÁRATE 
Vicerrector Administrativo 

 
DECANOS / DIRECTOR DE LA ESCUELA DE 
POSTGRADO: 

DR. RÓMULO ELÍAS PARI FLORES 
Facultad de Ciencias y Tecnologías 
Sociales y Humanidades 
DR. JOSÉ ALFREDO LOVÓN SÁNCHEZ 
Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas 
(e) 
DRA. VICTORIA TORRES DE MANCHEGO 
Facultad de Cs. Contables y Financieras 
DRA. JANNET MARÍA ESCOBEDO VARGAS 
Facultad de Obstetricia y Puericultura (e) 
DRA. JOSEFINA SONIA NÚÑEZ CHÁVEZ 
Facultad de Enfermería (e) 
DR. HERBERT MARIO GALLEGOS VARGAS 
Facultad de Odontología (e) 
DR. JOSÉ ANTONIO VILLANUEVA SALAS 
Escuela de Postgrado (e) 
DR. LUIS EMILIO TORRES PAREDES 
Facultad de Ciencias Económico-
Administrativas (e) 
DR. JAIME DANTE CÁRDENAS GARCÍA 
Facultad de Ciencias Farmacéuticas, 
Bioquímicas y Biotecnológicas (e) 
DR. ALEXANDER DANIEL OBANDO 
SANCHEZ 
Facultad de Ciencias e Ingenierías 
Biológicas y Químicas (e) 
DR. MIGUEL FERNANDO FARFÁN 
DELGADO 
Facultad de Medicina Humana 
DR. OSWALDO RENÉ RODRÍGUEZ 
SALAZAR 
Facultad de Ciencias e Ingenierías Físicas 
y Formales 
DR. MIGUEL RENATO DÍAZ GALDOS 
Facultad de Arquitectura e Ingenierías Civil 
y del Ambiente (e) 

 

DOCENTES PRINCIPALES: 
Dra. Roxana Jacqueline Gutiérrez Araníbar 
Dr. Jaime Gallegos Zanabria 
Dr. Mauro Pari Taboada 
Dra. Yenny Candelaria López Valencia 
Dr. Alejandro Ruthbaldo Miranda Pinto 
Dr. Juan Carlos Jiménez Huamán 
Mtro. Ronald Percing Coaguila Gómez 
Dr. Manuel Zúñiga Carnero 
Dra. Águeda Rossangella Muñoz del Carpio 
Toia 
Dra. Noemí Del Castillo Solórzano 
Dr. Ernesto Luis Vera Ballón 
Dr. Teodosio Marcelino Serruto Huanca 
Dra. Frigia Lucila Arias Messa 
Dr. Héctor Octavio Guido Torres Orihuela 
Dr. Alberto Armando Alvarado Aco 
Dra. Teresa Jesús Chocano Rosas 
Dr. Luis Vargas Espinoza 

 
DOCENTES ASOCIADOS: 

Dr. Rafael Fredy Tapia Pérez 
Dr. German Augusto Vargas Olivera 
Abog. José Alejandro Suárez Zanabria 
Mgter. César Daniel Valdivia Portugal 
Blgo. Carlos Eitel Iván Paz Aliaga 
Dra. Zaida Arilmy Moya de Calderón 
Mgter. Carlos Luis Mori Núñez 
Mgter. Sergio Orlando Mestas Ramos 
Dra. Miriam Rosario Flores Castro Vda. de 
Linares 
Dr. Roberto Orlando Núñez Quiroz 
 

DOCENTES AUXILIARES: 
Dr. Edgar Eleazar Noel Córdova 
Dr. Javier Lucho Valero Quispe 
Mgter. María Elena Guillén Núñez 
Ing. Ferly Elmer Urday Luna 
Arq. Edwar Chuquimia Payalich 
Ing. Ólger Javier Febres Rosado 
Mgter. Roberto Flores Gutiérrez 

 
ESTUDIANTES: 

Srta. Mariagracia Palacios Soto 
Srta. Jahaira Sheraly Carpio Manrique 
Srta. Aslhey Luz Alzamora Pérez 
Srta. Camila Luana Hurtado López 
Sr. Diego Darío Abarca Pinto 
Sr. Patrick Luis Giraldo Podesta 
Srta. Zarahi Sofia Paz Calderón 
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Srta. Kathia Andrea Mares Salas 
Srta. Ana Paula Salazar Corrales 
Srta. Gianella Milagros Gonzales Gómez 
Srta. Gianella Patricia Salas Hurtado 
Srta. Nikole Shantall Meza Torres 
Sr. Renzo José Chalco Calloapaza 
Srta. Antonella Camila Franco Bianco 
Srta. Emilse Patricia Llerena Flores 
Sr. James Erickson Valdivia Barrionuevo 
Srta. María Fernanda Sánchez Morales 
Srta. Annel Adriana Zeballos Catacora 
Srta. Camila Alessandra Vilca Pascuali 
Sr. Víctor José Hernani Neyra Rodríguez 
Srta. Fabiana Anabella Medina Neyra 
Srta. Astrid Ariadna Concha Ranilla 
Srta. Priscila Puma Soto 
 

ESTUDIANTES DE POSTGRADO: 
Sr. César Alejandro Del Carpio Ugarte 
Sr. Ditmar Luis Enciso Jiménez 
 

TRABAJADOR ADMINISTRATIVO: 
Sra. Marinela Eguiluz Mancilla 
 

RESOLUCIONES: 
 
 Ratificó Resoluciones que prorrogan la 

encargatura o designación de Autoridades, 
Directivos, representantes docentes y 
representantes estudiantiles ante 
diferentes Unidades de la Institución hasta 
el 31-12-2022. 

 Modificó los Arts. 14°, 19°, 99° y se agrega 
sétima, octava y novena disposiciones 
transitorias al Estatuto de la UCSM. 

 Otorgó facultades especiales al Sr. Dr. 
Manuel Alberto Briceño Ortega y al Sr. 
Mtro. César Fernando Pastor Briceño. 

 Precisó acuerdos de adecuación y/o 
reforma y/o modificación del Estatuto de la 
Universidad Católica de Santa María, así 
como los de vacancia, nombramiento y 
elecciones de Autoridades de la 
Universidad Católica de Santa María. 

 Acordó la creación del Programa de 
Estudios de Ingeniería en 
Telecomunicaciones, Redes y 
Conectividad en la UCSM. 

 Aprobó la nueva Estructura Orgánica de la 
UCSM – Versión 04. 

 Ratificó Resoluciones que prorrogan la 
encargatura o designación de Autoridades, 
Directivos, representantes docentes y 
representantes estudiantiles ante 
diferentes Unidades de la Institución hasta 
el 30-06-2022. 

 Aprobó la extinción del Programa de 
Estudios de Ingeniería Electrónica de la 
UCSM. 

 Creó la Dirección de Desarrollo 
Infraestructural. 

 Modificó los Arts. 1°, 3° y 86° inc. b) del 
Estatuto de la UCSM. 

 Aprobó la Memoria Institucional - Año 2021 
de la Universidad Católica de Santa María. 

 Aprobó el Plan anual de Funcionamiento y 
Desarrollo 2022 de la UCSM. 

 Aprobó la tercera edición oficial del Texto 
Único Ordenado del Estatuto de la UCSM. 

 Prorrogó nombramiento del Comité 
Electoral Universitario de la UCSM. 
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2.2. CONSEJO UNIVERSITARIO 

 
AUTORIDADES: 

DR. MANUEL ALBERTO BRICEÑO ORTEGA 
Rector de la UCSM 
DR. JORGE LUÍS CÁCERES ARCE 
Vice Rector Académico 
DR. MÁXIMO MARIO ORLANDO RONDÓN 
RONDÓN 
Vice Rector de Investigación 
DR. CÉSAR CÁCERES ZÁRATE 
Vice Rector Administrativo 

 
DECANOS / DIRECTOR DE LA ESCUELA DE 
POSTGRADO: 

DR. RÓMULO ELÍAS PARI FLORES 
Decano Fac. Ciencias y Tecnologías Sociales 
y Humanidades 
DRA. JOSEFINA SONIA NÚÑEZ CHÁVEZ 
Decana (e) Fac. de Enfermería 
DR. JOSÉ ALFREDO LOVÓN SÁNCHEZ 
Decano (e) Fac. Cs. Jurídicas y Políticas 
DRA. VICTORIA TORRES DE MANCHEGO 
Decana Fac. Cs. Contables y Financieras 
DR. JOSÉ ANTONIO VILLANUEVA SALAS 
Director (e) de la Escuela de Postgrado 
DR. ALEXANDER DANIEL OBANDO SÁNCHEZ 
Decano (e) Fac. Cs. e Ingenierías Biológicas y 
Químicas 
DR. LUIS EMILIO TORRES PAREDES 
Decano (e) Fac. Cs. Económico-
Administrativas 
DR. HERBERT MARIO GALLEGOS VARGAS 
Decano (e) Fac. de Odontología 
DR. JAIME DANTE CÁRDENAS GARCÍA 
Decano (e) Fac. Cs. Farmacéuticas, 
Bioquímicas y Biotecnológicas 
DRA. JANNET MARÍA ESCOBEDO VARGAS 
Decana (e) Fac. Obstetricia y Puericultura 
DR. MIGUEL FERNANDO FARFÁN DELGADO 
Decano Fac. Medicina Humana 
DR. OSWALDO RENÉ RODRÍGUEZ SALAZAR 
Decano Fac. Cs. e Ingenierías Físicas y 
Formales 
DR. MIGUEL RENATO DÍAZ GALDOS 
Decano (e) Fac. Arquitectura e Ingenierías 
Civil y del Ambiente 

 
 
REPRESENTATES ESTUDIANTILES: 

Srta. María Laura Benavides Catacora 
Srta. Mary Alexandra Figueroa Córdova 
Srta. Lucia Nicole Chirinos Rosado 
Srta. Maryori Nikol Cabrera Perochena 
Srta. Ruth Samanta Flores Paco 
Srta. Yohana Verónica Ticona Ramos 
Srta. Carolina Alexandra Fernández Lévano 
Sr. César Alejandro del Carpio Ugarte 
 

En el año 2022, el Consejo Universitario se 
reunió en veinticuatro (24) sesiones, 
adoptando, entre otros, los siguientes 
acuerdos: 

 
 Propuso a la Asamblea Universitaria la 

extinción del Programa de Estudios: 
• Teología - Modalidad Presencial. 
• Turismo y Hotelería - Modalidad Presencial. 
• Trabajo Social - Modalidad Semipresencial. 
• Ingeniería Electrónica. 

 Propuso a la Asamblea Universitaria: 
• Se agregue la Novena Disposición 

Transitoria al Estatuto de la UCSM. 
• La Reorganización de la Dirección de 

Estudios Generales, orientada a su 
Transformación a Departamento Académico 
de Estudios Generales de la UCSM. 

• La modificación de los Arts. 14°, 19°, 99° y 
se agregue la sétima y octava Disposiciones 
Transitorias al Estatuto de la UCSM. 

• La modificación de los Arts. 1°, 3° y 86° Inc. 
B) del Estatuto de la UCSM. 

• La creación de la Dirección de Desarrollo 
Infraestructural. 

• Las "Políticas de Responsabilidad Social 
Universitaria". 

 Aprobó en vía de regularización, "Programa de 

Actualización Extraordinario para la obtención 

del Título Profesional 2022". 

 Estableció la tasa para el pago de docentes 

que participan en el desarrollo de Cursos del 

Proceso de Actualización, conducentes a la 

obtención del Título Profesional de los 

Bachilleres de las Escuelas Profesionales de la 

UCSM. 
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 Aprobó en vía de regularización, Procesos de 

Actualización con su respectivo Plan de 

Estudios, en contenidos de la profesión 

conducente al Título Profesional de: 
• Arquitecto. 
• Ingeniero Ambiental. 
• Ingeniero Biotecnólogo. 
• Ingeniero Civil. 
• Ingeniero de Minas. 
• Ingeniero de Sistemas. 
• Ingeniero Electrónico. 
• Licenciado en Comunicación Social. 
• Licenciado en Educación. 
• Licenciado en Publicidad y Multimedia. 
• Licenciado en Trabajo Social. 
• Licenciado en Turismo y Hotelería. 
• Químico Farmacéutico. 
• Título Profesional en la Escuela Profesional 

de Ingeniería Mecánica, Mecanica-Electrica 
y Mecatrónica. 

 Aprobó el Programa Curricular de los 

Programas de Estudios en la Modalidad a 

Distancia: 
• Ciencia Política y Gobierno. 
• Contabilidad. 
• Diseño Gráfico Publicitario. 
• Economía y Finanzas. 
• Educación Secundaria. 
• Ingeniería Agronómica y Agrícola. 
• Marketing Digital. 
• Marketing y Gestión Comercial. 
• Teología. 
• Trabajo Social. 
• Turismo y Gastronomía. 

 Aprobó el Programa Curricular del Programa 

de Estudios de Ingeniería de Industria 

Alimentaria – Modalidad Semipresencial. 

 Aprobó Proyecto "Asignaturas Practicas de 

Complementación Académica para la 

obtención de Créditos Extracurriculares en las 

Áreas Académicas de Ciencias de la Salud, 

Ciencias e Ingenierías y Ciencias Sociales 

2023, en cumplimiento de la Resolución Nro. 

039-2020-SUNEDU-CD". 

 Dispuso que el Semestre 2022-II se desarrolle 

bajo la Modalidad Presencial - Virtual 

Sincrónico. 

 Aprobó consolidado de reajuste de Créditos 

Virtuales en Planes de Estudios 2021 de Las 

Escuelas Profesionales de la UCSM. 

 Aprobó consolidado de modificación de 

equivalencias de los diferentes Planes de 

Estudios de las Escuelas Profesionales de la 

UCSM. 

 Instituyó en la Universidad Católica de Santa 

María el "Premio William Morris" y aprobó 

Reglamento para su otorgamiento. 

 Aprobó incorporar las Tablas de Calificación 

Nros. 01, 02 y 03 en el Reglamento del 

Procedimiento de Ratificación de Docentes 

Ordinarios de la UCSM, aprobado por 

Resolución Nro. 7983-CU-2022. 

 Dispuso incorporar un párrafo al Art. 54 y 

adicionar el Art. 56-B° al Reglamento de 

Estudiantes aprobado por Resolución Nro. 

7286-CU-2020. 

 Incorporó los Arts. 7-B° y 176-B° en el 

Reglamento del Personal Docente 

Universitario, aprobado por la Resolución Nro. 

6297-CU-2017. 

 Aprobó "Lineamientos para el retorno a las 

actividades presenciales y semipresenciales 

del Servicio Educativo Superior Universitario 

de la UCSM". 

 Aprobó “Plan progresivo de Contratación 

Docente Semipresencial y/o A Distancia”. 

 Aprobó "Lineamientos Técnicos-Pedagógicos 

en el contexto de la COVID-19, Semestre 

2022-I: Presencial - Virtual Sincrónico UCSM". 

 Dispuso ampliar la Vacatio Legis dispuesta por 

la Resolución Nro. 7687-CU-2021, únicamente 

por el Semestre 2022-I. 

 Aprobó el "Programa de Promoción de la Salud 

Integral de los Estudiantes y Trabajadores de 

la Universidad Católica de Santa María - Hacia 

una Universidad Saludable". 

 Dispuso que el Semestre 2022-I se denomine 

"Semestre 2022-I: Presencial - Virtual 

Sincrónico UCSM. 

 Aprobó "Proyecto para la creación de un 

Fondo con fines de Capacitación: De Estudios 

de Postgrado, para Docentes de la 

Universidad Católica de Santa María". 

 Aprobó Código de Ética para la Investigación y 

la Integridad Científica - Versión 02. 

 Aprobó la convocatoria y las Bases del 

Concurso para el Ingreso a la Docencia 

Universitaria como Docente Investigador en la 

UCSM - 2022. 
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 Aprobó los resultados del Concurso para el 

Ingreso a la Docencia Universitaria como 

Docente Investigador en la UCSM - 2022. 

Ciencias de la Salud: 
Escalante Otárola, Wilfredo Gustavo 
Ciencias e Ingenierías: 
Sulla Torres, José Alfredo 
Colina Andrade, Gilberto de Jesús 

 Aprobó Protocolos de Seguridad, para: 
• “Invernadero y Casas Sombra del Programa 

de Estudios de Ingeniería Agronómica y 
Agrícola". 

• “El Módulo de Gastronomía del Programa de 
Hotelería y Gastronomía”. 

• “Estudio de Televisión y Fotografía del 
Programa de Estudios de Diseño Gráfico y 
Publicitario”. 

• Módulos de la Escuela Profesional de 
Ingeniería de Industria Alimentaria”. 

• Laboratorios Local Huasacache”. 
• Laboratorios de Cómputo del Campus 

Central”. 
• Laboratorios del Campus Central”. 
• Módulos de la Escuela Profesional de 

Ingeniería de Industria Alimentaria Local 
Parque Industrial”. 

 Aprobó Protocolos, para: 
• El traslado de Estudiantes UCSM - 

Huasacache". 
• El Retorno a Actividades Presenciales 

UCSM. 
• "Protocolo de atención a Estudiantes con 

Discapacidad". 
• "Protocolo de validación de la situación de 

insolvencia de los Estudiantes que requieran 
acceder a la Beca por pérdida de padre o 
tutor". 

 Aprobó modificaciones: 
• Art. 22 del Reglamento General de Grados y 

Títulos de la Universidad Católica de Santa 
María. 

• Arts. 6°, 9°, 24°, 25° y 29° del Reglamento 
de Estudios Modalidad A Distancia 
aprobado por Resolución Nro. 7577-CU-
2021. 

• Arts. 6°, 9°, 24°, 25° y 29° del Reglamento 
de Estudios Modalidad Semipresencial 
aprobado por Resolución Nro. 7576-Cu-
2021. 

• Arts. 15, 30, 31 y 43 del Reglamento General 
de Grados y Títulos de la Universidad 
Católica de Santa María. 

• Art. 79° Inc. C) del Reglamento del Personal 
Docente Universitario, aprobado por la 
Resolución Nro. 6297-CU-2017. 

• Arts. 12°, 17°, 19°, 30°, 31°, de la 
denominación del Capítulo III y se incorpora 
una disposición final al Texto Único 
Ordenado del Reglamento del Proceso de 
Admisión de la UCSM aprobado por 
Resolución Nro. 7539-CU-2020. 

• Arts. 31°, 42° y se incluye un último párrafo 
en el Art. 69° del Reglamento de Estudiantes 
aprobado por Resolución Nro. 7286-CU-
2020. 

• Art. 8° del Reglamento para la Gestión del 
cobro de las Tasas Educativas de los 
Estudiantes de la UCSM aprobado por la 
Resolución Nro. 6680-CU-2018. 

• Equivalencias de la Asignatura Introducción 
a la Farmacia del I Semestre del Plan de 
Estudios 2021 de la Escuela Profesional de 
Farmacia y Bioquímica. 

• Equivalencias de la asignatura Sistemas 
Digitales del III Semestre del Plan de 
Estudios 2021 de la Escuela Profesional de 
Ingeniería Electrónica. 

• Art. 196° del Reglamento del Personal 
Docente Universitario, aprobado por la 
Resolución Nro. 6297-CU-2017. 

• Primera Disposición Complementaria del 
Reglamento del Personal Docente 
Universitario y se incorpora Tablas de 
Calificación para ingreso a la Docencia 
Ordinaria, Promoción Docente (Ascenso) y 
Contratación bajo las Modalidades 
Semipresencial y A Distancia, aprobado por 
la Resolución Nro. 6297-CU-2017. 

• Tabla de Calificación para Promoción 
Docente (Ascensos) aprobada por la 
Resolución Nro. 8153-CU-2022. 

• Tablas de Calificación para Contratación de 
Docentes y de Jefes de Práctica aprobadas 
por la Resolución Nro. 8151-CU-2022. 

• Tabla de Calificación para Promoción 
Docente (Ascensos) contenida en el 
Reglamento del Personal Docente 
Universitario aprobado por la Resolución 
Nro. 6297-CU-2017. 

• Tabla de Calificación para ingreso a la 
Docencia Ordinaria contenida en el 
Reglamento del Personal Docente 
Universitario, aprobado por la Resolución 
Nro. 6297-CU-2017. 
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• Tablas de Calificación para Contratación de 
Docentes y de Jefes de Práctica contenidas 
en el Reglamento del Personal Docente 
Universitario, aprobado por la Resolución 
Nro. 6297-CU-2017. 

• Numeral segundo de la Resolución Nro. 
7409-CU-2020 que otorga poderes a 
Representantes de la UCSM y se otorga 
facultades para afectar Títulos Valores en 
Garantía. 

 Aprobó Reglamentos: 
• Reglamento del Tribunal de Honor de la 

UCSM - Versión 03. 
• "Reglamento de la Función Tutorial para 

Programas de Estudios Presenciales de 
Pregrado de la UCSM" - Versión 02. 

• "Reglamento de la Función Tutorial para 
Programas de Estudios a Distancia y 
Semipresenciales de la UCSM" - Versión 02. 

• Reglamento de la Feria Universitaria de 
Ciencia y Tecnología de la UCSM. 

• Reglamento de Grados Académicos de la 
Escuela de Postgrado - Versión 03, 04. 

• Reglamento del Procedimiento de 
Ratificación de Docentes Ordinarios de la 
UCSM. 

• Reglamento del Procedimiento de 
Ratificación de los Docentes Ordinarios de la 
UCSM que presten servicios en Programas 
de Estudios bajo las Modalidades 
Semipresencial y A Distancia. 

• Reglamento de Transferencia, Baja, Remate 
y/o Donación de Bienes de la UCSM - 
Versión 01. 

 Aprobó Texto Único Ordenado del Reglamento 

para la Prevención e Intervención en los casos 

de Hostigamiento Sexual en la UCSM. 

 Aprobó Texto Único Ordenado del Reglamento 

del Personal Docente Universitario. 

 Aprobó Texto Único Ordenado del Reglamento 

de Contrataciones de la UCSM - Versión 03. 

 Aprobó Propuesta de Tasas Educativas 2023 

para Estudiantes de Pregrado de la UCSM - 

Ingresantes 2022 y años anteriores. 

 Aprobó la Estructura Orgánica de la 

Universidad Católica de Santa María - Versión 

05. 

 Aprobó Reestructuración de Bonificación al 

Cargo en la UCSM. 

 Aprobó dar de baja Tesis Almacenadas en el 

Archivo Central de Ciudad de Dios. 

 Aprobó el Manual de Organización y 

Funciones (MOF) de la Universidad Católica 

de Santa María. 

 Aprobó el Reglamento de Organización y 

Funciones (ROF) de la Universidad Católica de 

Santa María. 

 Aprobó la Estructura Orgánica de la 

Universidad Católica de Santa María - Versión 

04. 

 Aprobó el Plan Anual de Funcionamiento y 

Desarrollo 2022 de la UCSM. 

 Aprobó Evaluación del Plan Anual de 

Funcionamiento y Desarrollo 2021 de la 

UCSM. 

 Aprobó los Estados Financieros, Estado de 

Ejecución Presupuestal, Transferencias de 

Partidas Presupuestales, Conciliación del 

Resultado Presupuestal con el Saldo de la 

Cuenta Efectivo y Equivalente de Efectivo de 

la UCSM correspondientes al Ejercicio 2021. 

 Ratificó los Acuerdos contenidos en las Actas 

por las cuales se da por solucionado el Pliego 

de Reclamos 2022 presentado por el Sindicato 

Único de Trabajadores No Docentes de la 

UCSM - SUTNDUCSM. 

 Ratificó los Acuerdos contenidos en el Acta 

Modificatoria de Acuerdos del Pliego de 

Reclamos 2022 presentado por el Sindicato 

Único de Trabajadores No Docentes de la 

UCSM - SUTNDUCSM. 

 Ratificó los Acuerdos contenidos en las Actas 

por las cuales se da por solucionado el Pliego 

de Reclamos 2022 presentado por el Sindicato 

de Trabajadores Docentes de la UCSM – 

ADUCA. 

 Aprobó el Reglamento de Organización y 

Funciones (ROF) y el Manual de Organización 

y Funciones (MOF) de la Dirección de Estudios 

A Distancia y Semipresenciales de a UCSM – 

Versión 02. 

 Aprobó el Tarifario de la UCSM 2022. 

 Aprobó el Presupuesto de la Universidad 

Católica de Santa María para el Ejercicio 2022. 

 Encargó a la Señora Ingeniera Ana Paula 

Álvarez Vásquez la Supervisión de la Obra: 

"Nuevo Edificio Emblemático Las Esclavas - 

UCSM". 

 Otorgó facultades al Señor Maestro César 

Fernando Pastor Briceño y autorizó la 

modificación parcial de Escritura Pública.  
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 Aprobó “Plan para el almacenamiento y 

gestión de Sustancias Inflamables y/o 

Peligrosas”. 

 Aprobó “Plan para la gestión de Residuos de 

Aparatos Eléctricos y Electrónicos”. 

 Aprobó "Plan Anual de Seguridad y Salud en 

el Trabajo". 

 Aprobó "Plan para Vigilancia, Prevención y 

Control de COVID-19 en el Trabajo". 

 Aprobó "Plan Anual de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 2022". 

 Ratificó la designación de la Directora del 

Centro de Formación y Capacitación de 

Conciliadores Extrajudiciales de la UCSM; la 

designación de la Directora y Secretario 

General del Centro de Conciliación 

Extrajudicial de la UCSM. 

 Aprobó resultado del Concurso de Becas para 

Estudios de Postgrado dirigidas a Docentes de 

la UCSM - Año 2022: 
• Mgter. Jol Melitón Chirinos Castillo, Docente 

Contratado de la Facultad de Ciencias y 
Tecnologías Sociales y Humanidades. 

• Abog. Gerardo Zegarra Flórez, Docente 
Auxiliar de la Facultad de Ciencias Jurídicas 
y Políticas. 

• Mgter. Julio Martín Fernández Huaranca, 
Docente Contratado de la Facultad de 
Ciencias Jurídicas y Políticas. 

• Mgter. María del Socorro Barriga Flores, 
Docente Auxiliar de la Facultad de 
Odontología. 

• Mgter. Guillermo Saúl Escobar Cornejo, 
Docente Contratado de la Facultad de 
Ciencias y Tecnologías Sociales y 
Humanidades. 

 Aprobó “Proyecto para la creación de un fondo 

con fines de capacitación de estudios de 

posgrado, para docentes de la Universidad 

católica de Santa María de Arequipa” – Versión 

02. 

 Aprobó la compra del terreno ubicado en el 

Sub Lote Nro. 01, ubicado en el Lote I-1-3 de 

la Urbanización Taparachi, distrito de Juliaca, 

provincia de San Román, departamento de 

Puno. 

 Aprobó la compra del terreno ubicado en la 

avenida industrial esquina avenida sin nombre 

de la Urbanización Taparachi, distrito de 

Juliaca, provincia de San Román, 

departamento de Puno. 

 Aprobó la compra de la “Subparcela #1 – B 

U.C. San Andrés”, Distrito de Cerro Colorado, 

Provincia y Región Arequipa. 

 Aprobó ceder en calidad de aporte 

Reglamentario de Habilitación Urbana 641.22 

M2 del Fundo La Aparecida - Sachaca a favor 

de la Municipalidad Distrital de Sachaca. 

 

 Comisiones Permanentes del Consejo 
Universitario: 
• Comisión Permanente de Asuntos 

Administrativos y Legales. 

Presidente: 
Vicerrector Administrativo de la UCSM. 
Integrantes: 
Decano de la Facultad de Ciencias Jurídicas 
y Políticas. 
Decano de la Facultad de Obstetricia y 
Puericultura. 
Decano de la Facultad de Medicina 
Humana. 
Representante Estudiantiles: Srta. María 
Laura Benavides Catacora; Sr. Cesar 
Alejandro Del Carpio Ugarte, Representante 
Estudiantil de la Escuela de Postgrado 

 
• Comisión Permanente de Asuntos 

Académicos, Capacitación y 
Perfeccionamiento. 

Presidente: 
Vicerrector Académico de la UCSM. 
Integrantes: 
Vicerrector de Investigación de la UCSM. 
Decano de la Facultad de Cs. 
Farmacéuticas, Bioquímicas y 
Biotecnológicas. 
Decano de la Facultad de Ciencias e 
Ingenierías Físicas y Formales. 
Decano de la Facultad de Enfermería. 
Director de la Escuela de Postgrado. 
Decano de la Facultad de Ciencias y 
Tecnologías Sociales y Humanidades. 
Representantes Estudiantiles: Srta. Mary 
Alexandra Figueroa Córdova; Srta. Lucía 
Nicole Chirinos Rosado; Srta. María Laura 
Benavides Catacora. 

 
• Comisión Permanente de Asuntos 

Estudiantiles. 

Presidente: 
Vicerrector Académico de la UCSM. 
Integrantes: 
Decano de la Facultad de Odontología. 
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Decano de la Facultad de Ciencias e 
Ingenierías Biológicas y Químicas. 
Director de la Escuela de Postgrado. 
Representantes Estudiantiles: Srta. Carolina 
Alexandra Fernández Lévano; Srta. Ruth 
Samanta Flores Paco. 

 
• Comisión Permanente de Adquisiciones. 

Presidente: 
Vicerrector Administrativo de la UCSM. 
Integrantes: 
Decano de la Facultad de Ciencias Jurídicas 
y Políticas. 
Decano de la Facultad de Ciencias 
Económico-Administrativas. 
Decano de la Facultad de Ciencias 
Contables y Financieras. 
Decano de la Facultad de Ciencias 
Farmacéuticas, Bioquímicas y 
Biotecnológicas. 
Decano de la Facultad de Odontología. 
Representante Estudiantiles: Srta. Lucía 
Nicole Chirinos Rosado; Srta. Maryori Nikol 
Cabrera Perochena; Srta. Mary Alexandra 
Figueroa Córdova. 

 
• Comisión Permanente de Presupuesto. 

Presidente: 
Vicerrector Administrativo de la UCSM. 
Integrantes: 
Vicerrector Académico de la UCSM. 
Vicerrector de Investigación de la UCSM. 
Decano de la Facultad de Ciencias 
Contables y Financieras. 
Decano de la Facultad de Ciencias Jurídicas 
y Políticas. 
Decano de la Facultad de Ciencias 
Económico-Administrativas. 
Representantes Estudiantiles: Srta. Carolina 
Alexandra Fernández Lévano; Srta. Yohana 
Verónica Ticoma Ramos; Srta. Maryori Nikol 
Cabrera Perochena. 
 

• Comisión Permanente de Asuntos de 
Investigación e Innovación. 

Presidente: 
Vicerrector de Investigación de la UCSM. 
Integrantes: 
Decano de la Facultad de Medicina 
Humana. 
Decano de la Facultad de Ciencias y 
Tecnologías Sociales y Humanidades. 
Decano de la Facultad de Ciencias Jurídicas 
y Políticas. 

Decano de la Facultad de Arquitectura e 
Ingenierías Civil y del Ambiente. 
Director de la Escuela de Posgrado. 
Representantes Estudiantiles: Srta. Ruth 
Samanta Flores Paco; Srta. Yohana 
Verónica Ticona Ramos; Sr. Sr. Cesar 
Alejandro Del Carpio Ugarte, Representante 
Estudiantil de la Escuela de Postgrado. 
 

• Comisión Disciplinaria y Tribunal 
Disciplinario para actos de 
Hostigamiento Sexual en la UCSM. 
COMISIÓN DISCIPLINARIA: 

Presidente: 
Dr. Edgar Borda Rivera, Representante del 
Área de Ciencias Sociales. 

Integrantes: 
Dra. Noemí del Castillo Solórzano, 
Representante del Área de Ciencias de la 
Salud. 
Dra. Ana María Amado Mendoza, 
Representante del Área de Ciencias 
Jurídicas y Empresariales. 
Mtro. César Fernando Pastor Briceño, 
Director (e) de Asuntos Legales como 
Representante del Personal Administrativo, 
quien actuará como Secretario de la 
Comisión. 
Srta. María Laura Benavides Catacora, 
Representante Estudiantil ante el Consejo 
Universitario. 
TRIBUNAL DISCIPLINARIO 
Presidente. 
Dr. Rómulo Pari Flores, Decano de la 
Facultad de Ciencias y Tecnologías Sociales 
y Humanidades. 
Integrantes: 
Dra. Sonia Núñez Chávez, Decana de la 
Facultad de Enfermería. 
Dra. Victoria Torres de Manchego, Decana 
de la Facultad de Ciencias Contables y 
Financieras. 
Dr. Renato Díaz Galdos, Decano (e) de la 
Facultad de Arquitectura e Ingenierías Civil 
y del Ambiente. 
Srta. Maryori Nikol Cabrera Perochena, 
Representante Estudiantil ante el Consejo 
Universitario. 
Srta. Ruth Samanta Flores Paco, 
Representante Estudiantil ante el Consejo 
Universitario. 
SECRETARIA DE INSTRUCCIÓN 
Sra. Econ. Roxana Paola Benavente 
Valcárcel, Directora de Recursos Humanos. 
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• Integrantes de las Comisiones para 

Evaluación de Expedientes para 
Contratación de Docentes y Jefes de 
Práctica para Estudios Generales - 
Semestre Impar 2023. 

Ciencias Sociales: 
Rómulo Pari Flores 
Milena Jaime Zavala 
Federico Miguel Rosado Zavala 
Ciencias Jurídicas y Empresariales: 
Alfredo Lovón Sánchez 
Ana María Amado Mendoza 
Ciencias de la Salud: 
José Villanueva Salas 
Mirtha Cardeña Valverde 
Federico Miguel Rosado Zavala 
 

• Integrantes de las Comisiones que 
tendrán a su cargo la Evaluación de 
Expedientes para el Proceso de 
Promoción Docente (Ascensos) 2022. 

Facultad de Arquitectura e ingenierías 
Civil y del Ambiente: 
Dr. Miguel Renato Díaz Galdos 
Dr. Oswaldo Rodríguez Salazar 
Dr. Alexander Daniel Obando Sánchez 
Dr. José Antonio Villanueva Salas 
Facultad de Ciencias e Ingeniería Físicas 
y Formales: 
Dr. Oswaldo Rodríguez Salazar 
Dr. Miguel Renato Díaz Galdos 
Dr. Alexander Daniel Obando Sánchez 
Dr. José Antonio Villanueva Salas 
Facultad de Ciencias e Ingenierías 
Biológicas y Químicas: 
Dr. Alexander Daniel Obando Sánchez 
Dr. Oswaldo Rodríguez Salazar 
Dr. Miguel Renato Díaz Galdos 
Dr. José Antonio Villanueva Salas 
Facultad de Ciencias y Tecnologías 
Sociales y Humanidades: 
Dr. Rómulo Pari Flores 
Dr. José Alfredo Lovón Sánchez 
Dr. Luis Emilio Torres Paredes 
Dra. Victoria Torres de Manchego 
Facultad de Ciencias Jurídicas y 
Políticas. 
Dr. José Alfredo Lovón Sánchez 
Dr. Luis Emilio Torres Paredes 
Dra. Victoria Torres de Manchego 
Dr. Rómulo Pari Flores 

Facultad de Ciencias Económico – 
Administrativas: 
Dr. Luis Emilio Torres Paredes 
Dr. José Alfredo Lovón Sánchez 
Dra. Victoria Torres de Manchego 
Dr. Rómulo Pari Flores 
Facultad de Ciencias Contables y 
Financieras: 
Dra. Victoria Torres de Manchego 
Dr. Luis Emilio Torres Paredes 
Dr. José Alfredo Lovón Sánchez 
Dr. Rómulo Pari Flores 
Facultad de Enfermería: 
Dra. Sonia Núñez Chávez 
Dr. Jaime Dante Cárdenas García 
Dr. Miguel Fernando Farfán Delgado 
Dra. Jannet Escobedo Vargas 
Facultad de Odontología: 
Dr. Herbert Gallegos Vargas 
Dr. Jaime Dante Cárdenas García 
Dr. Miguel Fernando Farfán Delgado 
Dr. José Antonio Villanueva Salas 
Facultad de Ciencias Farmacéuticas, 
Bioquímicas y Biotecnológicas: 
Dr. Jaime Dante Cárdenas García 
Dr. Herbert Gallegos Vargas 
Dra. Jannet Escobedo Vargas 
Dr. José Antonio Villanueva Salas 
Facultad de Medicina Humana: 
Dr. Miguel Fernando Farfán Delgado 
Dr. Jaime Dante Cárdenas García 
Dra. Sonia Núñez Chávez 
Dr. José Antonio Villanueva Salas 
Facultad de Obstetricia y Puericultura: 
Dra. Jannet Escobedo Vargas 
Dr. Herbert Gallegos Vargas 
Dr. Jaime Dante Cárdenas García 
Dra. Sonia Núñez Chávez 
 

RECTOR: 
 
 Designación de Representantes de la UCSM, 

para participar en los siguientes organismos: 
• Red Internacional de Estudios Generales 

(RIDEG): 
Sra. Dra. Roxana Gutiérrez Aranibar, 
Directora de Cooperación y Relaciones 
Internacionales. 

• Comités Técnicos Ejecutivos 
establecidos con EsSalud. 

Facultad de Medicina Humana: 
Dr. Miguel Fernando Farfán Delgado 
Dr. Alejandro Miranda Pinto 
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Facultad de Enfermería: 
Dra. Sonia Núñez Chávez 
Mgter. Rose Mary Zapana Begazo 

Facultad de Ciencias Farmacéuticas, 
Bioquímicas y Biotecnológicas: 
Dr. Jaime Cárdenas García 
Dra. Roxana Gutiérrez Aguilar 

Facultad de Obstetricia y Puericultura: 
Dra. Jannet Escobedo Vargas 
Dra. Yenhny Cárdenas Núñez 

Escuela Profesional de Psicología: 
Dr. Rómulo Pari Flores 
Mgter. Roger Puma Huacac 
 

• Consejo Directivo de la Red Universitaria 
de Innovación: 
Sra. Dra. Karina Rosas Paredes, Directora 
de Innovación y Desarrollo. 
 

• Sistema Único de Trámites (SUT): 
Sr. Dr. Edwing Jesús Ticse Villanueva, 
Director de Planeamiento y Presupuesto. 
 

• Proceso del Presupuesto Participativo 
Basado en Resultados del Gobierno 
Regional de Arequipa 2023: 
Sres. Mgter. Juan Guerrero Gonzales y C.P. 
Marita Barrientos como Representantes 
Titular y Suplente. 
 

• Grupos Técnicos de Trabajo de la 
Municipalidad Provincial de Arequipa - 
Periodo 2022. 

Grupo de Estudio Técnico Ambiental de 
la Calidad del Aire (GT-GESTA Zonal de 
Aire) de Arequipa: 
Mtra. Sonia Lazarte Arredondo (Titular). 
Mgter. Andrea Marieta Chanove Manrique 
(Alterno). 

Grupo Técnico de Radiaciones No 
Ionizantes de la Provincia de Arequipa 
(GT-RNI): 
Mgter. Joshelyn Mariangela Paredes Zavala 
(Titular). 
Mgter. Rosario Carolina Benegas Llanos 
(Alterno). 

Grupo Técnico de Cambio Climático (GT-
CC): 
Mgter. Andrea Marieta Chanove Manrique 
(Titular). 
Dr. Armando Arenazas Rodríguez (Alterno). 

Grupo Técnico Local para la Prevención 
y Control de la Contaminación Sonora de 
la Provincia de Arequipa (GT-RUIDOS): 
Dra. Elizabeth Bejarano Meza (Titular). 
Mtra. Sonia Lazarte Arredondo (Alterno). 

Grupo Técnico de Cultura Ambiental y 
Programa EDUCCA (GT-CEDUCCA): 
Mgter. Rosario Carolina Benegas Llanos 
(Titular). 
Mtra. Sonia Lazarte Arredondo (Alterno). 

Grupo Técnico de Residuos Sólidos (GT-
RR.SS.): 
Dra. Elizabeth Bejarano Meza (Titular). 
Mgter. Lizbeth Marianella Campos Olazaval 
(Alterno). 

Grupo Técnico de Uso Sostenible de la 
Campiña (GT-USC): 
Master Carla Patricia Iruri Ramos (Titular). 
Mgter. Andrea Marieta Chanove Manrique 
(Alterno 1). 
Mgter. Gustavo Alonso Delgado Alvarado 
(Alterno 2). 

Grupo Técnico de Áreas Verdes (GT-AV): 
Mgter. Berly Edinsson Cárdenas Pillco 
(Titular). 
Mgter. Lizbeth Marianella Campos Olazaval 
(Alterno). 
 

 Nombramiento de Comisiones y/o Comités: 
• Comisión para que se encargue de emitir 

dictamen sobre propuestas 
modificatorias al Estatuto de la UCSM. 

Presidente: 
Dr. Jorge Luis Cáceres Arce, Vicerrector 
Académico. 
Integrantes: 
Dr. Fernando Farfán Delgado, Decano de la 
Facultad de Medicina Humana. 
Dr. Oswaldo Rodríguez Salazar, Decano de 
la Facultad de Ciencias e Ingenierías Físicas 
y Formales. 
Dr. Rómulo Pari Flores, Decano de la 
Facultad de Ciencias y Tecnologías Sociales 
y Humanidades. 
Dr. José Villanueva Salas, Director de la 
Escuela de Postgrado. 
Dr. José Alfredo Lovón Sánchez, Decano (e) 
de la Facultad de Ciencias Jurídicas y 
Políticas. 
Srta. Priscila Puma Soto, Representante 
Estudiantil ante la Asamblea Universitaria. 
Srta. María Fernanda Sánchez Morales, 
Representante Estudiantil ante la Asamblea 
Universitaria. 
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Sr. César Del Carpio Ugarte, Representante 
Estudiantil de la Escuela de Postgrado ante 
la Asamblea Universitaria. 

 
• Comisión Ad-Hoc para Gestionar la 

Infraestructura y Horarios para el 
Desarrollo del Semestre 2022-II en la 
UCSM. 

Presidente: 
Mgter. Carlos Barriga Zegarra, Director (e) 
del Centro de Desarrollo Académico. 

Integrantes: 
Mtro. Fredy Delgado Delgado, Director de 
Informática. 
Dra. Jesús Zambrano Salas, Coordinadora 
de Laboratorios y Gabinetes. 
Ing. Ana Paula Álvarez Vásquez, Directora 
(e) de Infraestructura y Servicios Generales. 
 

• Comité de Gestión de Universidad 
Saludable (CGUS) de la UCSM. 
Dirección de Bienestar Universitario 
(Coordinación). 
Dirección de Tutoría Universitaria. 
Dirección de Salud y Seguridad en el 
Trabajo. 
Dirección de Recursos Humanos. 
Dirección de Responsabilidad Social 
Universitaria. 
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2.3. CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES 
 

Suscripción de Convenios con las siguientes 
Instituciones: 
 
UNIVERSIDAD DE FRANCHE-COMTE – 
FRANCIA. Con el objeto de establecer las bases 
de una cooperación recíproca en la promoción y 
realización de actividades de interés común, 
tales como intercambios en el ámbito académico 
y estudiantil, proyectos de investigación, 
intercambio de información, y otras que sean 
pertinente. Designándose como responsable de 
su ejecución a la Sra. Dra. Roxana Gutiérrez 

Araníbar (Resolución Nro. 28282-R-2022). 
 
UNIVERSIDAD DE FRANCHE-COMTE – 
FRANCIA. Con el objeto de establecer las bases 
de una cooperación recíproca en la promoción y 
realización de actividades de interés común, 
tales como intercambios en el ámbito académico 
y estudiantil, proyectos de investigación, 
intercambio de información, y otras que sean 
pertinente. Designándose como responsable de 
su ejecución a la Sra. Dra. Roxana Gutiérrez 
Araníbar (Resolución Nro. 28283-R-2022). 
 
PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y 
CREDITO EDUCATIVO – PRONABEC. Con el 
objeto de establecer las bases para la 
colaboración entre el PRONABEC y la UCSM 
que permitan fomentar el acceso, la 
permanencia y la culminación de estudios 
superiores de los beneficiarios de “Crédito 
Talento – Convocatoria 2021”, que cursan 
estudios en la UCSM y cumplen con los 
requisitos establecidos en la normatividad 
vigente sobre la materia. Designándose a la Sra. 
Dra. Noemí del Castillo Solórzano, Directora de 
Tutoría Universitaria, como responsable de la 
ejecución del Convenio (Resolución Nro. 7902-
CU-2022, 28349-R-2022). 
 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA - 
MEXICO. Con el objeto de establecer las bases 
de una cooperación recíproca, en la promoción 
y realización de actividades de interés común, 
tales como intercambios en el ámbito académico 
y estudiantil, proyectos de investigación, 
intercambio de información. Designándose a la 
Sra. Dra. Roxana Gutiérrez Araníbar, como 
responsable de ejecución del Convenio 
aprobado (Resolución Nro. 28368-R-2022). 

 
UNIVERSIDAD DI PISA – ITALIA. Con el objeto 
de promover la colaboración entre ambas 
universidades y desarrollar intercambios en el 
ámbito académico, investigación y otras 
actividades científicas y cooperación para la 
internacionalización de la educación superior. 
Designándose a la Sra. Dra. Roxana Gutiérrez 
Araníbar, como responsable de ejecución del 
Convenio aprobado (Resolución Nro. 28420-R-
2022). 
 
UNIVERSIDAD SAN MARTIN DE PORRES, 
MEDIC VISION SAC. Con el objeto celebrar en 
el marco de la ejecución del Proyecto de 
“Mejoramiento de la infraestructura para la 
investigación”, respecto al Subproyecto titulado 
“Plataforma molecular para terapia génica 
correctiva en Retinosis pigmentaria, utilizando 
trasplante autólogo de células madre 
pluripotenciales inducidas (iPSC) genéticamente 
modificadas con la tecnología CRISPR/Cas9: 
Caso multifamiliar de Parán”. Designándose al 
Sr. Dr. Máximo Rondón Rondón, como 
responsable de la ejecución del Convenio 
aprobado (Resolución Nro. 28434-R-2022). 
 
CENTRO DE INVESTIGACIÓN LE QARA. Con 
el objeto de establecer los términos, condiciones 
y compromisos de las partes para la ejecución 
de las actividades del proyecto. Designándose al 
Sr. Dr. Máximo Rondón Rondón, como 
responsable de ejecución del Convenio 
aprobado (Resolución Nro. 28435-R-2022). 
 
UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI – 
TARRAGONA-ESPAÑA. Con el objeto de 
establecer las condiciones generales de la 
colaboración científica, técnica, docente y 
administrativa entre ambas instituciones; 
fomentar la realización de proyectos conjuntos 
de investigación, formación y gestión, en función 
de los intereses comunes y de los medios 
disponibles; fomentar la creación, organización y 
coordinación de actividades económicas. 
Designándose al Sr. Dr. Máximo Rondón 
Rondón, como responsable de ejecución del 
Convenio aprobado (Resolución Nro. 28475-R-
2022). 

  

https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28282-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28282-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28282-R-2022.pdf
http://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Consejo%20Universitario/2022/01%20-%20ENERO/7902-CU-2022.pdf
http://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Consejo%20Universitario/2022/01%20-%20ENERO/7902-CU-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28349-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28368-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28420-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28420-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28434-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28435-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28475-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28475-R-2022.pdf
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAÑETE. Con 
el objeto de establecer las condiciones 
generales de cooperación interinstitucional 
académica y científica, fomentando la 
realización de proyectos cuya investigación 
formación y gestión en función de los intereses 
comunes de las partes. Designándose al Sr. Dr. 
Máximo Rondón Rondón, como responsable de 
ejecución del Convenio aprobado (Resolución 
Nro. 28497-R-2022). 
 
COLEGIO CONTADORES PÚBLICOS DE 
AREQUIPA. Con el objeto de desarrollar 
acciones de mutua colaboración, establecer el 
intercambio profesional, la participación en 
temas de investigación inherentes al desarrollo 
de la Ciencia Contable y la realización de 
actividades académicas conjuntas en beneficio 
de los estudiantes de la UCSM como de los 
miembros del Colegio. Designándose a la Sra. 
Dra. Victoria Torres de Manchego, como 
responsable de ejecución del Convenio 
aprobado (Resolución Nro. 28529-R-2022). 
 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA 
RIOJA – ESPAÑA. Con el objeto de establecer 
el marco general de colaboración entre las 
partes en los ámbitos de la formación, movilidad 
académica de estudiantes, docentes, personal 
administrativo, así como la investigación, la 
transferencia tecnológica, el asesoramiento 
técnico especializado, el intercambio de 
experiencias, la difusión de la cultura y cualquier 
otra actividad en el ámbito del interés común. 
Designándose al Sra. Dra. Roxana Gutiérrez 
Araníbar, como responsable de ejecución del 
Convenio aprobado (Resolución Nro. 28535-R-
2022). 
 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA 
RIOJA – ESPAÑA. Con el objeto regular las 
condiciones para el establecimiento de un 
programa de movilidad virtual entre la 
Universidad internacional de La Rioja España y 
la UCSM. Designándose al Sra. Dra. Roxana 
Gutiérrez Araníbar, como responsable de 
ejecución del Convenio aprobado (Resolución 
Nro. 28536-R-2022). 

 
PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y 
CREDITO EDUCATIVO – PRONABEC. Con el 
objeto de establecer las bases para la 
colaboración entre el PRONABEC y la UCSM 
que permitan fomentar el acceso, la 
permanencia y la culminación de estudios 
superiores de los beneficiarios de “Beca 18 – 
Convocatoria 2022”, que cursan estudios en la 
UCSM que subvenciona el PRONABEC, con la 
finalidad de fortalecer el capital humano del país. 
Designándose a la Sra. Dra. Noemí del Castillo 
Solórzano, Directora de Tutoría Universitaria, 
como responsable de la ejecución del Convenio 
(Resolución Nro. 8019-CU-2022, 28546-R-
2022). 
 
UNIVERSIDAD JEAN MONNET DE SAINT – 
ETIENNE – FRANCIA. Con el objeto de 
estimular la cooperación interuniversitaria como 
medio eficaz de apoyo y promoción de la 
educación universitaria y la cultura a nivel 
internacional, a través de la creación de un 
sistema de intercambio estudiantil y de 
docentes. Designándose al Sra. Dra. Roxana 
Gutiérrez Araníbar, como responsable de 
ejecución del Convenio aprobado (Resolución 
Nro. 28550-R-2022). 
 
CORE FOUNDATION CORPORATION DE 
INDIANA – ESTADOS UNIDOS. Con el objeto 
de definir la primera intervención conjunta con la 
que se estará iniciando la implementación del 
Memorando de entendimiento aprobado por 
Resolución 28488 -R- 2022. Designándose al Sr. 
Dr. Máximo Rondón Rondón, como responsable 
de ejecución del Convenio aprobado 
(Resolución Nro. 28551-R-2022). 
 
PROYECTO ESPECIAL COPASA. Con el 
objeto de establecer los términos, condiciones y 
compromisos de las partes para la ejecución de 
las actividades del proyecto: “Fortalecimiento y 
articulación de los actores del Ecosistema de 
Innovación y Emprendimiento de Arequipa para 
la competitividad regional”. Designándose al Sr. 
Dr. Máximo Rondón Rondón, como responsable 
de ejecución del Convenio aprobado 
(Resolución Nro. 28668-R-2022). 
 

  

https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28497-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28529-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28535-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28535-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28536-R-2022.pdf
http://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Consejo%20Universitario/2022/05%20-%20MAYO/8019-CU-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28546-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28546-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28550-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28551-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28668-R-2022.pdf
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PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y 
CREDITO EDUCATIVO – PRONABEC. Con el 
objeto de establecer las bases para la 
colaboración entre el PRONABEC y la UCSM 
que permitan fomentar el acceso, la 
permanencia y la culminación de estudios 
superiores de los beneficiarios de “Crédito 
Talento – Convocatoria 2021”, que cursan 
estudios en la UCSM y cumplen con los 
requisitos establecidos en la normatividad 
vigente sobre materia. Designándose a la Sra. 
Dra. Noemí del Castillo Solórzano, Directora de 
Tutoría Universitaria, como responsable de la 
ejecución del Convenio (Resolución Nro. 28555-

R-2022). 
 
ROCHE FARMA (PERU) S.A. Con el objeto de 
formalizar una alianza estratégica de 
Cooperación Internacional entre las partes, para 
establecer acciones conjuntas y actividades 
académicas de calidad entre ambas 
instituciones, para el desarrollo de proyectos de 
investigación sobre temas de salud, que permita 
generar evidencia e incidir en la toma de 
decisiones de Salud Pública. Asimismo, generar 
espacios de discusión y conocimiento sobre 
políticas públicas en salud, respetando y 
promoviendo la vida y dignidad de la persona 
humana con el involucramiento de los 
profesionales el área de salud, sociedad civil y 
comunidad académica en beneficio de la salud 
de la población arequipeña y del país. 
Designándose al Sr. Dr. Máximo Rondón 
Rondón, como responsable de ejecución del 
Convenio aprobado (Resolución Nro. 28563-R-
2022). 

 
HANZEHOGESCHOOL GRONINGEN / HANZE 
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 
GRONINGEN – HOLANDA Tiene como objetivo 
estimular la colaboración interuniversitaria como 
medio de apoyo y a promoción de la educación 
universitaria y la cultura a nivel internacional, a 
través de la creación yo sistema de movilidad 
docente y estudiantil. Designándose al Sra. Dra. 
Roxana Gutiérrez Araníbar, como responsable 
de ejecución del Convenio aprobado 
(Resolución Nro. 28572-R-2022). 

 
UNIVERSIDAD ANAHUAC DE CANCUN, S.C. 
– MEXICO Tiene como objeto establecer las 
bases de una cooperación recíproca, en la 
promoción y realización de actividades de 
interés común, tales como intercambios en el 
ámbito académico instantáneo estudiantil, 
proyectos de investigación, intercambios de 
información, y otras que sean pertinentes y de 
interés para ambas instituciones. Designándose 
al Sra. Dra. Roxana Gutiérrez Araníbar, como 
responsable de ejecución del Convenio 
aprobado (Resolución Nro. 28653-R-2022). 
 
GERENCIA DE RED ASISTENCIAL 
AREQUIPA ESSALUD. Con el objeto de 
precisar los alcances, criterios y condiciones 
para la realización de las actividades formativas 
y académicas de los estudiantes de la Facultad 
de Medicina Humana de la UCSM en la Gerencia 
de Red Asistencial Arequipa Essalud, a través 
de actividades educativas de actualización, 
capacitación, perfeccionamiento y desarrollo e 
investigación organizadas y realizadas por la 
Facultad de Medicina Humana. Designándose 
como responsable de su ejecución al Sr. Dr. 
Fernando Farfán Delgado, Decano de la 
Facultad de Medicina Humana (Resolución Nro. 
29037-R-2022). 
 
JURADO NACIONAL DE ELECCIONES. Con el 
objeto de desarrollar y promover relaciones de 
cooperación académica, formativa y de 
investigación, a través de la ejecución de 
actividades y proyectos en temas prioritarios que 
contribuyan a la internacionalización del 
currículo, con la inclusión de contenidos 
académicos que fortalezcan la cultura 
democrática y electoral, así como unir esfuerzos 
en actividades para el fortalecimiento de la 
democracia a nivel regional y nacional. 
Designándose como responsables de su 
ejecución a los Sres. Dr. Jorge Luis Cáceres 
Arce, Vicerrector Académico y Dr. José Alfredo 
Lovón Sánchez, Decano (e) de la Facultad de 
Cs. Jurídicas y Políticas (Resolución Nro. 29007-
R-2022). 

  

https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28555-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28555-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28563-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28563-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28572-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28653-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/29037-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28282-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/29007-R-2022.pdf
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VINGLET HUB DE INNOVACION S.L. Con el 
objeto de establecer acciones de cooperación y 
asistencia recíproca para el acercamiento de 
Universidades, Instituciones Públicas y/o 
Privadas, entre otros relacionados con proyectos 
de emprendimiento de base científica y 
tecnológica, asistencia técnica, asesoramiento, 
capacitación y/o servicios en las áreas que 
fueran de interés común, a fin de conformar la 
agrupación denominada Vinglet, mediante el 
cual se fomentará e know-how en determinado 
ámbito de interés nacional e internacional. 
Designándose como responsable de su 
ejecución al Sr. Dr. Máximo Rondón Rondón, 
Vicerrector de Investigación (Resolución Nro. 
29006-R-2022). 
 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAYMA. Con 
el objeto de establecer el marco de relaciones 
entre la Municipalidad y la UCSM, con la 
finalidad de desarrollar acciones de mutua 
colaboración conducentes a la capacitación, 
asesoría, estudios e investigación vinculados a 
las competencias y funciones de ambas partes 
en beneficio de la población de Cayma. 
Designándose como responsable de su 
ejecución al Sr. Dr. Jorge Luis Cáceres Arce, 
Vicerrector Académico (Resolución Nro. 28968-
R-2022). 
 
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, 
COLOMBIA. Con el objeto de establecer las 
bases de una cooperación recíproca, en la 
promoción y realización de actividades de 
interés común, tales como intercambios en el 
ámbito académico y estudiantil, proyectos de 
investigación, intercambio de información y otras 
que sean pertinentes y de interés para ambas 
instituciones. Designándose como responsable 
de su ejecución a la Sra. Dra. Roxana Gutiérrez 
Araníbar, Directora de Cooperación y 
Relaciones Internacionales (Resolución Nro. 
28939-R-2022). 
 
UNIVERSIDAD DE VARSOVIA – POLONIA. 
Tiene como objeto la continuación de la 
cooperación científica entre ambas partes, 
iniciada en 1996, en los diferentes campos de su 
interés institucional. Designándose como 
responsable de su ejecución al Sr. Dr. Máximo 
Rondón Rondón, Vicerrector de Investigación 
(Resolución Nro. 28905-R-2022). 

 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA- 
ARGENTINA. Con el objeto de establecer las 
bases de una cooperación recíproca, en la 
promoción y realización de actividades de 
interés común, tales como intercambios en el 
ámbito académico y estudiantil, proyectos de 
investigación, intercambio de información, y 
otras que sean pertinentes y de interés para 
ambas instituciones. Designándose como 
responsable de su ejecución a la Sra. Dra. 
Roxana Gutiérrez Araníbar, Directora de 
Cooperación y Relaciones Internacionales 
(Resolución Nro. 28938-R-2022). 
 
CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO 
DE AREQUIPA S.A. – CAJA AREQUIPA. Con 
el objeto de establecer los mecanismos de 
cooperación recíprocos para efectuar un canje 
publicitario para la difusión de la marca de Caja 
Arequipa, para lo cual la UCSM autoriza a Caja 
Arequipa instalar un panel publicitario en el local 
de la UCSM. Designándose como responsables 
de su ejecución a los Sres. Dr. José Alfredo 
Lovón Sánchez, Decano (e) de la Facultad de 
Cs. Jurídicas y Políticas y Master James 
Fernández Salguero, Director del Instituto Víctor 
Andrés Belaunde Diez- Canseco (Resolución 
Nro. 28936-R-2022) 
 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAMANÁ. 
Con el objeto de desarrollar y ejecutar proyectos 
orientados a mejorar el ingreso correspondiente 
a la vía Camaná – Arequipa, a fin de erigir un 
monumento de bienvenida que contribuya a 
optimizar visual y ornamentalmente el ingreso a 
la ciudad de Camaná y así aportar a una mejora 
en las condiciones de dicha ciudad; ello en el 
marco de las políticas de Responsabilidad Social 
de la UCSM. Designándose como responsable 
de su ejecución al Sr. Dr. César Cáceres Zárate, 
Vicerrector Administrativo (Resolución Nro. 
28922-R-2022). 
 
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT – CHILE. Con 
el objeto de establecer y definir un marco general 
en el que ambas partes podrán cooperar 
recíprocamente, en particular en los asuntos que 
sean de interés común dentro de sus esferas de 
competencia y sus respectivos programas de 
actividades. Designándose como responsable 
de su ejecución a la Sra. Dra. Roxana Gutiérrez 
Araníbar, Directora de Cooperación y 
Relaciones Internacionales (Resolución Nro. 
28896-R-2022). 

https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/29006-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28968-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28968-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28939-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28905-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28938-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28936-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28922-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28896-R-2022.pdf
u_transcripciones
Texto tecleado
Resolución No. 335-AU-2023

u_transcripciones
Texto tecleado
-26



 
 
  MEMORIA INSTITUCIONAL 2022 

 

 

“En la Ciencia y en la Fe está nuestra Fortaleza” 
 

26 

 
SEGURO SOCIAL DE SALUD – ESSALUD. 
Con el objeto de establecer las bases de 
cooperación recíproca entre ESSALUD y la 
UCSM, que contribuyan a la formación, 
adiestramiento y actualización de los recursos 
humanos, propendiendo a su especialización y 
competencia, en los campos de las ciencias de 
la salud, administrativas y otras conexas, con el 
fin de coadyuvar al logro de los objetivos y 
propósitos de ambas Instituciones; desarrollar el 
intercambio científico y tecnológico entre ambas 
instituciones, que se orientan a la búsqueda de 
soluciones a la compleja y particular 
problemática de salud en el país; y, desarrollar 
actividades científicas y culturales respondiendo 
a necesidades de información y consulta para 
fines de investigación, docencia y difusión de 
valores culturales. Designándose como 
responsable de su ejecución al Sr. Dr. Fernando 
Farfán Delgado, Decano de la Facultad de 
Medicina Humana (Resolución Nro. 28921-R-
2022). 
 
EJERCITO DEL PERU – III DIVISION DEL 
EJERCITO. Con el objeto de establecer una 
alianza estratégica de colaboración y apoyo con 
el mutuo interés de aportar experiencias, 
conocimientos, recursos humanos, logísticos en 
la realización de actividades de proyección 
social y extensión universitaria; protección y 
cuidado del ambiente; sensibilización a 
estudiantes universitarios en la defensa 
nacional; participación en las campañas de 
apoyo social y de ayuda humanitaria; campañas 
de atención y administración de desastres. 
Designándose como responsable de su 
ejecución al Sr. Dr. César Cáceres Zárate, 
Vicerrector Administrativo (Resolución Nro. 
28937-R-2022). 
 
INSTITUTO DEL MAR DEL PERU – IMARPE. 
Con el objeto de desarrollar en forma conjunta 
actividades de investigación científica y 
tecnológica en áreas de interés común, así como 
llevar a cabo acciones de especialización, 
capacitación y difusión en beneficio de ambas 
instituciones y de la comunidad científica en 
general. Designándose como responsable de su 
ejecución al Sr. Dr. Máximo Rondón Rondón, 
Vicerrector de Investigación (Resolución Nro. 
28756-R-2022). 

 
EMPRESA DE SERVICIO DE AGUA POTABLE 
Y ALCANTARILLADO DE AREQUIPA S.A.- 
SEDAPAR. Con el objeto de establecer la 
colaboración interinstitucional, con la finalidad 
de mejorar las capacidades del personal 
profesional y técnico administrativo, así como de 
especialización profesional para el personal de 
SEDAPAR, según sus necesidades, generando 
así la implementación de mecanismos de 
coordinación, interacción, cooperación y 
reciprocidad entre ambas partes, promoviendo 
la realización de actividades de interés y 
beneficio mutuo, con el propósito de generar 
conocimientos, investigar, generar tecnologías, 
aplicar y difundir soluciones a problemas que 
mejoren la calidad de vida en las personas y la 
sociedad, potenciando así el desarrollo de la 
comunidad, para lo cual ambas instituciones 
generarán oportunidades para el desarrollo 
humano, del conocimiento, de la cultura, de la 
investigación científica y tecnológica y la difusión 
de sus resultados, así como la gestión de 
cooperación técnica para programas de interés 
recíproco. Designándose como responsable de 
su ejecución a la Sra. Dr. Máximo Rondón 
Rondón, Vicerrector de Investigación 
(Resolución Nro. 28883-R-2022). 
 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA 
RIOJA – UNIR. Con el objeto de establecer los 
términos de colaboración entre las partes, para 
impartir al personal de la UCSM el “Programa de 
Dirección y Gestión de Universidades” título 
propio UNIR. Designándose como responsables 
de su ejecución a los Sres. Dr. Jorge Cáceres 
Arce, Vicerrector Académico y Dra. Roxana 
Gutiérrez Araníbar, Directora de Cooperación y 
Relaciones Internacionales (Resolución Nro. 
28881-R-2022). 
 
UNIVERSIDAD DE CONCEPCIÓN – CHILE. 
Con el objeto de establecer las condiciones 
generales de cooperación interinstitucional 
académica y científica, fomentando la 
realización de proyectos conjuntos de 
investigación, formación y gestión en función de 
los intereses comunes. Designándose como 
responsable de su ejecución al Sr. Dr. Máximo 
Rondón Rondón, Vicerrector de Investigación 
(Resolución Nro. 28725-R-2022). 

  

https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28921-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28921-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28937-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28756-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28883-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28881-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28725-R-2022.pdf
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAÑETE. Con 
el objeto de conjugar esfuerzos 
interinstitucionales para generar conocimientos, 
participar conjuntamente, realizar publicaciones 
científicas y desarrollar capacitaciones 
relacionadas a la investigación “Uso de la Mosca 
Soldado Negra Hermetia Illucens Linneus 
(Familia: Stratyomidae) como alternativa para el 
tratamiento de residuos orgánicos en el 
Municipio de Lunahuana – Cañete 2021” a nivel 
de biología, ecología, industrialización, 
taxonomía morfológica y molecular de linajes 
nativos de la región neotropical de nuestro país. 
Designándose como responsable de su 
ejecución al Sr. Dr. Máximo Rondón Rondón, 
Vicerrector de Investigación (Resolución Nro. 
28849-R-2022). 
 
MINISTERIO DE SALUD, EL GOBIERNO 
REGIONAL DE AREQUIPA. Tiene como objeto 
crear el marco de cooperación entre las partes, 
para la adecuada formación y capacitación de 
profesionales, orientado a la atención de los 
problemas prioritarios de salud de la población 
acorde con las políticas y planes de desarrollo 
del Sector Salud, así como regular el desarrollo 
de las acciones de docencia, servicio e 
investigación que se realizan en el Pregrado y de 
Segunda Especialidad, en los servicios de salud 
del Gobierno Regional. Designándose como 
responsable de su ejecución al Sr. Dr. Fernando 
Farfán Delgado, Decano de la Facultad de 
Medicina Humana (Resolución Nro. 28761-R-
2022). 
 
CONSTRUCCIÓN Y EVALUACIÓN DE 
CAPACIDADES INNOVADORAS DEL 
SECTOR ACADEMICO – CECIAC. Con el 
objeto de celebrar en el marco de la ejecución 
del Proyecto de “Implementación de Modelo 
Venture Studio en la Incubadora de Empresas 
INNICIA” presentado al Concurso de Proyectos 
Fortalecimiento de Entidades de Soporte al 
Emprendimiento – Incubadoras y Aceleradoras 
de Negocios a cargo del Programa Nacional de 
Desarrollo Tecnológico e Innovación- 
Proinnovate. Designándose como responsable 
de su ejecución al Sr. Dr. Máximo Rondón 
Rondón, Vicerrector de Investigación 
(Resolución Nro. 28735-R-2022). 

 
PRICEWATERHOUSECOOPERS S. CIVIL DE 
R.L. Con el objeto de realizar actividades 
conjuntas para el logro de sus objetivos, 
mediante el intercambio, y difusión de 
conocimiento para la formación de estudiantes 
en la Escuela Profesional de Contabilidad. 
Designándose como responsable de su 
ejecución a la Sra. Dra. Victoria Torres de 
Manchego, Decana de la Facultad de Ciencias 
Contables y Financieras (Resolución Nro. 28758-
R-2022). 
 
EMPRESA BIOACTIVA S.A.C. Tiene como 
objeto celebrar en el marco de la ejecución del 
Proyecto de “Implementación de Modelo 
Venture Studio en la Incubadora de Empresas 
INNICIA” presentado al Concurso de Proyectos 
Fortalecimiento de Entidades de Soporte al 
Emprendimiento – Incubadoras y Aceleradoras 
de Negocios a cargo del Programa Nacional de 
Desarrollo Tecnológico e Innovación- 
Proinnovate. Designándose como responsable 
de su ejecución al Sr. Dr. Máximo Rondón 
Rondón, Vicerrector de Investigación 
(Resolución Nro. 28736-R-2022). 
 
ASOCIACIÓN PRO BIENESTAR Y 
DESARROLLO – PROBIDE. Con el objeto 
celebrar en el marco de la ejecución del Proyecto 
de “Implementación de Modelo Venture Studio 
en la Incubadora de Empresas INNICIA” 
presentado al Concurso de Proyectos 
Fortalecimiento de Entidades de Soporte al 
Emprendimiento – Incubadoras y Aceleradoras 
de Negocios a cargo del Programa Nacional de 
Desarrollo Tecnológico e Innovación- 
Proinnovate. Designándose como responsable 
de su ejecución al Sr. Dr. Máximo Rondón 
Rondón, Vicerrector de Investigación 
(Resolución Nro. 28734-R-2022). 
 
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACIÓN 
AGRARIA. Con el objeto de establecer una 
relación de cooperación interinstitucional para 
ejecutar el proyecto de investigación 
denominado “Evaluación agronómica, 
caracterización genotípica y calidad como fruta 
para consumo en fresco de papayita serrana 
(Vasconcellea pubescens, bajo condiciones de 
Santa Rita de Siguas – Arequipa” Designándose 
como responsable de su ejecución al Sr. Dr. 
Máximo Rondón Rondón, Vicerrector de 
Investigación (Resolución Nro. 28724-R-2022). 

  

https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28849-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28761-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28761-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28736-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28758-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28758-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28736-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28734-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28724-R-2022.pdf
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INHA UNIVERSIDAD DE COREA DEL SUR 
Tiene como objeto celebrar en el marco de la 
ejecución del Proyecto de “Implementación de 
Modelo Venture Studio en la Incubadora de 
Empresas INNICIA” presentado al Concurso de 
Proyectos Fortalecimiento de Entidades de 
Soporte al Emprendimiento – Incubadoras y 
Aceleradoras de Negocios a cargo del Programa 
Nacional de Desarrollo Tecnológico e 
Innovación- Proinnovate. Designándose como 
responsable de su ejecución al Sr. Dr. Máximo 
Rondón Rondón, Vicerrector de Investigación 
(Resolución Nro. 28733-R-2022). 
 
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACIÓN 
AGRARIA. Con el objeto de establecer una 
relación de cooperación interinstitucional para 
ejecutar actividades de transferencia de 
tecnología y asistencia en el marco del Proyecto 
de Inversión con CUI Nro. 2487112 
“Mejoramiento de los servicios de investigación 
y transferencia tecnológica en el manejo y 
recuperación de suelos agrícolas degradados y 
aguas para riesgo en la pequeña mediana 
agricultura en los departamentos de Lima, 
Ancash, San Martín, Cajamarca, Lambayeque, 
Junín, Ayacucho, Arequipa, Puno y Ucayali” a 
través de la Estación Experimental Agraria 
Arequipa y la UCSM. Designándose como 
responsable de su ejecución al Sr. Dr. Máximo 
Rondón Rondón, Vicerrector de Investigación 
(Resolución Nro. 28723-R-2022). 
 

PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y 
CREDITO EDUCATIVO – PRONABEC. Con el 
objeto de establecer las bases para la 
colaboración entre el PRONABEC y la UCSM 
que permitan fomentar la continuidad, la 
permanencia y la culminación de estudios 
superiores, a los becarios de la “Beca de 
Continuidad de Estudios de Educación Superior 
– Convocatoria 2022”, que cursan estudios en la 
UCSM que subvenciona el PRONABEC, con la 
finalidad de fortalecer el capital humano del país, 
que cumpla con los requisitos establecidos en la 
normatividad vigente sobre la materia, elevando 
estándares de calidad profesional, en 
coherencia con la demanda laboral existente. 
Designándose como responsable de su 
ejecución a la Sra. Dra. Noemí del Castillo 
Solórzano, Directora de Tutoría Universitaria 
(Resolución Nro. 8055-CU-2022, 28720-R-
2022). 
 

ESSALUD. Con la finalidad de ceder en uso, por 
un plazo de tres años, renovables por acuerdo de 
las partes las instalaciones del Centro 
Comunitario UCSM – Ciudad de Dios, inmueble 
ubicado en el Lote Nro. 01 de la Manzana “U” del 
Sector B – Zona 3 del Asentamiento Poblacional 
Asociación Urbanizadora Ciudad de Dios, distrito 
de Yura, Provincia y Departamento de Arequipa. 
Encargando al Sr. Decano de la Facultad de 
Medicina Humana en coordinación con el Sr. 
Director de Asuntos Legales, la implementación 
del presente Convenio (Resolución Nro. 8158-
CU-2022). 
 
 

  

https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28733-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28723-R-2022.pdf
http://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Consejo%20Universitario/2022/06%20-%20JUNIO/8055-CU-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28720-R-2022.pdf
https://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Convenios/2022/28720-R-2022.pdf
http://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Consejo%20Universitario/2022/10%20-%20OCTUBRE/8158-CU-2022.pdf
http://intranet.ucsm.edu.pe/secretariageneral/Consejo%20Universitario/2022/10%20-%20OCTUBRE/8158-CU-2022.pdf
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2.4. DISTINCIONES 
 

 
 GRADO ACADÉMICO EXTRAORDINARIO 

DE “DOCTOR HONORIS CAUSA” 
 Sr. Dr. Diego Valadés Ríos, Presidente del 

Instituto Iberoamericano de Derecho 
Constitucional. 

 Sr. Dr. Luis López Guerra, Vicepresidente 
del Tribunal Constitucional Español. 

 Sr. Dr. Ricardo Alonso García, Experto en 
Derecho de la Unión Europea y en los 
Sistemas de Integración Regional 
Iberoamericanos. 
 

 PROFESORES EMÉRITOS 
 Sr. Dr. Hugo Edilberto Tejada Pradell, Ex 

Director de la Escuela de Postgrado. 
 Sr. Dr. Gaspar Enrique Del Carpio 

Rodríguez, Ex Vicerrector Administrativo de 
la UCSM. 
 

 PROFESORES HONORARIOS 
 Sr. Dr. Mariusz Szcesny Ziolkowski, 

Miembro de la Sociedad Científica de 
Varsovia – Polonia. 

 Sr. Dr. Allan Randolph Brewer-Carias, 
Vicepresidente de la Academia Internacional 
de Derecho Comparado con sede en La Haya. 

 Sr. Dr. Antonio María Hernández, Presidente 
Honorario de la Asociación Argentina de 
Derecho Constitucional. 

 Sr. Dr. Francisco Fernández Segado, 
Decano de la Facultad de Derecho de la 
Universidad Complutense de Madrid. 

 Sr. Dr. Hernán Salgado Pesantes, 
Presidente de la Corte Constitucional del 
Ecuador. 

 Sr. Dr. Sergio Diaz Ricci, Presidente de la 
Asociación Argentina de Derecho 
Constitucional. 

 Sr. Dr. Eduardo Ferrer Mac-Gregor Poisot, 
Juez de la Corte Interamericana de Derechos 
Humanos con sede en San José – Costa Rica. 

 Sr. Luca Mezzetti Phd, Presidente de la 
Sección Italiana del Instituto Iberoamericano 
de Derecho Constitucional. 

 Sr. Dr. Gerardo Eto Cruz, Profesor en la 
Academia Nacional de la Magistratura. 

 Sr. Dr. Christopher Smillie, Investigador 
Principal del Centro de Biología 
Computacional e Integrativa del 
Massachusetts General Hospital. 

 
 MEDALLA INSTITUCIONAL Y DIPLOMA 

DE HONOR DE LA UCSM 
 Universidad Nacional de Educación 

Enrique Guzmán y Valle, habiendo realizado 
importantes aportes que contribuyeron a la 
optimización del sistema educativo peruano, 
como la concepción del curriculum integral, 
que remarcó la excelencia académica en la 
formación de los maestros, siendo la primera 
institución en brindar el régimen de 
profesionalización al magisterio nacional. 

 
 FELICITACIÓN, MEDALLA 

INSTITUCIONAL Y DIPLOMA DE LA UCSM 
 Sr. Q.F. Manuel Gonzalo Vásquez Anicama, 

quien ha demostrado una notable trayectoria 
profesional y ejemplar desempeño personal 
que denota la observancia de valores éticos, 
cívicos y vocación de servicio a la comunidad. 
 

 RECONOCIMIENTO Y FELICITACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 Delegación de la Escuela Profesional de 
Derecho, que participó en el VII Concurso 
Nacional Interuniversitario de Litigación Oral 
2022, en el marco del Código Procesal Penal, 
de la Macro Región Sur. 
Estudiantes: 
Jacobo Torres, Ana 
Ojeda Soto, Kevin 
Pérez Frisancho, Alina 
Docentes Asesores: 
Dr. Mauro Pari Taboada 
Mgter. Carlos Enrique Montes de Oca 
Valencia 

 Comisión Organizadora del Evento 
“Protección del Medio Ambiente enfocado al 
Cuidado del Aire en la Municipalidad Distrital 
de Yura”. 
Lelia Lourdes Lazo Cornejo 
Luis Felipe Angulo Manrique 
Jorge Luis Cáceres Arce 
Gerardo Zegarra Flórez 
Ángela Teresa Rodríguez Carrasco 

✓ Comisión Organizadora de la Conferencia 
“Lineamientos para una adecuada 
transferencia documental a la Gestión 2023-
2026 Municipalidad Provincial de Arequipa: 
Lelia Lourdes Lazo Cornejo 
Ricardo Enrique Grundy López 
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Omar López Cusi 
Augusto Luis Riveros Chávez 
Jorge Luis Cáceres Arce 
Gerardo Zegarra Flórez 
Luis Felipe Angulo Manrique 
Angela Teresa Rodríguez Carrasco 

✓ Personal Docente de la Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Políticas, que participó en las 
Charlas de Responsabilidad Social 
Universitaria durante el Año 2022, 
organizadas por el Consultorio Jurídico de la 
UCSM, en las Municipalidades de Sachaca, 
José Luis Bustamante y Rivero y Sabandía: 
Juan Carlos Agramonte Mostajo 
Neil Hernán Tejada Pacheco 
James Carlos Fernández Salguero 
Mariella Salas Becerra 
William Farfán Rodríguez 
Nelly Jessica Montenegro Beltrán 
Carlos Montes de Oca Valencia 
Mauro Pari Taboada 
José Luis Parada Gonzáles 
Berly Gonzáles Ortega 

✓ Comisión Organizadora de la Conferencia de 
Extensión Universitaria “Situación Actual en el 
Perú y el nivel de influencia en Arequipa en el 
Marco de la Promoción del Desarrollo 
Económico Local”. 
Abog. Gerardo Zegarra Flórez, Responsable 
Dr. Saulo Yenski Peralta Franzis 
Dr. Ricardo Enrique Grundy López 
Dra. Nelly Jessica Montenegro Beltrán 

✓ Integrantes de la Banda Sinfónica de la 
UCSM, quienes fueron invitados para 
participar en el Concierto de Gala en el 
“Centro de Arte y Cultura Camaná” y en el 
Corso organizado por la Municipalidad de 
Camaná: 
Grecia Alejandra Aparicio Velarde 
Sebastián Jesús Aparicio Velarde 
Nikolle Patricia Arenas Vera 
Monthy Jhosua Benavent Pinto 
José Joaquín Chávez Jaramillo 
Paulo Sergio Ciudad Quiroz 
Carlos Edgardo Dávila Cabrera 
Sergio Antonio Delgado Bernedo 
Luciana Andrea Delgado Malpica 
Mateo Joaquín Jiménez Basurco 
Fabiana Johnson Corrales 
José Antonio Lazo Melo 
Valery Katiusca Libando Jacobo 
Luis Fernando Llamoca Quino 
Alejandro Julio López Paredes 
Joaquín Arturo Luque Rodríguez 
Diego Joaquín Neira Flores 

Josué Gabriel Neira Vásquez 
Luisa Alejandra Neyra Paredes 
Angie Reychell Nieves Álvarez 
Juan Fernando Pari Laureano 
Paula Yvone Peralta Hernani 
Rodrigo Sebastián Retuerto Riquelme 
Pierre Marcel Sebastián Roque Herrera 
Joaquín Mateo Salas Sotillo 
Rodrigo Rubén Sánchez Molina 
Pamela Fernanda Sánchez Pumacayo 
Milagros Alejandra Sánchez Pumacayo 
Joaquín Felipe Tovar Flores 
Paolo André Velazco Cáceres 
Fabrizio Johnson Corrales 
 

 FELICITACIÓN Y AGRADECIMIENTO 
 Sra. Mgter. María Elena Guillén Núñez, 

Docente Auxiliar adscrita al Departamento 
Académico de Farmacia, Bio-Química y 
Biotecnología, por la labor desempeñada en 
Representación de la UCSM ante la Mesa de 
Concertación del Adulto Mayor de Arequipa. 
 

 FELICITACIÓN 
 Sr. Dr. MANUEL ALBERTO BRICEÑO 

ORTEGA Rector de la UCSM. Por haber sido 
declarado “Hijo Predilecto de la Ciudad de 
Camaná”. 

 Srta. Mgter. Joshelyn Paredes Zavala, 
Docente Contratada adscrita al Departamento 
Académico de Arquitectura e Ingenierías Civil 
y del Ambiente, por haber liderado la 
implementación del proyecto “Planta de 
tratamiento de aguas residuales del Fundo 
Huasacache”. 

 Srta. Mgter. Joshelyn Paredes Zavala, 
Docente Contratada adscrita al Departamento 
Académico de Arquitectura e Ingenierías Civil 
y del Ambiente, por conformar el Comité 
Técnico “Investigación Científica en nuestro 
Dominio Marítimo”. 

 Srta. Maestra Giuliana Marleny Calliñaupa 
Quispe, Jefe de Prácticas Contratada adscrita 
a la Dirección de Estudios Generales y 
Estudiantes Omar Luizzangel Flores 
Contreras, Imanol Mesa Arapa y Jheferson 
Castillo Paniagua, por su destacada y 
competitiva participación en el deporte de 
Kung Fu durante el año 2022. 

 Sra. C.D. Claudia Angélica Meneses López, 
Jefe de Practicas Contratada adscrita a la 
Dirección de Estudios Generales, por su buen 
desempeño en el XX Sudamericano de 
Atletismo Master por la Sección Perú. 
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 Sra. Mgter. Milagros Murillo Benavides, 
Docente Contratada adscrita al Departamento 
Académico de Ciencias y Tecnologías 
Sociales y Humanidades, expositora en el V 
Congreso Latinoamericano y Caribeños de 
Ciencias Sociales “Democracia, Justicia e 
Igualdad” realizado en Montevideo - Uruguay. 

 Sr. Mgter. Jorge Zegarra Paredes, Docente 
Auxiliar adscrito al Departamento Académico 
de Ciencias e Ingenierías Biológicas y 
Químicas, Coordinador General del Proyecto 
HERMETIA – UCSM, fue premiado como uno 
de los cuatro mejores proyectos innovadores 
en el área de acuicultura por el Programa 
Nacional de Innovación en Pesca y 
Acuicultura (PNIPA) de la Macrorregión Sur. 

 Personal Docente, Administrativo y 
Estudiantes que participaron en la "Campaña 
Integral de Salud - Paucarpata" y "Campaña 
Integral de Salud Yarabamba". 

 Personal Docente, Administrativo y 
Estudiantes que participaron en el Concurso 
de Ecología: "Ideas Sostenibles para el uso 
Ecoeficiente del Agua en Arequipa". 
Comisión Organizadora: 
Antonio Benavente Morles 
Diego Rodrigo Llanque Taya 
Joel Sebastián Flor Ortiz 
Federico Miguel Rosado Zavala 
Delby Luz Aguilar Valverde 
Helard Arturo García Lazo 
Jurado: 
Hugo Jiménez Pacheco 
Froy Engelbert Coloma Dongo 
María Elizabeth Bejarano Meza 
Ganadores: 
Primer Puesto: Helen Karin Maqui 
Torreblanca 
Segundo Puesto: Luis Álvaro Sucapuca y 
Kenny Eduardo Ccupa Alemán 
Tercer Puesto: Cesia Saraí Gonzales Carpio y 
Débora Bethel Huaynasi Chuctaya 

 Personal Docente, Administrativo y 
Estudiantes que participaron en la "I 
Competencia de Fitness". 
Comisión Organizadora: 
Luis Jesús Castillo Vera 
Adriela Fabiola Enciso García 
Gissel Lisbet Valencia Cueva 
Diego Rodrigo Llanque Taya 
Joel Sebastián Flor Ortiz 
Federico Miguel Rosado Zavala 
Delby Luz Aguilar Valverde 

Ganadores: 
Categoría Varones: 
Primer Puesto: Gianfranco Congona Arce. 
Segundo Puesto: Miguel Alejandro Bazán 
Álvarez. 
Categoría Mujeres: 
Primer Puesto: Sashy Melina Suni Torres. 
Segundo Puesto: Evelin Desenia Mamani 
Cjuro. 

 Personal Docente, Administrativo y 
Estudiantes que participaron en el "II Torneo 
de Ajedrez". 
Comisión Organizadora: 
Andrés Enrique Rivera Ramos 
Diego Rodrigo Llanque Taya 
Joel Sebastián Flor Ortiz 
Federico Miguel Rosado Zavala 
Delby Luz Aguilar Valverde 
Ganadores: 
Primer Puesto: Jarissa Nataly Cervantes 
Puma. 
Segundo Puesto: Evelyn Katherin Vilcasa 
Pacho. 
Tercer Puesto: Daniel Rosendo Layme 
Mamani, Paulo Joaquín Zea Laura, Rodrigo 
Gonzales, Fabián Moisés Flores 
Ninacansaya. 

 Personal Docente, Administrativo y 
Estudiantes que participaron en el Concurso 
de Oratoria "Alternativas y Propuestas frente 
a la Corrupción". 
Comisión Organizadora: 
Diego Rodrigo Llanque Taya 
Joel Sebastián Flor Ortiz 
Carmen Rosalynn Rivera Mendoza 
Federico Miguel Rosado Zavala 
Delby Luz Aguilar Valverde 
Jurados: 
Javier Roberto Ramírez Borja 
Elena Guillermina Martínez Puma 
Liz Candy Carcausto Cortez 
Yigliola Glenda Arias Huiza 
Oswaldo Vizcarra Rodríguez 
Maxy Quico Benavides 
Diana Lizeth Prado Arenas 
Ganadores: 
Primer Puesto: Katherine Lizbeth Urday Lazo. 
Segundo Puesto: Yuriko Lissete Paucar 
Mamani. 
Tercer Puesto: Sofía Gremy Gonzales 
Llerena. 
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 Personal Docente, Administrativo y 
Estudiantes que participaron en el Concurso 
de Ensayos: "Arequipa, Desafíos 
Pospandemia". 
Comisión Organizadora: 
Diego Rodrigo Llanque Taya 
Joel Sebastián Flor Ortiz 
Carmen Rosalynn Rivera Mendoza 
Federico Miguel Rosado Zavala 
Delby Luz Aguilar Valverde 
Jurados: 
Juan Carlos Soto Díaz 
Jorge Eduardo Turpo Rivas 
Ganadores: 
Primer Puesto: Lizbeth Mercedes Gutiérrez 
Hito. 
Segundo Puesto: Eloy Alonso Córdova 
Limache. 
Tercer Puesto: Jennifer Milagros Centeno 
Ramos. 

 Evaluadores Externos, responsables de la 
Evaluación Técnica y Especializada de los 
Proyectos Tipos 1 y 2 del Concurso Fondo 
para la Investigación 2022-I y 2022-II. 
Alonso Ramón Chung Pinzas 
Altamira Rosa Díaz Montiel 
Ana Margarita Romero Gamero 
Angela Quispe Salcedo 
César A. Beltrán Castañón 
César Luis Olivos Villasis 
Claudio Nicolás Villegas Llerena 
Eduardo Borda Díaz 
Enrique Antonio Varsi Rospigliosi 
Fernando Carlos Mejía Nova 
Giuliana María Fuentes Huanqui de Vernooj 
Iván Montes Iturrizaga 
Jairo Luis Beltrán Duque 
Jorge Hugo Zavalaga Tello 
José Antonio Rincón 
José Godofredo Peña Dávila 
Josmel Roy Pacheco Mendoza 
Julio César Marín Leal 
Karla Lucía Álvarez Fernández 
Katherine Jasmine Curo Melo 
Luis Daniel Goyzueta Mamani 
Luis Enrique Quispe Peña 
Luis Fernando Sotomayor Cuadros 
Manuel Alfredo Ñique Álvarez 
Manuel Eduardo Loaiza Fernández 
María Alejandra Manrique Hermoza 
María Inés Martínez 
María Rosario Elsa Valderrama Valencia 
Millar Godofredo Zenteno Mejía 
Nancy Coromoto Rincón Lizardo 
Nicolás César Alfonso Antezana Abarca 

Rodrigo Alex Cáceres Zegarra 
Roger Aníbal Romo Rojas 
Sedolfo José Carrasquero Ferrer 
Solange Rosa Paredes Moscoso 

 Comisiones y Equipos de Trabajo que 
estuvieron encargados del Licenciamiento de 
los Programas de Estudios en las 
Modalidades a Distancia y Semipresencial, 
otorgado por Resolución Nro. 049-2022-
SUNEDU/CD. 
Dr. Manuel Alberto Briceño Ortega 
Dr. Jorge Luis Cáceres Arce 
Dr. Hugo Tejada Pradell 
Lic. Guadalupe Figueroa Alcázar 
Bach. Juan Sergio Abril Vera 
Dr. Edwing Ticse Villanueva 
Mtro. César Pastor Briceño 
Abog. Alejandro Paz Salas 
Mtro. Freddy Delgado Delgado 
Abog. Gerardo Zegarra Flórez 
Bach. Karol Zegarra Quiroa 
Mgter. José Luis Albarracín Palacios 
Mgter. Noemí Del Castillo Solórzano 
Mgter. Federico Rosado Zavala 
Mgter. Carlos Barriga Zegarra 
Mgter. Aymé Pérez Gómez 
Mgter. Wilson Basurco Oré 
Dra. Jesús María Zambrano Salas 
Dra. Marcela Montesinos Chávez de 
Torreblanca 
Dr. Olger Gutiérrez Aguilar 
Lic. Carmen Beatriz Condori Vicen 
Mgter. Karina Rosas Paredes 
Mgter. César Valdivia Portugal 
Mgter. Ana Paula Álvarez Vásquez 
Arq. Aldo Rodríguez Delgado 
C.P.C.C. Luis Galarreta Alpaca 
Econ. Roxana Benavente Valcárcel 
Decanos: 
Dr. Rómulo Pari Flores 
Dr. Alfredo Lovón Sánchez(e) 
Dr. Luis Torres Paredes(e) 
Dra. Victoria Torres Cheje 
Dr. Jesús Guillermo Vásquez Rodríguez 
Dr. Alexander Obando Sánchez(e) 
Directores: 
Dr. Luis Vargas Espinoza 
Dr. Ernesto Vera Ballón(e) 
Dr. Mario Siles Neyra 
Dr. Mauricio Meza Riquelme(e) 
Mgter. Anthony Medina Rivas Plata(e) 
Mg. Paola Meza Gómez(e) 
Dra. Milena Ketty Jaime Zavala 
Dra. Amely Faridy Palza Monroy 
Mg. Sara Yanina Medina Gordillo(e) 
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Mg. Luisa Bertina Abarca de Cáceres(e) 
Mg. Froy Engelbert Coloma Dongo(e) 
Mg. Carlos Luis Mori Núñez(e) 
 

 Comisión Organizadora del “XV Congreso 
Iberoamericano de Derecho Constitucional”: 
Presidentes Honorarios del Congreso 
Iberoamericano: 
Domingo García Belaunde 
Francisco Eguiguren Praeli 
Ernesto Blume Fortini 
Miguel Vilcapoma Ignacio 
Víctor García Toma 
Presidente Ejecutivo: 
Jorge Luis Cáceres Arce 
Vice Presidentes: 
Susana Castañeda Otsu 
José Palomino Manchego 
Gerardo Eto Cruz 
Luis Saénz Dávalos 
Director Ejecutivo: 
James Fernández Salguero 
Asistentes 
Karen Isabel Flórez Chilo 
Andrés Zúñiga Najarro 
Franco Farro Lozada 
Secretarios Ejecutivos: 
Jhonny Tupayachi Sotomayor 
Bruno Novoa Campos 
Tesorero: 
Gerardo Zegarra Flórez 
Directores Institucionales: 
Susana Távara Espinoza (Tribunal 
Constitucional) 
Paola Ordoñez Rosales (Tribunal 
Constitucional) 
Eduardo Meza Flores (Ministerio Público) 
Javier Fernández- Dávila Mercado (Poder 
Judicial) 
José Alfredo Lovón Sánchez (Universidad 
Católica de Santa María) 
José Suárez Zanabria (Universidad Católica 
de Santa María) 
Marco Falconí Picardo (Universidad Católica 
de Santa María) 
Coordinación Libro de Ponencias: 
Dante Paiva Goyburu 
Rubén Collazos Romero 

Vocales: 
Milagros Campos Ramos 
Saulo Peralta Franzis 
Nadia Iriarte Pamo 
Luis Roel Alva 
Pedro Grandéz Castro 
Boris Espezúa Salmón 
Fernando Berrios Gutarra 
Max Murillo Celdán 
Coordinación de Talleres: 
César Pastor Briceño (Coordinador General) 
César del Carpio Ugarte 
Lelia Lazo Cornejo 
Benjamín Carrasco del Carpio 
Julio Fernández Huaranca 
Eduardo Rivera García 
Juan Carlos Nalvarte Lozada 
Jhosep Wilfredo Viza Colquehuanca 
Coordinación de Protocolo: 
María Gracia Valdivia Corzo 
Angélica Corzo Salas 
Doris Cornejo Paredes 
Colaboradores: 
Fredy Delgado Delgado 
Federico Rosado Zavala 
Carlos Rodríguez Martínez 
Alejandro Paz Salas 
Gleny Villanueva Rosas 
Miguel Calderón Fuentes 
Rubén Collazos Romero 
Ricardo Grundy López 
Miguel Soriano Flores 
Carmen Medina Gonzáles 
Pamela Gutiérrez Ataz 
Luis Flórez López 
José Alejandro Olaechea Sánchez 
Juan Carlos Agramonte Mostajo 
Sergio Mestas Ramos 
Rodrigo Núñez Pérez 
Diana Rivera Medina 
Samira Béjar Calderón 
Giovana Delgado Zegarra 
María Laura Benavides Catacora 
Annel Zeballos Catacora 
Joaquín Guevara Azcue 
Edgar Contreras Gonzales 
Jesús Rodríguez Ferrándiz 
Patricio Ballivian Figueroa 
Jorge Azpilcueta Cáceres 
Neil Amador Huamán Paredes 
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 AGRADECIMIENTO POR LOS SERVICIOS 

PRESTADOS A LA INSTITUCIÓN: 
CESANTES Y FALLECIDOS 
 

 Mgter. EDITH ANGÉLICA CHÁVEZ 
OBLITAS, Docente Asociada adscrita al 
Departamento Académico de Odonto – 
Estomatología. 

✓ Dr. GASPAR ENRIQUE DEL CARPIO 

RODRÍGUEZ, Docente Principal adscrito al 

Departamento Académico de Odonto – 

Estomatología. 

✓ Mgter. MARI VICTORIA RUELAS LLERENA, 
Docente Auxiliar adscrita al Departamento 
Académico de Ciencias e Ingenierías Físicas 
y Formales. 

✓ Dr. HUGO EDILBERTO TEJADA PRADELL, 
Docente Principal adscrito al Departamento 
Académico de Odonto – Estomatología. 

✓ Sra. KATHERINE ROSA RODRÍGUEZ 
CERPA DE HUALAMÁN, Personal 
Administrativo asignada a la Facultad de 
Ciencias Jurídicas y Políticas. 

✓ Dr. CARLOS ALBERTO MEDINA 
POMAREDA, Docente Asociado adscrito al 
Departamento Académico de Farmacia, 
Bioquímica y Biotecnología. 

✓ Dr. VICTOR ALEJANDRO COLQUE 
VALLADARES, Docente Principal adscrito al 
Departamento Académico de Ciencias y 
Tecnologías Sociales y Humanidades. 

✓ Dr. BERLY GUSTAVO FRANCISCO CANO 
SUÁREZ, Docente Principal adscrito al 
Departamento Académico de Ciencias 
Jurídicas. 

✓ Mgter. JESÚS GUILLERMO VÁSQUEZ 
RODRÍGUEZ, Docente Asociado adscrito al 
Departamento Académico de Ciencias e 
Ingenierías Biológicas y Químicas. 

✓ Dra. JESÚS MARÍA ZAMBRANO SALAS 
(QDDG), Docente Principal adscrita al 
Departamento Académico de Farmacia, 
Bioquímica y Biotecnología. 

✓ MS. JESÚS MERCEDES JAVE MÁRQUEZ 

(QDDG), Docente Asociada adscrita al 

Departamento Académico de Farmacia, 

Bioquímica y Biotecnología. 
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2.5.-ÓRGANOS AUTÓNOMOS 
 

COMITÉ ELECTORAL 
UNIVERSITARIO 

 
 La Asamblea Universitaria, prorrogó el 

nombramiento del Comité Electoral 
Universitario de la UCSM. 

Docentes Principales: 
Valencia Salas, Mario José 
Rosado Linares, Martín Larry 
Valencia Becerra, Rolardi 
Hidalgo Valdivia, Alejandro 
Docentes Asociados: 
Zaravia Sánchez, Cifrido 
Zevallos Gonzales, Wilbert Felipe 
Sapaico Del Castillo, César 
Docente Auxiliar: 
Rodríguez Martínez, Carlos Alfredo Alonso 
Representación Estudiantil de Pregrado: 
Pezo Torres, Rocío Esperanza 
Chang Aranibar, Nayeli Esteysi 
Tapia Díaz, Patrick Amir 
Representante Estudiantil de Postgrado: 
Jordan Pérez, Martha Isabel 
 
Resultados: Conducción de Procesos 
Electorales. 

 

TRIBUNAL DE HONOR 
 

 Miembros docentes e integrantes 
estudiantiles del Tribunal de Honor de la 
UCSM. 
Miembros Docentes: 
Dr. Pedro Tamayo Tapia 
Dr. Ángel Ugarte Concha 
Q.F. Juan Ramírez Orellana 
Mgter. Ivo Palomino Valverde 
Integrantes Estudiantiles: 
Sr. Alejandro Patricio Flores Valdivia, 
estudiante de la EP de Derecho. 
Sr. Nicholas Light Rodríguez, estudiante de 
la EP de Medicina Veterinaria y Zootecnia. 
 
Resultados: Conducción de Procesos 
Administrativos Disciplinarios. 

 

DIRECCIÓN DE DEFENSORÍA 
UNIVERSITARIA 
Directora: Dra. Elsa Vásquez Huerta 

 
La Defensoría Universitaria mediante consultas 
de orientación brinda a todos los miembros de la 
Comunidad Universitaria, la posibilidad de recibir 
información, absolver dudas por medios no 
presenciales (llamadas telefónicas y correos 
electrónicos); además realiza intervenciones de 
oficio mediante la solución inmediata de 
problemas acontecidos dentro de la Comunidad 
Universitaria, proponiendo acciones y 
recomendaciones. En el año 2022 las atenciones 
fueron de forma presencial y no presencial.  

 
 Actuaciones según Procedimientos: 136 
✓ Quejas: 66% 
✓ Reclamos: 30% 
✓ Denuncias: 4% 

 Actuaciones por iniciativa de Defensoría 
Universitaria sin merecimiento de inicio de 
procedimiento reglamentario: 144 
✓ Consultas de orientación: 121 
✓ Actuaciones de Oficio: 23 

 Como parte de la Defensoría Universitaria, 
está el Comité de Intervención frente al 
Hostigamiento Sexual en la UCSM y su 
respectivo Reglamento para la prevención e 
intervención en los casos de hostigamiento 
sexual. Dicho Comité tuvo reuniones 
periódicas con todos sus miembros para 
analizar algunos puntos del Reglamento y 
por las denuncias realizadas. 

 Se realizó una Campaña para la difusión de 
la Defensoría Universitaria en Facebook. 

 Actualización de contenido e información en 
los medios de difusión Defensoría, Facebook 
e Instagram y la actualización de la página 
web http://www.ucsm.edu.pe/defensoria-
universitaria/. 

  

http://www.ucsm.edu.pe/defensoria-universitaria/
http://www.ucsm.edu.pe/defensoria-universitaria/
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03.-GESTIÓN DE LA FORMACIÓN 

ACADÉMICA Y PROFESIONAL 
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3.1. NIVEL DE PREGRADO Y DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 
 

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 

 
 

a) Consejo de Facultad 
 
Decano de Facultad: 
Dr. Miguel Fernando Farfán Delgado 
 
Jefe del Departamento Académico: 
Dr. Alejandro Miranda Pinto 
 
Coordinadora (e) del Área de Ciencias 
Básicas: 
Dra. Gladys Núñez Zevallos 
 
Coordinador del Área de Ciencias Clínicas 
e Internado: 
Dr. Edgar Montánchez Carazas 
 
Coordinador (e) de Residentado Médico: 
Dr. Jesús Salinas Gamero 
 
Representantes Docentes: 
Dra. Noemí Del Castillo Solórzano 
Dra. Ada Del Carpio Sanz 
Dr. Águeda Muñoz del Carpio Toia  
Dra. Luly Montesinos Valencia 
Dr. Edgard Noel Córdova 
 
Representantes Estudiantiles: 
Srta. Daniela Tapia Rossel 
Sr. Lucio Roel Chambi Parisaca 
Srta. María Luciana Cortez Gamboa 
Srta. Adriana Zaida Escalante Mercado 

 

b) Formación Académica y 
Profesional 

 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA 
HUMANA: 

RESULTADOS CUANTITATIVOS 2022 

ADMISIÓN: 

POSTULANTES 

INGRESANTES 

 

4264 

399 

MATRÍCULAS: 

SEMESTRE IMPAR 

SEMESTRE PAR 

 

1976 

1950 

 

RESULTADOS CUANTITATIVOS 2022 

PRODUCCIÓN: 

EGRESADOS 

GRADUADOS 

TITULADOS 

 

105 

142 

136 

POSTITULADOS 36 

 Fuente. DPP – Sección Estadística 
 

Primeros Puestos – Año Académico 2022: 
ORD. DE 

MÉRITO 

APELLIDOS Y NOMBRES NOTA 

PROM. 

1° VALENCIA GUTIÉRREZ, 
MICAELA 

19.2564 

2° RODRÍGUEZ DELGADO, 
SANTIAGO MARTÍN 

19.0000 

3° CALIZAYA RAMOS, 
JOAQUÍN ALEJANDRO 

18.8500 

4° CASAS JANAMPA, ROMINA 
DEL ROSARIO 

18.5250 

5° VARGAS LUCANA, 
MARIANA 

18.4750 

Premio Anual a la Excelencia Académica: 

OBANDO VERA, SEBASTIÁN DUDRI 

Premio Anual a la Excelencia Académica 
Docente: 

NÚÑEZ ZEVALLOS, GLADYS 

 Acciones significativas, referidas al proceso de 
formación académica y profesional, de los 
Programas de Segunda Especialidad 
Residentado Médico: 
o Implementación del Convenio Específico 

con el Hospital II Goyeneche 
o Examen Nacional de Admisión al 

Residentado Médico 2022. 
 

 Departamento Académico de Medicina 
Humana: 

 
o Docentes Principales: 

Del Carpio Sanz de Lazo, Ada Otilia 
Del Castillo Solórzano, Noemí 
Farfán Delgado, Miguel Fernando 
Huanqui Guerra, Carlos Efraín 
Llaza Loayza, Elisa Gloria 
Miranda Pinto, Alejandro Ruthbaldo 
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Muñoz Del Carpio Toia, Águeda 
Tamayo Tapia, Pedro Manuel 
Vásquez Huerta, Víctor Luis 

 
o Docentes Asociados: 

Cabala Chiong, José Antonio 
Fuentes Chicata, Nancy Georgina 
Gutiérrez Morales, Javier Herbert 
Llerena Concha, Yolanda Angélica 
Mendoza Del Solar Chávez, Gonzalo 
Montánchez Carazas, Edgar Custodio 
Montes Cáceres, Miguel 
Montesinos Valencia, Lily Eufemia 
Núñez Bernal, César Augusto 
Núñez Quiroz, Roberto Orlando 
Salcedo Catacora, Mario Enrique 
Sapaico Del Castillo, César Augusto 
Taco Cornejo, Justo Enrique 
Tapia Pérez, Rafael Fredy 
Vargas Olivera, Germán Augusto 

 
o Docentes Auxiliares: 

Acosta Núñez, Miguel 
Aguilar Flores, Julio Damián 
Cabrera Zúñiga, Jorge Uldarico 
De los Ríos Álvarez, Juan José 
Delgado Rendón, Juan Enrique 
Fernández Pinto, Katherine 
Fuentes Fuentes, Mariela Haydee 
Medina Vásquez, Manuel Edwin 
Noel Córdova, Edgard Eleazar 
Olazabal Peraltilla, Blanca Ruth 
Rodrigo Linares, Nelson Helard 
Salazar Huajardo, Roberto Arnaldo 
Vizcarra Velasco, Carlos Emilio 

 
o Docentes Contratados: 

Alvarado Dueñas, Ervis Felipe 
Álvarez Vera, Juan Carlos 
Barriga Llerena, Oscar Santiago 
Calderón Pérez, Percy Oswaldo 
Cam Hurtado de Miranda, Yoice Elia 
Carnero Fuentes, Oscar Felipe 
Castro Ortiz, Javier Antonio 
Cornejo Giraldo, Mario Patricio 
Corrales Aragón, José Silverio 
Falconí Laos, María Alejandra 
Figueroa Huaracha, Lenin Nicolas 
Fuentes Fuentes, Dante Manuel 
García Pacheco, Henry Nicanor 
García Vela, Manuel Nicanor 
Guillén Huanqui, Martie Ramón 
Irigoyen Arbieto, Miguel Andrés 

Linares Aguilar, César Oswaldo 
Linares Polanco, Otto Fedrick 
Llerena Velarde de Velarde, Marleny 
Isabel 
Morón Escobar, Hernán David 
Mostajo Quiroz, Fredy Aldo 
Núñez Zevallos, Gladys Edith 
Palomino Torrico, Wilfredo Guillermo 
Poco Paredes, Edgar Cleofás 
Ponce Sardón, Julio Dwight Ricardo 
Portugal Chávez, Jacqueline María 
Quiñones Hermosa, Ángela Griselda 
Rivera Bendezú, Mauricio 
Salinas Gamero, Jesús Eduardo 
Sánchez Guillén, Johany Cecilia 
Sánchez Sánchez, Erman Jorge 
Sierra Bracamonte, Milagros Del Rosario 
Soto Romaní, Mario Alfredo 
Trillo Álvarez, Wolfgang 
Valdivia Fernández, Betty Rosario Martina 
Valdivia Sosa, Hernán José 
Valencia Juárez, Fernando Segundo 
Zapata Ponze de León, Mardelangel 
Zavala Espinoza, Olenka 

 
o Personal Académico (Invitado): 

 
Alca Salazar, Juan Orlando 
Alfaro Mestas, María Alejandra 
Álvarez Cervantes, Giancarlo Christian 
Apaza Tosocahua de Palma, Sandra 
Leonor 
Arroyo Tejada, Alan Jenner 
Ayala Castro, Betsy Belen 
Begazo Velásquez, Mario Alonso 
Bejarano Lazo, Cecilia Nadia 
Bernales Salas, Eduardo Francisco 
Berroa Quispe, Guadalupe Zulema 
Blanco Romero, Nathaly Suley 
Cárdenas Gutiérrez, Sully Montserrat 
Cárdenas Vásquez, Nidia Elia 
Carpio Cari, Jessica Graciela 
Castillo Moreano, Jhonny José 
Castillo Tejada, Hernán Domingo 
Cayetano Espinoza, Adolfo Edwin 
Chalco Segales, Claudia Patricia 
Chambilla Huellcacure, Evelyn María 
Chuquipalla Zamalloa, Maribel Hilda 
Coaguila La Torre, Luis Manuel 
Coaquira Mamani, Juan Manuel 
Cornejo Paredes, Lizbeth Julissa 
Cruces Vargas, Nora Cynthia 
Del Carpio Corrales, Cynthia Karen 
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Del Carpio Mogrovejo, Marisol Luisa 
Diaz Montoya, Diana Lucia 
Diaz Rossel, Juan José 
Diaz Villanueva, Lisset Arlett 
Durand Mendoza, Carol Fiorella 
Flores Barriga, Nadieshda Mariana 
Flores Pari, Yoisi Yanett 
Gonzales Sulla, Cristhiam Richard 
Gonzales Valdivia, Marie Alessandra 
González Altamirano, Juan Carlos 
Guerrero Benavides, Mariella Isabel 
Hernández Reyes, Jenny 
Jara Gutiérrez, Carlos Alberto 
Laura Muchica, Victoria Jeanette 
Layme Incaluque, Jorge 
León Vásquez, Ricardo Alfredo Julián 
Luque Quilla, Zaima Yurid 
Luza Casaverde, Edwin Wilder 
Mamani Baldarrago, Kathia Jane 
Manrique Sam, María Cecilia 
Manrique Sila, George Christian 
Márquez Cazorla, Renzo Marianito 
Miranda Rojas, Fernando Luis 
Morales Rodríguez, Jerson Francisco 
Murillo Salas, Alan Patricio 
Olivares Gamarra, Jorge Luis 
Ortiz Loayza, Roque Mauricio 
Palomino Mormontoy, Karol Italo 
Pampamallco Calisaya, Irvin Jonathan 
Paredes Quispe, Addy Miyahira 
Pari Salas, Juan Carlos 
Paz Valderrama, Johnny Alfonso 
Pérez Quintanilla, Elisa Guadalupe 
Portocarrero Angulo, José Gabriel 
Puma Condori, Sergio Carlos 
Quezada Gonza, Jaime Luis 
Quiñones Choque, Willy Efraín 
Ramos Pacheco, Fernando German 
Rodríguez Revilla, Hébert Darío 
Rodríguez Villanueva, Edgar 
Rondón Rodríguez, Joel Gustavo 
Saavedra Herrera, Carlos Javier 
Salazar Delgado, Félix Elías 
Salinas Vizcarra, Gabriela Roció 
Sánchez Carazas, Jorge Orlando 
Sánchez Soto, Jovanna Roxana 
Sayritupa Flores, Mauro 
Soto Vilca, Angelica 
Suarez Málaga, Carlos Ernesto 

Ticona Apaza, Nelly Eliana 
Torres Salas, Yeimy Magali 
Turpo Prieto, John Willy 
Urday Aramayo, Jessica Magnolia 
Ventura Zaa, Luz Marina 
Villavicencio Angulo, Walter Marino 
Villavicencio Herrera de Gómez, Carmen 
Marlene 
Vizcarra Vizcarra, Cristhian Adolfo 
Zea Sánchez, Gilda Carmen Domitila 
Zegarra Quiroz, Lizbeth Valentina 
Zevallos Zúñiga, Franz Diego 
Zúñiga Manrique, Rosario Elsa Jesús 
 

o Jefes de Práctica Nombrados: 
Linares Morante, Luis Fernando 
Ruelas Llerena, Nancy Marcelina 
 

o Jefes de Práctica Contratados: 
Agramonte Caballero, Esther Juana 
Alpaca Cano, César Guillermo 
Alvarado Aco, José Eliseo 
Arteaga Soto, Mildred Patricia Abigail 
Barrionuevo Poquet, Alejandro 
Benavente Talavera, Susel Alejandra 
Bernedo Valdez, Alfredo 
Cervera Farfán, Luis Alonso 
Delgado Arias, Alan Harry 
Delgado Gonzales, Marco Antonio 
Díaz Arrieta, Javier Gonzalo 
Farfán Aspilcueta, Julio César 
Huarca Flores, Elia Delmira 
Jove Oblitas, Walker del Cid 
Juárez Zevallos, Ricardo Jerico 
Llerena Navarro, Nassip Carlojusto 
López Ticona, Aldo Gerardo 
Medina Fernández, Luis Enrique 
Pacheco Chávez, Guillermo Héctor 
Paja Callo, Woodward 
Ramos Guerra, Sandra Nelda 
Rodríguez Gamero, Henry Zenón 
Torres Chávez, Karla Elena  
Valdivia Lazo De La Vega, Percy Anibal 
Vera Núñez, Narendra Katherine 
Vera Valer, Juan Jesús 
Yucra Sevillano, Sandra 
Zavala Delgado, Ana Julia 
Zegarra Montoya, Nancy Elizabeth 
Zevallos Rodríguez, Juan Manuel 
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o Participación de Docentes en certámenes 

de capacitación, actualización y/o 
especialización de carácter nacional e 
internacional: 
• “Congreso Nacional e Internacional de 

Climaterio: salud de la mujer siglo XXI”, 
Lima Juan Enrique Delgado Rendon. 

• “Curso Internacional de Actualización en 
Nefrología Pediátrica”. Nancy Georgina 
Fuentes Chicata. 

• “23° Congreso Ibero Latinoamericano de 
Dermatología”, Madrid – España. Fredy 
Aldo Mostajo Quiroz.  

• XV Congreso Internacional de Cirugía 
Endoscópica; Curso Internacional de 
Cirugía Colorectal; Curso Internacional 
de pared Abdominal; IV Curso 
Internacional de actualización en temas 
Médicos y Quirúrgicos. Wilfredo 
Guillermo Palomino Torrico. 

• Congreso Internacional de Ortopedia y 
Traumatología. Edgar Poco Paredes. 

• Jornada Internacional de Cirugía General 
y XVII Congreso del Capítulo Peruano del 
American College of Surgeons. César 
Augusto Sapaico Del Castillo. 

• “Meeting APA”, Luisiana – EE.UU.; 
“Congreso Mundial de Patología dual”, 
México; “Congreso de Psiquiatría de 
América Latina”, República Dominicana. 
Juan Manuel Zevallos Rodríguez. 

 

c) Investigación 
 
Trabajos y/o Artículos Publicados: 
☺ “Pandemia por Covid-19 y objetivos de 

desarrollo sostenible al 2020”. César 
Augusto Sapaico del Castillo, Elena 
Martínez Puma, Norma Gonzales Portugal. 

☺ “Grado de satisfacción del estudiante de 
pregrado con la calidad docente 
universitaria, 2020”. Sapaico del Castillo, 
C. y Barrientos Quintanilla, K. 

☺ “Publicaciones científicas durante la 
pandemia Covid-19 de médicos con 
filiación a hospitales ubicados en el 
departamento de Arequipa”. Cristhian 
Vizcarra Vizcarra. 

☺ ¿Cuándo realizar biopsia renal en un 
paciente diabético? a propósito de un caso 
en una ciudad de altura. Cristhian Vizcarra- 
Vizcarra; Angélica Alcos Mamani; Carmen 
Asato Higa. 

☺ “Policitemia en pacientes con enfermedad 
renal crónica en hemodiálisis”. Cristhian 
Vizcarra Vizcarra. 

☺ “Treatment of focal and segmental 
glomerulosclerosis secondary to high 
altitude polycythemia with acetazolamide”. 
Cristhian Vizcarra Vizcarra, Eduardo 
Chávez Velázquez; Carmen Asato Higa, 
Abdías Hurtado Aréstegui. 

☺ “High altitude pulmonary edema in a 
chronic kidney disease patient—is 
peritoneal dialysis a risk factor?. Cristhian 
Vizcarra Vizcarra, Angélica Alcos Mamani. 

☺ “Bradicardia tras ingesta de nuez de la 
india (aleurites moluccanus). una 
emergencia poco común”. Cristhian 
Vizcarra Vizcarra. 

☺ “Síndrome de burnout en trabajadores de 
salud del hospital de arequipa (Perú) 
durante la pandemia”. Muñoz del Carpio 
Toia/Juan Manuel Zevallos Rodríguez. 

 

d) Extensión y Responsabilidad 
Social Universitaria 

 
 Acciones de Extensión Universitaria: 

 Curso "Gestores de búsqueda en la 
investigación y evidencia científica". 

 Curso "Publicación científica en Medicina 
Humana". 

 Curso "Salud Digital". 
 Curso "Publicación científica en Medicina 

Humana". 
 Acciones de Responsabilidad Social 

Universitaria: 
 Aplicación de crioterapia para verrugas, 

dirigida a estudiantes de la I.E. 40123 
Characato. Linares Chacón, Héctor 
Dionicio. 

 Charla de dermatosis severas en 
dermatología, dirigida a los trabajadores 
del Centro de Salud de Characato. 
Linares Chacón, Héctor Dionicio. 
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 Ayuda al albergue de menores de edad 
abandonados de la ciudad de Arequipa 
Chávez de la Rosa; Hogar de niños 
Antonietta Melo (Chuquibamba), y al 
Hogar de niñas especiales San José 
Benito Cotolengo; apoyo a usuarios de la 
olla común San Pablo de Pioneros 
Cayma. LLerena Concha, Yolanda 
Angélica. 

 Tele- Iec uso de celulares y pantallas en 
niños menores de 12 años, dirigido a 
madres y padres de Centros y Puestos de 
Salud Región Arequipa. Valdivia 
Fernández, Betty. 

 

e) Gestión Académico - 
Administrativa 

 
 Presentación de Anteproyecto del Centro 

de Simulación de la Facultad de Medicina 
Humana a implementarse en los 
ambientes C-405, C-406 y C-407. 

 Adquisición de los siguientes equipos, 
como parte de la implementación del 
Centro de Simulación y Centro Quirúrgico: 

 Simulador para inyecciones 
intramusculares. 

 Simulador prostático y rectal. 
 Simulador de sutura de episiotomía. 
 Simulador de auscultación para adulto. 
 Simulador para broncoscopía ultrasónica. 
 Simulador de EGD 

(esofagogastroduodenoscopía). 
 Simulador de muñeca para punción 

arterial. 
 A nivel del Gobierno Universitario, se han 

aprobado los siguientes documentos: 
 "Plan de prevención de enfermedades 

infectocontagiosas inmunoprevenibles". 
 "Programa anual de seguridad y salud en 

el trabajo". 
 "Plan de prevención de enfermedades 

infecciosas". 
 "Plan anual de gestión de riesgos, 

seguridad, higiene y protección". 
 "Protocolo de vacunación". 
 "Plan de manejo de residuos sólidos". 
 Proyecto de desarrollo “Telesalud, 

seguimiento y soporte". 
 

❖ Número de Sesiones de Consejo de 
Facultad: 21 Sesiones. 
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FACULTAD DE ODONTOLOGÍA 

 
 

a) Consejo de Facultad 
 

Decano de la Facultad: 
Dr. Hérbert Gallegos Vargas 
 
Jefe del Departamento Académico: 
Dr. Alberto Alvarado Aco 
 
Representantes Docentes: 
Dr. Jaime Gallegos Zanabria 
Dr. Rafael Víctor Hernán Salinas Zúñiga  
Dr. Enrique Manuel de los Ríos Fernández 
Dr. Elmer Ermilio Pacheco Baldárrago 
Dra. Zaida Moya de Calderón 
Dr. Renán Tejada Tejada 
 
Representantes Estudiantiles: 
Srta. Ninoska Luz Román Flores 
Srta. Fernanda de la Flor Rodríguez Farfán 
Srta. Fiorella Jennifer Valdez Quiroga 
Srta. Gianela Milagros Ramos Diaz 

 

b) Formación Académica y 
Profesional 

 ESCUELA PROFESIONAL DE 
ODONTOLOGÍA 

RESULTADOS CUANTITATIVOS 2022 

ADMISIÓN: 

POSTULANTES 

INGRESANTES 

 

358 

312 

MATRÍCULAS: 

SEMESTRE IMPAR 

SEMESTRE PAR 

 

1110 

1089 

PRODUCCIÓN: 

EGRESADOS 

GRADUADOS 

TITULADOS 

 

117 

130 

116 

POSTITULADOS 08 

 Fuente. DPP – Sección Estadística 

 
Primeros Puestos – Año Académico 2022: 

ORD. DE 

MÉRITO 

APELLIDOS Y NOMBRES NOTA 

PROM. 

1° HERAS ZUBIZARRETA, 
MARGARET BÁRBARA 

17.8500 

2° MAMANI CHIRINOS, 
CLAUDIA DEL CARMEN 

17.7500 

3° CORRALES MATTOS 
SIMAO, CAROLINA 

17.6190 

4° CHÁVEZ BORDA, EMILY 
FIORELLA 

17.5238 

5° ZEBALLOS DÍAZ, NICOLE 
TATIANA 

17.4250 

Premio Anual a la Excelencia Académica: 

PÉREZ GONZALES, GIANELLA KEITH 

Premio Anual a la Excelencia Académica 
Docente: 

CÁCERES BELLIDO, LENIA VICTORIA 
ROSARIO 

 
 Departamento Académico de Odonto-

Estomatología: 
o Docentes Principales: 

Alvarado Aco, Alberto 
De los Ríos Fernández, Enrique 
Del Carpio Rodríguez Gaspar 
Gallegos Vargas, Herbert 
Gallegos Zanabria, Jaime 
Rosado Linares, Larry 
Salinas Zúñiga, Víctor 
Tejada Pradell, Hugo 
 

o Docentes Asociados: 
Arce Lazo, Marco 
Guillén Fernández, Eleana 
Moya Béjar de Calderón, Zaida 
Pacheco Baldárrago, Elmer 
Portilla Miranda, Serey 
Jiménez Orbegoso, Carlos 
Rojas Manrique, Ramiro 
Vásquez Huerta, Elsa Carmela 
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o Docentes Auxiliares: 

Álvarez Monge, Ruth 
Anaya Muñoz, Luis 
Baldárrago Salas, Wilmer 
Barriga Flores, María del Socorro 
Begazo Bueno, Juan 
Bernal Riquelme, Pedro Paul 
Cáceres Bellido, Lenia 
Figueroa Banda, Rufo 
Gama Contreras, María 
Gamarra Ojeda, Roxana 
Palomino Valverde, Ivo Álvaro 
Paredes Muñoz, Gilmar 
Perea Corimaya, Mariela 
Quiroz Huerta, Carlos 
Rojas Valenzuela, Christian 
Salas Rojas, Mónica 
Tejada Tejada, Renán 
Valdivia Pinto, Patricia 
Valero Quispe, Javier 
Zevallos Chávez, Marco 
 

o Docentes Contratados: 
Barreda Salinas, Claudia Cecilia 
Del Carpio Rodríguez, Enrique Edmundo 
Cárdenas Vilca, Tania Esther 
Escalante Otárola, Wilfredo Gustavo 
Gallegos Misad, Pedro Pablo 
Gómez Muñoz, José Antonio 
Obando Pereda, Gustavo Alberto 
Perea Flores, Mario Grover 
Vásquez Bernedo, Hernán Oscar 

 
o Personal Académico (Invitado): 

Arce Aguilar, Alexia Elena 
Banda Valdivia, Giuliana Karin 
Barahona Choque, Judy Jennifer 
Bobadilla Tejada, Erika Zulema 
Calienes Rodríguez de Bedregal, Angela 
Fiorella 
Casani García, José Fernando 
Centeno San Román, Gilberto 
Fernández Pinto, Cinthya Ivette 
Fuentes Tejada, Jessica Fallon 
Gonzales Valencia, María Ivet de Jesús 
Mendoza Murillo, Doris Mercedes Rosa 
Meza Zegarra, Solange Ana 
Muñoz Valencia, Yahir 

Obando Romero, José Alonzo 
Ríos Ochochoque, Lily Karol 
Rodríguez Zvietcovich, Stephania 
Salas Fuentes, Edward Gersy 
Soto Diaz, Ángel Gerardo 
Tomasio Caballero, Jorge 
Torres Funio, Cristhian Conaly 
Vargas Villanueva, Diliany Dey 
Zegarra Adanaque, Alice Nathali 

 
o Jefe de Práctica Contratado: 

Vilca Vargas, Jimmy Rubén Moisés 
 

c) Investigación 
 

Trabajos y/o Artículos Publicados: 
☺ “Impregnación de nanopartículas de CuO 

en tejidos de algodón con acabado 
antimicrobiano”. Jessica Ingrid Márquez 
Cazorla, Alberto Rufo Figueroa Banda, 
Christian Shleider Carnero Canales. 

☺ “Cold plasma: a good enterococcus 
faecalis inhibitor-an in vitro tooth root canal 
pilot study”. Alberto Rufo Figueroa Banda, 
Luis, Ponce Soto, Gustavo Obando 
Pereda. 

☺ “Theoretical study at the molecular 
mechanics level of the interaction of 
tetracycline and chloramphenicol with the 
antibiotic receptors present in 
enterococcus faecalis (Q839F7) and 
streptococcus mutans (Q8DS20)”. Alberto 
Rufo Figueroa Banda, Kimberly Francis 
Figueroa Castellanos, Edith Chávez 
Oblitas, María Elena Guillen Núñez, Flor 
Ayqui Cueva, Bruno A. Del Carpio M, 
Karen L. Bellido Vallejo and Badhin 
Gómez. 

☺ “Diseño, nivel y técnica de recolección de 
la investigación odontológica en tesis 
sustentadas en la Facultad de 
Odontología. UCSM. Arequipa, 2021-
2022. Dr. Martín Larry Rosado Linares. 

☺ “Ubicación del cenit gingival en contornos 
marginales amplios y rectilíneos de 
incisivos centrales superiores 
permanentes en modelos de estudio de la 
consulta odontológica. Arequipa, octubre 
2022. UCSM. Arequipa, 2021-2022”. Dr. 
Martín Larry Rosado Linares. 
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☺ “Índice de concordancia de la temática 
científica elegida con las nuevas líneas de 
investigación odontológica en tesis 
sustentadas en la Facultad de Odontología 
de la UCSM. Arequipa, 2022”. Dr. Martín 
Larry Rosado Linares. 

☺ “Estado post pandémico de la 
investigación odontológica según 
especialidad y objetivo científico en tesis 
sustentadas en la Facultad de 
Odontología. UCSM. 2022”. Dr. Martín 
Larry Rosado Linares. 

☺ “Impacto de las técnicas de mínima 
intervención en el índice de masa corporal 
de pre escolares con caries de la infancia 
temprana, seguimiento 1 año. 2022”. Zaida 
Moya de Calderón, Rosa Hualla, Carla 
Zúñiga. 

☺ “Actividad antimicrobiana del 
Diaminofluoruro de Plata y del Nitrato de 
Plata en cultivos de Streptococus mutans y 
Lactobacillus 2022”. Zaida Moya de 
Calderón, Rosa Hualla, Carla Zúñiga. 

☺ “A multi-country survey on the impact of 
COVID-19 on dental practice and dentists’ 
feelings in Latin America”. Wilfredo 
Gustavo Escalante Otárola. 

☺ “Effect of irrigation protocols on chemical 
smear layer formation over the post-space 
dentin”. Wilfredo Gustavo Escalante 
Otárola. 

☺ “Impact of cleansing protocols to remove 
endodontic sealer residues on the 
adhesive interface: Bonding with universal 
adhesive systems”. Wilfredo Gustavo 
Escalante Otárola. 

☺ “Cleaning and microstructural of amyl 
acetate on pulp chamber dentin 
impregnated with epoxy resin-based 
endodontic sealer”. Wilfredo Gustavo 
Escalante Otárola. 

☺ “Eficacia de un programa de capacitación 
en el nivel de conocimiento sobre 
traumatismos dentoalveolares en 
profesores de los centros educativos 
estatales "I.E. emblemática Honorio 
Delgado Espinoza” “I.E. 40049 Coronel 
Francisco Bolognesi Cervantes” Cayma, 
Arequipa. Fiorela Gumercinda Yarleque, 
Serey Portilla Miranda, Mónica Salas 
Rojas. 

☺ “Elección del color dental con la técnica 
visual directa de alumnos de quinto año de 
la Facultad de Odontología de la UCSM, 
Arequipa 2022”. Miguel Ángel Ccuno, 
Serey Portilla Miranda, Sofía Damiani 
Portilla. 

☺ “Nivel de conocimiento sobre el uso de 
adhesivos de cuarta generación y 
adhesivos universales en alumnos del X 
Semestre de la Facultad de Odontología 
UCSM, Arequipa 2021”. Sofia Damiani 
Portilla, Serey Portilla Miranda, Mónica 
Salas Rojas. 

☺ “Reporte de caso, elevación de seno 
maxilar”. Zaynifer Manrique, Eduardo 
Pacheco, Cecilia Vals, Serey Portilla. 

 

 Publicaciones: 
Libros: 
“Indicaciones de la profilaxis antibiótica en 
niños basada en evidencias 2022 
Universidad Católica de Santa María”. 
Zaida Arilmy Moya de Calderón 
Capítulo de libro: Impacto de las técnicas 
de mínima intervención en el índice de 
masa corporal de pre-escolares con caries, 
seguimiento un año 2022 European 
Archives of Pediatric Dentistry. Zaida 
Arilmy Moya de Calderón. 
 

d) Extensión y Responsabilidad 
Social Universitaria 

 
 Acciones de Responsabilidad Social 

Universitaria: 
 Evaluación dental y diagnóstico, 

desarrollado en la I. E. I. Víctor Andrés 
Belaunde del distrito de Cerro Colorado, 
a cargo de los Residentes del Segundo 
Año de la Especialidad de 
Odontopediatría. 

 Difusión de material educativo “Técnica 
de Cepillado dental”, en sala de espera 
del Centro Odontológico. 

 Educación y promoción de la salud oral 
de forma presencial en las Instituciones 
Educativas de la ciudad de Arequipa. 

 Charla informativa de manejo de 
Residuos Biocontaminados, al personal 
administrativo y de servicio del Centro 
Odontológico. 
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 Participación en Campaña de Salud, 
realizado en el distrito de Cerro Colorado. 

 

e) Producción de Bienes y 
Servicios 

 
CENTRO ODONTOLÓGICO: 
 
 Implementación de áreas radiológicas en 

cada piso. 
 Implementación de equipos simuladores y 

moto fumigador. 
 Separación con estructura de aluminio, 

policarbonato y extractores de aire para 
conservar distanciamiento y seguridad 
entre las personas para realizar las 
prácticas en el Centro Odontológico. 
 

f) Gestión Académico - 
Administrativa 

 
❖ Número de Sesiones del Consejo de 

Facultad: 22 Sesiones Ordinarias y 14 
Sesiones Extraordinarias 
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FACULTAD DE CIENCIAS FARMACÉUTICAS, BIOQUÍMICAS Y 

BIOTECNOLÓGICAS 
 

 

a) Consejo de Facultad 
 
Decano de la Facultad: 
Dr. Jaime Cárdenas García 
 
Jefe del Departamento Académico: 
Dra. Gaby Velasco Lozano 
 
Director de la EP Farmacia y Bioquímica: 
Dra. Yenny López Valencia 
 
Director (e) de la EP Ingeniería 
Biotecnológica: 
Mgter. Jaime Ernesto Barreda del Carpio  
 
Representantes Docentes: 
Dra. Roxana Gutiérrez Aranibar 
Dra. Angélica Corzo Salas 
Dr. Carlos Eitel Iván Paz Aliaga 
Dr. Armando Salinas Sánchez 
Mgter. María Elena Guillén Núñez 
 
Representantes Estudiantiles: 
Sr. Brayan Miguel Maidana López 
Srta. Xiomara Angela Amésquita Nolasco 
Srta. Alejandra Ariana Barriales Ancco  
Sr. Iván Guille Dueñas Gómez 
Srta. Karoline Maribel Zárate Pareja 
 

 

b) Formación Académica y 
Profesional 

 
 ESCUELA PROFESIONAL DE FARMACIA Y 

BIOQUÍMICA: 

RESULTADOS CUANTITATIVOS 2022 

ADMISIÓN: 

POSTULANTES 

INGRESANTES 

 

266 

209 

MATRÍCULAS: 

SEMESTRE IMPAR 

SEMESTRE PAR 

 

769 

717 

PRODUCCIÓN: 

EGRESADOS 

GRADUADOS 

TITULADOS 

 

21 

35 

86 

Fuente: DPP – Sección Estadística 
 

Primeros Puestos – Año Académico 2022: 
ORD. DE 

MÉRITO 

APELLIDOS Y NOMBRES NOTA 

PROM. 

1° BERRÍO QUINTANILLA, 
YAMILE NIKOLE 

19.5000 

2° GARCÍA TEJADA, MARÍA 
JOSÉ 

19.5000 

3° ALFARO MOLINA, 
CAROLINA ROCÍO 

19.0000 

4° ACEITUNO OSORIO, 
DHARA LUANA 

19.0000 

5° TAIRO COAQUIRA, 
GUADALUPE 

18.5000 

Premio Anual a la Excelencia Académica: 

GUTIÉRREZ PORTILLA, JESSICA 
PAULETTE 

Premio Anual a la Excelencia Académica 
Docente: 

PAREDES FUENTES, JULITZA LINDSEY 
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 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA 
BIOTECNOLÓGICA 

RESULTADOS CUANTITATIVOS 2022 

ADMISIÓN: 

POSTULANTES 

INGRESANTES 

 

106 

138 

MATRÍCULAS: 

SEMESTRE IMPAR 

SEMESTRE PAR 

 

447 

418 

PRODUCCIÓN: 

EGRESADOS 

GRADUADOS 

TITULADOS 

 

35 

43 

72 

Fuente: DPP – Sección Estadística 
 
Primeros Puestos – Año Académico 2022: 

ORD. DE 

MÉRITO 

APELLIDOS Y NOMBRES NOTA 

PROM. 

1° CÁCERES FERNÁNDEZ, 
MARÍA JOSÉ 

18.6625 

2° CALCINA PINTO, 
CLAUDIA KATRINA 

18.4375 

3° SOMOCURCIO VÍLCHEZ, 
ERELHI SAMIRA 

18.4250 

4° JIMÉNEZ GUTIÉRREZ, 
LUIS FERNANDO 

18.3571 

5° RAMÍREZ JAVIER, 
MELANY MORAYMA 

18.2500 

Premio Anual a la Excelencia Académica: 

LUNA PRADO, SEBASTIÁN 
ALEJANDRO 

Premio Anual a La Excelencia Académica 
Docente: 

PAZ ALIAGA, CARLOS EITEL IVAN 

 
 Acciones significativas, referidas al proceso de 

formación académica y profesional: 
o Proceso de actualización en contenidos de 

la profesión conducente al Título 
Profesional de Químico Farmacéutico. 

o Proceso de actualización en contenidos de 
la profesión conducente al Título 
Profesional de Ingeniero Biotecnólogo. 

 
 Departamento Académico de Ciencias 

Farmacéuticas, Bioquímicas y 
Biotecnológicas: 
o Docentes Principales: 

Bernabé Ortiz, Julio Cesar 
Briceño Ortega, Manuel Alberto 
Cáceres Zarate, César 
Cárdenas García, Jaime Dante 
Corzo Salas, Angélica Magdalena 
Dávila Del Carpio, Gonzalo Hermilo 
Gutiérrez Aranibar, Roxana Jacqueline 
Candelaria 
López Valencia, Yenny Candelaria 
Velasco Lozano, Gaby Josefina 
Villanueva Salas, José Antonio 
Zambrano Salas, Jesús María 

 
o Docentes Asociados: 

Bardales Álvarez, Roxana Margarita 
Molina Rodríguez, Fredy Nicolás 
Paz Aliaga, Carlos Eitel Iván 
Ramírez Orellana, Juan Andrés 
Roque Rodríguez, Francisco Javier 
Salinas Sánchez, Armando Antonio 
Zaravia Sánchez, Cifrido 

 
o Docentes Auxiliares: 

Barreda Del Carpio, Jaime 
Córdova Barrios, Cinthia Carol 
De La Fuente Torres, Mocita Heset 
Guillén Núñez, María, Elena 
Linares Díaz, Jaime Guido 
López Ponce, Mario Florencio 
Paredes Fuentes, Julitza Lindsey 
Torres Vela, Fernando Antero 
 

o Docentes Contratados: 
Barazorda Ccahuana, Haruna Luz 
Carpio Carpio, José Miguel 
Gómez Valdez, Badhin 
López Álvarez, Natalia Paola 
López Ticona, Aldo Gerardo 
Marcilla Truyenque, Shaneri 
Medina Cabrera, Edilberto 
Medina Pérez, Jeaneth Marisol 
Nieto Montesinos, Rita Milagros 
Ponce Soto, Luís Alberto 
Terán Dianderas, Adilmi Milagro 
Terán Hilares, Ruly 
Valdivia Carpio, Willy Aníbal 
Vera López, Karin Jannet 
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o Contratación de Personal Académico 

(Invitados): 
Alvarado Cárdenas, Viviana Milagros 
Ancco Mamani, Midwar Roly 
Aranibar Aragón, Brian Danny 
Barrios Suarez, Lourdes Beatriz 
Candia Puma, Mayron Antonio 
Carpio Huanca, Julio Jesús 
Escalante Rocha de Gutiérrez, Leidy Diana 
Flores Calla, Susan Sofía 
Gonzales Condori, Elvis Gilmar 
Jiménez Mantilla, Jenny 
Johnson Corrales, Fabrizio 
Merello Tejada, José Alberto 
Oblea Silva, Carlos 
Ortega Huamonte, Gustavo Dante 
Ortiz Romero, Derly David 
Pacheco Torreblanca, Georgia Janette 
Pinto De Alarcón, Félix Arturo 
Salazar Pinto, Betty Marilia 
Tejada Meza, Kevin 
Valdivia Carbajal, Irma Patricia 
Yugra Condori, Mónica Meylin 
Zea Linares, Giuliana Vanesa 
 

o Jefe de Práctica Nombrado: 
Velásquez Salinas, Jorge Arturo 
 

o Jefe de Práctica Contratado: 
Alvarado Quiroz, Keny Davi 

 
o Participación de Docentes en certámenes 

Académicos, en calidad de Ponentes: 
• XXI Congreso Nacional de Estudiantes 

de Ingeniería Agroindustrial, en la 
Universidad Nacional Autónoma de 
Chota, Cajamarca. Dr. Ruly Terán 
Hilares. 

• 10th Food Science, Biotechnology and 
Safety CongressLatin Food 2022. 
Puebla, México. Dr. Ruly Terán Hilares. 

• 65°Congreso Internacional Agua, 
Saneamiento, ambiente y Energías 
Renovables. Bogotá, Colombia. Dr. Ruly 
Terán Hilares. 

• Webinar Internacional denominado 
“Economía Circular en la Medicina 
Nuclear para la aplicación de 
Biopolímeros Adsorbentes”, organizado 
por el Consorcio de Universidades 
Mexicanas, 2022. MsCs. Joshelyn 
Paredes Zavala. 

• III Seminario del Núcleo de Investigación 
en Bioproductos y Materiales Avanzados. 
Temuco, Chile. Dra. Haruna Barazorda 
Cahuana. 

• XXX International Materials Research 
Congress and International Conference 
on Advanced Materials. Cancún, México. 
Dra. Haruna Barazorda Cahuana. 

• III Semana de la Investigación por la Red 
Peruana de Universidades. Lima, Perú. 
Dra. Haruna Barazorda Cahuana. 

• XI Congreso Internacional de Materiales 
XI CIM 2022 – Colombia. Ing. Midwar 
Anco Mamani. 

• XV Congreso Nacional de Estudiantes de 
Ingeniería Ambiental. Ing. Midwar Anco 
Mamani. 

• I Encuentro Iberoamericano CYTED 
sobre Tratamiento de Aguas-Red Amaru. 
Ing. Midwar Anco Mamani (Asistente). 

 

c) Investigación 
 

Trabajos y/o Artículos Publicados: 
☺ “Identification and Characterization of 

Peruvian Native Bacterial Strains as 
Bioremediation of Hg-Polluted Water and 
Soils Due to Artisanal and Small-Scale 
Gold Mining in the Secocha Annex, 
Arequipa. Sustainability”. 
https://doi.org/10.3390/su14052669. 

☺ “In Silico Analysis of the Antagonist Effect 
of Enoxaparin on the ApoE4–Amyloid-Beta 
(Aβ) Complex at Different pH Conditions”. 
https://doi.org/10.3390/biom12040499. 

☺ “Novel In Silico Insights into Rv1417 and 
Rv2617c as Potential Protein Targets: The 
Importance of the Medium on the Structural 
Interactions with Exported Repetitive 
Protein (Erp) of Mycobacterium 
tuberculosis”. 
https://doi.org/10.3390/polym14132577. 

☺ “Theoretical study of the CO Oxidation with 
O2 using Au-Pd and Au-Pt catalysts | 
Estudo teórico da oxidação de CO com O2 
usando catali-sadores de Au-Pd e Au-Pt”. 
https://doi.org/10.1039/9781839164668-
00001 

☺ “Chapter 1: QM/MM with Auxiliary DFT in 
deMon2k. RSC Theoretical and 
Computational Chemistry Series”. 
https://doi.org/10.1039/9781839164668-
00001. 

https://doi.org/10.3390/su14052669
https://doi.org/10.3390/biom12040499
https://doi.org/10.3390/polym14132577
https://doi.org/10.1039/9781839164668-00001
https://doi.org/10.1039/9781839164668-00001
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☺ “In Silico Analysis of Metabolites from 
Peruvian Native Plants as Potential 
Therapeutics against Alzheimer&rsquo;s 
Disease”. DOI: 
10.3390/molecules27030918. 

☺ In Silico Analysis of the Antagonist Effect of 
Enoxaparin on the ApoE4&ndash;Amyloid-
Beta (A<i>&beta;</i>) Complex at Different 
pH Conditions”. DOI: 
10.3390/biom12040499. 

☺ “Alzheimer's Disease: A Silent Pandemic – 
A Systematic Review on the Situation and 
Patent Landscape of the Diagnosis. 
Recent Patents on Biotechnology”. 
DOI: 10.2174/1872208316666220408114
129 

☺ “Surfactants in biorefineries: Role, 
challenges & perspectives. Bioresource 
Technology”. Dr. Ruly Terán Dianderas. 

☺ “A review on recent developments in 
hydrodynamic cavitation and advanced 
oxidative processes for pretreatment of 
lignocellulosic materials. Bioresource 
Technology”. Dr. Ruly Terán Dianderas. 

☺ “A review on recent developments in 
hydrodynamic cavitation and advanced 
oxidative processes for pretreatment of 
lignocellulosic materials”. Dr. Ruly Terán 
Dianderas. 

☺ “Non-ionic surfactant formulation 
sequentially enhances the enzymatic 
hydrolysis of cellulignin from sugarcane 
bagasse and the production of Monascus 
ruber biopigments”. Dr. Ruly Terán 
Dianderas. 

☺ “Enhanced Removal of Bordeaux B and 
Red G Dyes Used in Alpaca Wool Dying 
from Water Using Iron-Modified Activated 
Carbon”. Dr. Ruly Terán Dianderas. 

☺ “Co-Digestión de Tres Tipos de Estiércol 
(Vaca, Cuy y Cerdo) para Obtener Biogás 
en el Sur del Perú”. Jaime Barreda Del 
Carpio. 

☺ “Optimization of a Textile Effluent 
Treatment System and Evaluation of the 
Feasibility to Be Reused as Influents in 
Textile Dyeing Processes”. Jaime Barreda 
Del Carpio. 

☺ “Highly porous seeding-free boron-doped 
ultrananocrystalline diamond used as high-
performance anode for electrochemical 
removal of carbaryl from water”. Dra. 
Haruna Barazorda Cahuana. 

☺ “In Silico Analysis of Metabolites from 
Peruvian Native Plants as Potential 
Therapeutics against Alzheimer’s 
Disease”. Dra. Haruna Barazorda 
Cahuana. 

☺ “Accelerating innovative water treatment in 
Latin America”. Dra. Haruna Barazorda 
Cahuana. 

☺ “Computer-aided drug design approaches 
applied to screen natural product’s 
structural analogs targeting arginase in 
Leishmania spp”. Dra. Haruna Barazorda 
Cahuana. 

☺ “Tire ground rubber biodegradation by a 
consortium isolated from an aged tire. 
Microorganisms”. Mgter. Kevin Tejada 
Meza. 

☺ “Arsénico en aguas subterráneas de la 
cuenca del río Callacame y su impacto en 
suelos agrícolas en Desaguadero, Puno – 
Perú”. Mgter. Kevin Tejada Meza. 

☺ “Tau Protein and Its Phosphorylation in 
Alzheimer's Disease When Lepidium 
Meyenii (Maca) Acts as A Neuroprotective 
Agent”. Dr. José Carpio Carpio. 

☺ “Changes In the Neuronal Cytoskeleton 
Involved in. Alzheimer's Disease Upon 
Treatment with. Lepidium Meyenii (Maca) 
Extracts”. Dr. José Carpio Carpio. 

☺ “In Silico Analysis of the Antagonist Effect 
of Enoxaparin on the ApoE4–Amyloid-Beta 
(Aβ) Complex at Different pH Conditions”. 
Dr. Badhin Gomez Valdez. 

☺ “Novel in Silico Insights into Rv1417 and 
Rv2617c as Potential Protein Targets: The 
Importance of the Medium on the Structural 
Interactions with Exported Repetitive 
Protein (ERP) of Mycobacterium 
tuberculosis”. Dr. Badhin Gómez Valdez. 

  

https://doi.org/10.3390/molecules27030918
https://doi.org/10.3390/biom12040499
https://doi.org/10.2174/1872208316666220408114129
https://doi.org/10.2174/1872208316666220408114129
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☺ “Theoretical study of the CO Oxidation with 
O2 using Au-Pd and Au-Pt catalysts 
Estudo teórico da oxidação de CO com O2 
usando catali-sadores de Au-Pd e Au-Pt.”. 
Dr. Badhin Gómez Valdez. 

☺ “Chapter 1: QM/MM with Auxiliary DFT in 
deMon2k”. Dr. Badhin Gómez Valdez. 

☺ “Box-Behnken Response Surface Design 
for Modeling and Optimization of 
Electrocoagulation for Treating Real Textile 
wastewater”. Ing. Midwar Ancco Mamani. 

☺ “Effects of biochar obtained from grape 
agricultural residues on biogas generation”. 
Ing. Midwar Ancco Mamani. 

☺ “Controlled Mass Rearing of Cochineal 
Insect (Hemiptera: Dactylopiidae) Using 
Two Laboratory-Scale Production Systems 
in Perú”. Dr. Francisco Roque Rodríguez. 

☺ “Continuous Cultivation of Microalgae in 
Cattle Slaughterhouse Wastewater 
Treated with Hydrodynamic Cavitation”. Dr. 
Jaime Cárdenas García. 

☺ “Enhanced Removal of Bordeaux B and 
Red G Dyes Used in Alpaca Wool Dying 
from Water Using Iron-Modified Activated 
Carbon”. Dr. Jaime Cárdenas García. 

☺ “In Silico Analysis of Metabolites from 
Peruvian Native Plants as Potential 
Therapeutics against Alzheimer&rsquo; s 
Disease. Molecules 2022”. Dras. Karin 
Vera López y Rita Nieto Montesinos. 

☺ “In Silico Analysis of the Antagonist Effect 
of Enoxaparin on the ApoE4&ndash; 
Amyloid-Beta (A<i>&beta;</i>) Complex at 
Different pH Conditions”. Dras. Karin Vera 
López y Rita Nieto Montesinos. 

☺ “Alzheimer's Disease: A Silent Pandemic – 
A Systematic Review on the Situation and 
Patent Landscape of the Diagnosis. 
Recent Patents on Biotechnology”. Dras. 
Karin Vera López y Rita Nieto Montesinos. 
 

d) Extensión y Responsabilidad 
Social Universitaria 

 
 Actividades de Extensión Universitaria: 

 Organización del XXX Congreso 
Científico Peruano de estudiantes de 
Farmacia y Bioquímica, con más de 800 
asistentes. 

 Curso "Uso de simuladores virtuales de 
Laboratorio Beyond Labz". 

 Curso Internacional: "Camellia Sinensis o 
Té”, organizado por la Escuela 
Profesional de Ingeniería Biotecnológica 
y estuvo a cargo del Dr. Masahiko 
Kitayama Past-decano del Ehime 
Women´s College – Japón, donde 
compartió acerca de la historia, cultivo, 
variedades, preparación y propiedades 
de esta milenaria bebida. 

 Curso "Cromatografía líquida de alta 
resolución HPLC". 

 Curso "Propiedad intelectual en el área 
farmacéutica". 

 Seminario "Aspectos fundamentales 
sobre Cannabis". 

 Curso Internacional: "Actualización en 
Farmacología". 

 Curso Internacional de "Actualización en 
Toxicología Clínica 2022". 

 Curso "Extraccion de aceites 
escenciales". 
 

 Acciones de Responsabilidad Social 
Universitaria: 
 Ponente con el tema “Gestión de 

emprendimiento”, Semillero Municipal de 
Arequipa. Ing. Irma Valdivia. 

 Ponente con el tema “Biotecnología 
aplicada a la industria”, Universidad 
Continental. Ing. Irma Valdivia. 

 Ponente en la Conferencia “Aplicaciones 
de la Ingeniería Biotecnológica en el Perú 
y en el extranjero”, Colegio de Ingenieros 
del Perú. Dr. Edilberto Medina Cabrera. 

 Conferencia “Bioexpresión 
fotoheterótrofa bacteriana de mezclas 
gaseosas combustibles con potencial 
energético verde en entornos aerobios y 
anaerobios automatizados”, Semana de 
la Ingeniería Química. Dr. Francisco 
Roque Rodríguez. 

 Videoconferencias de celebración del 
tercer aniversario de la Sociedad 
Peruana de Bioinformática. Dra. Haruna 
Barazorda Cahuana 

 Se ejecuto la actividad: “Aprendiendo de 
las competencias profesionales del 
Ingeniero Biotecnólogo en nuestra 
comunidad”, a cargo de docente Dr. 
Javier Roque Rodríguez y los estudiantes 
del IX Semestre en la asignatura de 
Ingeniería de Biorreactores, donde seis 
instituciones educativas conocieron 
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sobre la importancia de la biotecnología 
en nuestra región y país, además de la 
importancia de los conocimientos y perfil 
profesional del Ingeniero Biotecnólogo. 
 

e) Producción de Bienes y/o 
Servicios 
 
LABORATORIO DE ENSAYO Y CONTROL 
DE CALIDAD (LECC) 
 
Luego de las gestiones realizadas y evaluar el 
Sistema de Gestión de Calidad y la 
competencia técnica del personal del LECC, 
conforme a los requisitos de la NTP-ISO/IEC 
17025:2017 y documentos normativos de la 
Dirección de Acreditación del Instituto Nacional 
de Calidad (INACAL), se obtuvo el 
levantamiento de la suspensión y el 
mantenimiento de los métodos acreditados 
mediante la Cédula de Notificación Nro. 431-
2022-INACAL/DA que otorga el levantamiento 
de la suspensión voluntaria total y la Cédula de 
Notificación N°439-2022-INACAL/DA que 
otorga mantenimiento de la acreditación. 
 
El LECC en el año 2022 ha continuado con la 
adecuación del área de microbiología 
mediante la obtención de equipos e 
implementación de métodos normalizados, con 
el propósito de acreditar métodos 
microbiológicos. 
 Adquisición de equipos para la correcta 

ejecución de sus ensayos: 
 Homogenizador de muestras 

(Stomacher). 
 Incubadora Refrigerada para D.B.O. 
 Microondas domestico de 20L de 

capacidad. 
 Recipiente para anaerobiosis. 
 Congeladora horizontal. 
 Autoclave de sobremesa (pendiente de 

recepción). 

 Titulador automático (pendiente de 
recepción). 

 Se ha cumplido con el Programa Anual de 
Calibración y Verificación de sus Equipos, 
garantizando así el correcto 
funcionamiento de los mismos. 

 Como parte de las actividades de bienestar 
universitario, el LECC ha realizado análisis 
microbiológicos a los concesionarios del 
comedor universitario. 

 El LECC realiza análisis fisicoquímicos, 
microbiológicos y metales pesados en 
diferentes alimentos, aguas naturales, 
residuales y bebidas alcohólicas, habiendo 
generado un total de ingresos en el año 
2022 que asciende a 64 045,82 soles. 

 

f) Gestión Académico - 
Administrativa 

 
 Proyectos programados en el Plan Anual 

de Funcionamiento y Desarrollo 2022 y 
que fueron ejecutados al 100%: 
 Implementación de laboratorios afines al 

área de Bioprocesos. 
 Implementación de laboratorios de 

biología molecular, ingeniería genética, 
inmunología y biotecnología médica. 

 Proyecto de Implementación de Planta 
de Alcohol en Gel. 

 Proyecto de Implementación del Jardín 
Botánico. 

 Proyecto de Formulación y Elaboración 
de la Farmacopea Herbal y Medicinal de 
la Macro Región Sur del Perú. 

 Compra de equipo HPLC de última 
generación con detector UV-Visible y de 
Fluorescencia y que dará inicio al Centro 
de Investigación de la Facultad. 
 

 Número de sesiones del Consejo de 
Facultad: 12 
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FACULTAD DE ENFERMERÍA 

 

 

a) Consejo de Facultad 
 
Decana de la Facultad: 
Dra. Josefina Sonia Núñez Chávez 
 
Jefa del Departamento Académico: 
Dra. Mirta Cardeña Valverde 
 
Representantes Docentes: 
Mg. María del Pilar Borja Vizcarra 
Mg. Marcia Huerta Wilson 
Mg. Gladys Escudero de Simborth 
 
Representantes Estudiantiles: 
Srta. Ana Lucía Pinto Guzmán 
Srta. Rocío del Pilar Rivera Coaguila 
Sr. Alejandro Salazar Delgado 
 

b) Formación Académica y 
Profesional 

 
 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERÍA 

RESULTADOS CUANTITATIVOS 2022 

ADMISIÓN: 

POSTULANTES 

INGRESANTES 

 

496 

151 

MATRÍCULAS: 

SEMESTRE IMPAR 

SEMESTRE PAR 

 

823 

808 

PRODUCCIÓN: 

EGRESADOS 

GRADUADOS 

TITULADOS 

 

56 

38 

50 

POSTITULADOS  

 Fuente: DPP – Sección Estadística 

 

Primeros Puestos – Año Académico 2022: 
ORD. DE 
MÉRITO 

APELLIDOS Y NOMBRES NOTA 
PROM. 

1° PATIÑO PACURI, FÁTIMA 
GABRIELA 

18.3500 

2° ARAPA ARANA, PATRICIA 
ELENA 

18.3250 

3° PAREDES APAZA, ADRIANA 
CAROLINA 

18.1628 

4° YUCRA CANALES, ARIANA 
MILENNE 

18.1000 

5° MORALES MENDOZA, 
CAMILA JUDITH 

18.0698 

Premio Anual a la Excelencia Académica: 

CALLO DE LA TORRE, CLAUDIA 
ALEJANDRA 

Premio Anual a La Excelencia Académica 
Docente: 

ESCUDERO DE SIMBORTH, BERTA 
GLADYS 

 
 Acciones significativas, referidas al proceso de 

formación académica y profesional: 
o Cuarto Conversatorio Internacional de 

Estudiantes de Enfermería en plataforma 
virtual “El papel de los estudiantes de 
Enfermería en la disminución de la 
disparidad en salud: Compartiendo 
nuestras voces”, con participación de 
estudiantes y docentes de Universidad de 
Wisconsin Oskosh de USA, Universidad 
Cooperativa de Colombia; SRI 
Ramachandra de India y UCSM. Perú. 

o Clase Espejo Internacional, 
interdisciplinar, multicampos. 

o Talleres de Educación Emocional y 
capacitación sobre Bioseguridad, dirigida a 
las estudiantes del X Semestre Internas de 
Enfermería y del VII Semestre. 
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 Departamento Académico de Enfermería: 
 

o Docentes Principales: 
Cardeña Valverde, Mirta Elena 
Chocano de Vizcarra, Teresa 
Núñez Chávez, Josefina Sonia 
 

o Docentes Asociados: 
Borja Vizcarra, María Del Pilar 
Díaz Céspedes de Bellido, Susana 
Huerta Wilson, Marcia 
 

o Docentes Auxiliares: 
Escudero de Simborth, Gladys 
Zapana Begazo, Rosemary 

 
o Docente Contratado: 

Cueva Quispe, Celia Marcelina 
 

o Personal Académico (Invitado): 
Aragón Zegarra, Elizabet 
Bellota Velarde, Lizbel Marleny 
Chávez Vergaray, Delia Isabel 
Delgado Velarde, Shirley Rocio 
Febres Reinoso, Ana Paula 
Flores De Barrios, Marlene Evarista 
Flores Espinal, Silvia Leny 
Flores Huanca, Judith Gabriela 
Herrera Enríquez, Pamela Catherine 
Jiménez Güiza, Fanny Liliana 
Luna de Diaz, Ana María 
Muñoz Barriga, Deysi Dolores 
Olave Espinoza, Bryan Álvaro 
Orihuela Garate, Milka Rosario 
Peña Pinto, Yannina Melissa 
Pinto Alemán, Cynthia Yrela 
Reyes Neyra, Giovanna Elizabeth 
Rimachi Jacobo, Sonia Fernandina 
Rodríguez Barriga, María Delia 
Salas Carazas, Claudia Mabel 
Torreblanca Zapana, María Elena 
Vela Villasante, Roxana Eugenia 
 

o Jefes de Práctica Contratados: 
Arratia Corrales, Mayra Alexandra 
Baca Ticona, Ana Evelyn 
Cuya Zevallos, Carla Madeleine Graciela 
Espinoza Huashua, Angélica María 
Rubina Carbajal, Eliana Úrsula 

 
o Participación de docentes en certámenes 

de capacitación, actualización y/o 
especialización de carácter nacional e 
internacional: 

• VII Congreso Internacional de Enfermería 
Pediátrica – VII Congreso Internacional 
Cuidados Intensivos Pediátricos; VI 
Coloquio de Investigación 
Multidisciplinaria. SOCIPEP Lima; 
Congreso Internacional “El ser humano 
entre dos mundos: espiritual y físico”. Dra. 
Sonia Núñez Chávez (Ponente). 

• Curso Nacional Salud Mental y la 
Intervención de Enfermería, retorno a la 
presencialidad escolar. CEP. CRV, Lima. 
Dra. Sonia Núñez Chávez (Ponente) 

• “XV Congreso Argentino de Salud Mental”, 
Argentina. Dra. Teresa Chocano Rosas. 

• VI Encuentro Internacional y VIII Nacional 
de Experiencias del Servicio Social 
Universitario, ULADECH. Mg. María del 
Pilar Borja Vizcarra (Ponente). 

• Diplomado: “Formación en 
Responsabilidad Social”, Pontificia 
Universidad Católica de Valparaíso – 
Chile. Mg. María del Pilar Borja Vizcarra.  

• Taller de Introducción a la Metodología 
COIL (Colaborative Learning International 
Online), a cargo de la Dra. Brenda García 
de la Universidad de Monterrey México. 
Mg. María del Pilar Borja Vizcarra. 

 

c) Extensión y Responsabilidad 
Social Universitaria 

 
 Certámenes organizados: 

 Seminario Taller “Balance integral post 
pandemia por Covid - 19 con Enfoque 
Jurídico, Inmunológico, Epidemiológico y 
Salud Mental”, dirigida a docentes de la 
Facultad. 

 Taller de Primeros Auxilios dirigido a 28 
integrantes del personal de seguridad 
ciudadana del Distrito de Sachaca. 

 Conversatorio a nivel de la Facultad de 
Enfermería para obtener “Apreciaciones 
y percepciones sobre Sistema 
Académico Bimodal (Presencial – 
Virtual), dirigido a estudiantes y docentes 
de la Facultad. Plataforma virtual.  
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 Elaboración y difusión de video 
“Practicando Valores”, dirigida a las 
estudiantes de la Facultad. Mg. Shirley 
Delgado Velarde. 

 Acciones de Responsabilidad Social 
Universitaria: 
 Proyecto: Identificación de condiciones 

de salud en los adultos mayores del 
Distrito De Sachaca – Arequipa -2022. En 
coordinación con Club Rotary Arequipa 
Primavera, Municipalidad y Centro de 
Salud MINSA. Fue postulado a concurso 
subvención Distrital Rotary International, 
logrando la aprobación y subvención 
correspondiente. Siendo ejecutado en el 
mes de diciembre dirigido a 70 adultos 
mayores con atención de enfermería, 
oftalmología, odontología, limpieza 
auditiva, nutrición, despistaje de anemia 
e hipertensión arterial. Responsables, 
Dra. Sonia Núñez Chávez, Mg. Yannina 
Peña, Mg. Mayra Arratia, Mg. Rosemary 
Zapana Begazo. Presidenta AR. Rocío 
García y socios de Rotary, Rotaractianos, 
Socias Club Satélite Rotario. 
Acompañada de actividad cultural y 
social. Se hizo la transferencia de Fichas 
de atención al C.S. Sachaca para su 
respectivo seguimiento. 

 Proyecto: “Pongamos fin a la 
Poliomielitis”, en coordinación y 
participación de Club Rotary Arequipa 
Primavera”, difundiendo y promoviendo 
la importancia de prevenir la Poliomielitis 
a través de charlas educativas y entrega 
de material gráfico a las madres 
asistentes motivando la vacunación de la 
población infantil. Participaron nuestras 
estudiantes internas en diez 
establecimientos de salud con el apoyo 
del personal de enfermería de los 
puestos y centros de salud donde se 
encuentran laborando. 

 

d) Gestión Académico - 
Administrativa 

 

❖ Estudio de la Demanda Social de la 
Escuela Profesional de Enfermería. 
UCSM, con la finalidad de Identificar las 
características de la demanda social en la 
macro región sur del Perú, mercado 
ocupacional, perspectivas ocupacionales 
de las profesionales de enfermería, como 
área de trabajo hacia la reacreditación. 

❖ Proceso de autoevaluación - acreditación: 
Convocatoria y reunión con grupo de 
interés integrado por representantes de la 
Gerencia Regional de Salud Arequipa, 
Hospital Nacional Carlos Seguin 
Escobedo-ESSALUD, Hospital Regional 
Honorio Delgado, Clínica San Juan de 
Dios, Centro Médico UCSM. Se destaca el 
rol de la Enfermería en post pandemia 
utilizando la tele-orientación, tele- 
consejería, atención virtual mediante el 
trabajo remoto; práctica de las medidas de 
bioseguridad. 

❖ Implementación del Laboratorio de clínica 
con simuladores necesarios para 
demostraciones de procedimientos en el 
cuidado de enfermería básica, adulto y 
adulto mayor, atención salud de la mujer y 
neonato entre otras. 

❖ Equipamiento del Centro de Atención 
Temprana para las demostraciones de 
procedimientos en el Cuidado de 
enfermería del Niño y Adolescente. 
 

❖ Sesiones de Consejo de Facultad: 14 
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FACULTAD DE OBSTETRICIA Y PUERICULTURA 
 

a) Consejo de Facultad 
 

Decana de la Facultad: 
Dra. Jannet María Escobedo Vargas 
 
Jefe del Departamento Académico: 
Mgter. Marcelina Lourdes Arencio Heredia 
 
Representantes Docentes: 
Mgter. Armida Fernández Vásquez 
Mgter. Marcos Herrera Cárdenas  
 
Representantes Estudiantiles: 
Srta. Yosselyn Kiomara Chilque Díaz 

 

b) Formación Académica y 
Profesional 

 
 ESCUELA PROFESIONAL DE 

OBSTETRICIA 

RESULTADOS CUANTITATIVOS 2022 

ADMISIÓN: 

POSTULANTES 

INGRESANTES 

 

192 

167 

MATRÍCULAS: 

SEMESTRE IMPAR 

SEMESTRE PAR 

 

549 

521 

PRODUCCIÓN: 

EGRESADOS  

GRADUADOS 

TITULADOS 

 

 

47 

19 

POSTITULADOS 02 

 

Primeros Puestos – Año Académico 2022: 
ORD. DE 

MÉRITO 

APELLIDOS Y NOMBRES NOTA 

PROM. 

1° GONZALES CÁCERES, 
DANNA FIORELLA 

19.0500 

2° CCAMA VALDIVIA, ÁNGELA 
FABIANA 

18.6818 

3° CARPIO PACHECO, KIARA 
NICOLE 

18.6500 

4° ALARCÓN HUILLCA, DUNIA 
ANTONIETA 

18.5500 

5° ROSAS QUINA, JEFFERSON 
JULIO 

18.4839 

 
Premio Anual a la Excelencia Académica: 

NAYRA ALVARADO, LIZETH NÁTALY 

Premio Anual a La Excelencia Académica 
Docente: 

MEDINA LUQUE, ROSARIO 

 
 Acciones significativas en la Formación 

Académica y Profesional: 
o Culminación de las Segundas 

Especialidades: Alto Riesgo Obstétrico 
con 59 Egresadas y Prevención de 
Cáncer Cérvico Uterino y de Mamas con 
18 Egresadas. Inicio de la Segunda 
Especialidad en Alto Riesgo Obstétrico en 
octubre 2022 con 34 estudiantes. 

o Movilidad Docente Estudiantil con la 
Universidad Privada Antenor Orrego 
UPAO: Curso OBSTETRICIA 
FISIOLÓGICA. Docente de la UCSM 
Mgter. Lourdes Arencio Heredia, 38 
estudiantes de la UPAO; Dra. Nancy 
Iglesias Obando de la UPAO, 70 
estudiantes de la UCSM. 

o Prácticas Pre-Profesionales: Semestres 
IX, X, y XI. Dada la coyuntura el Internado 
2021, comenzó en junio 2022 según 
disposiciones del MINSA y por un lapso 
de 10 meses, los Internos realizaron sus 
Rotaciones: Rotación de Obstetricia en 
Hospital Honorio Delgado, Hospital 
Goyeneche; Rotación de Obstetricia 
Comunitaria: Centro de Salud Centro de 
Salud Zamácola, Centro de Salud 
Ampliación Paucarpata, Centro de Salud 
Mariano Melgar y CS Edificadores Misti. 
Rotación de Perinatología en 
Puericultorio Chávez de la Rosa. 
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 Departamento Académico de Obstetricia y 

Puericultura: 
 

o Docentes Principales: 
Arencio Heredia, Lourdes 
Escobedo Vargas, Jannet María 
 

o Docentes Asociados: 
Fernández Vásquez, Armida Angelita 
 
Docentes Auxiliares: 
Cáceres Huambo, Alberto 
Herrera Cárdenas, Marcos Erveth 
Sotomayor Martínez, Victoria 

 
o Docentes Contratados: 

Cárdenas Núñez, Yenhny Margareth 
Medina Luque, María Rosario 
Meza Flores, Fabiola Carmen 
Oviedo Tejada, Verónica Florencia 
Rodríguez Meza, Giovanna Rocío 
Rodríguez Zinanyuca, Alfredo 
Ross Mejía, Sandra Melina 
Villanueva Carbajal, Juan Javier 

 
o Contratación de Personal Académico 

(Invitado): 
Benavente Pacheco, Anabel Malena 
Carrera Cárdenas, Alexandra Verónica 
Castañeda Conde, Isaías Gonzalo 
Ccapa Choque, Guissela 
Cerpa Diaz, Martha Esperanza 
Chirinos Gambarini, Raúl Fernando 
Colque Muñoz, Danitza Nereyda 
Conde Espinoza, Jenny Mélida 
Condori Calderón, Julio Alberto 
Delgado Luna, Ydelsa Lucia 
Delgado Ticona, Milagros Yandalin 
Dianderas Mendoza, Carmen Suleika 
Diaz Sánchez, Raymundo Mario 
Fuentes Medina, Jeanette Rosio 
Gonzales Zarate, Jesús María 
Guillen Pinto, Susana Mercedes 
Landa Delgado, Gloria Arlette 
Linares Linares, Katiusca María 
Medina Pinto, José Carlos 
Muñoz Puma, Raúl Jorge 
Nieto Valencia, Margareth Lizbeth 
Pinazo Contreras, Yanet Karina 
Pinto Narvaez, Liliana Biviana 
Ramos Naola, Lili Marcela 
Rivera Fernández, Ricardo Jesús 

Rodríguez Luque, Felicitas Amparo 
Ruelas Chambi, Aurelia Luzgarda 
Salinas Rojas, Mario Guillermo 
Suarez Málaga, María Angelica 
Villavicencio Herrera de Gómez, Carmen 
Marlene 
Zegarra Vásquez, Fredy Dante 
 
Jefes de Práctica Contratados: 
Flores Choque, Claudia Morayma 
Kamimoto Rodríguez, Augusto Matsuei 
Rosas Gamarra, Ruth Mirian 

 
o Participación de docentes en certámenes 

de capacitación, actualización y/o 
especialización de carácter nacional e 
internacional: 

• II Jornada Internacional de Investigación 
en Obstetricia 2022”. Jannet Escobedo 
Vargas, Marcelina Lourdes Arencio 
Heredia, Armida Fernández Vásquez, 
Marcos Herrera Cárdenas, Alberto 
Cáceres Huambo, Verónica Oviedo 
Tejada, Ruth Rosas Gamarra. 

• Seminario Internacional: Investigación 
Aplicada, UCSM; Diplomado Diseño y 
Validación de instrumentos documentales 
para la investigación científica. Red de 
Investigadores Latinoamericanos. 
REDILAT. Yenhny Cárdenas Núñez. 

• Sextas Jornadas de Médicos Residentes 
de Medicina de Urgencias del Centro 
Mediconacional La Raza, México; 
Simposio sobre HIV, Buenos Aires. Alfredo 
Rodríguez Zinanyuca. 

• Curso Internacional Virtual: “Nuevas 
evidencias y prácticas en la Salud Sexual, 
Reproductiva, Salud Materna, Fetal y 
Perinatal”. Colegio Regional de Obstetras 
X Cusco SINADEPRO. Ruth Rosas 
Gamarra. 

 

c) Investigación 
 
Trabajos y/o Artículos Publicados: 
☺ “Antifungal effect of foeniculum vulgare mil 

essential oil on strains of candida albicans 
in vitro”. Maricielo Mamani Concha, Jannet 
Escobedo Vargas, Alberto Cáceres 
Huambo, José Fernández Rivera. 
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☺ “Identification and Characterization of 
peruvian native bacterial strains as 
bioremediation of Hg-Polluted wáter and 
solis due to artisanal and small-scale gold 
mining in the Secocha annex Arequipa”. 
Fernando Fernández, Alberto Cáceres 
Huambo y col.  

 Publicaciones:  
“Ecología y Epidemiologia. Guía de 
Prácticas”. Herrera Cárdenas, Marcos 
Erveth. 
“Obstetricia Fisiológica. Parto”. Herrera 
Cárdenas, Marcos Erveth. 
 

d) Extensión y Responsabilidad 
Social Universitaria 

 
 Organización de eventos de extensión 

académica y cultural: Asistentes. 
 Curso-taller Internacional 

“Acompañamiento profesional durante el 
trabajo de parto”. 335 asistentes. 

 Webinar “Estrechando Lazos y Vínculos 
de Amor entre la Madre y Niño. - Día del 
Niño por Nacer”. Ponente Invitada Obst. 
Ruth Cueto Gálvez, Presidenta de 
Obstetras por la Vida Región Arequipa. 

 Webinar “Redacción de Artículos 
Científicos” Ponente Mgter. Edy Cuevas 
Arisaca.  

 Webinar “Rol del Obstetra en la 
Prevención de Cáncer”. Ponente Mgter. 
Ydelsa Delgado Luna, Coordinadora 
Regional Programa Prevención y control 
cáncer. Gerencia Salud Arequipa. 

 Webinar “Conversatorio Índices de 
Violencia de Género y Manejo Actual”. 
Ponentes Invitadas: Dra. Tatiana 
Mercedes Neves Murillo Abogada 
Comisionada del Defensor del Pueblo. 
Dra. Yajaida Huamán Escobar Fiscal 
Provincial -Segunda Fiscalía Corporativa 
Especializada en delitos contra la mujer e 
integrantes del grupo familiar Arequipa. 
Psicóloga Sally Victoria Villanueva López 
Promotora Centro de Emergencia Mujer 
Pampa de Camarones- Arequipa. 
Organizado por la Brigada Juvenil de 
lucha contra la violencia de género de la 
Facultad de Obstetricia y Puericultura. 

 Actividades varias del Colectivo Juvenil 
Universitario de la Facultad de 
Obstetricia y Puericultura de Lucha 
contra la Violencia de Género.  

 Acciones de Responsabilidad Social 
Universitaria: Beneficiarios: 
 Semana de la Maternidad Saludable 

2022: gestantes y sus familias. 
 Campaña educativa sobre higiene y 

cuidados en los niños y prevención de 
accidentes infantiles: 12 cuidadoras de 
Cuna Jardín Hospital Goyeneche. 

 Campaña Día del niño por nacer: 140 
alumnas y sus familias. 

 Campaña Luchando contra la violencia a 
la mujer: mujeres universitarias y 
colectividad en general. 

 Campaña Día Mundial de lucha contra el 
SIDA: Comunidad Universitaria de la 
UCSM. 

 Campaña de prevención del embarazo 
adolescente, I.E. Víctor A. Belaunde: 320 
estudiantes, 3ro, 4to y 5to secundaria. 

 Campaña virtual Luchando contra la 
violencia de género: mujeres 
universitarias y colectividad en general. 

 Talleres de Prevención de la anemia en 
niños: madres y niños. 

 Sesión demostrativa de lavado de 
manos: población en general distrito de 
Tiabaya que acude al establecimiento de 
salud. 

 Talleres de Psicoprofilaxis obstétrica: 
madres gestantes del C.S. Tiabaya. 

 Campaña para promover el uso de 
material ecoambiental: usuarios de los 
centros de salud. 

 Determinación de huella ecológica 
familiar: 136 personas. 

 

e) Gestión Académico - 
Administrativa 

 
❖ Actualización del Reglamento de Internado 

y Reglamento de Funcionamiento de los 
Grupos de Interés. 

❖ Curso de Inducción de Ingresantes, 
previamente se hizo un diagnóstico de 
necesidades de nivelación. 
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❖ Reuniones con Grupo de Interés: Externo 
(3), Internos (6) y grupo de interés de 
estudiantes (8). 

❖ Se ha ejecutado la Evaluación de 
Empleabilidad con los egresados de los 
últimos cinco años. 

❖ Se gestionó Convenios con el Ministerio de 
Salud, EsSalud y UGEL Norte. 

❖ Gestión del Internado prácticas pre 
profesionales 2022 con la GERSA-
MINSA. Periodo que culminará en marzo 
2023. 

❖ Adecuación del SUM C-401, para el 
funcionamiento de la Sala de Simulación y 
el desarrollo de Prácticas presenciales del 
Semestre Impar y Par 2022. 

❖ Asignación de ambientes para dos Salas 
de Simulación en el Pabellón “B”, en los 
cuales se ha colocado todo el inventario 
para desarrollo de prácticas como son 
maquetas ginecológicas, obstétricas, 
instrumental, monitor fetal, ecógrafo y 
otros. 

❖ Adquisición de un SIMULADOR BEBÉ A 
TÉRMINO CON PLACENTA Y CORDÓN 
UMBILICAL y 2.00 BOT ACEITE DE 
ALGODÓN. 
 

❖ Número de Sesiones de Consejo de 
Facultad: 13 
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FACULTAD DE CIENCIAS E INGENIERÍAS FÍSICAS Y FORMALES 

 

 

a) Consejo de Facultad 
 

Decano de la Facultad: 
Dr. Oswaldo Rodríguez Salazar 
 
Jefe del Departamento Académico: 
Dr. Abraham Pacheco Oviedo 
 
Director de la EP Ingeniería Industrial: 
Dr. Marco A. Llaza Loayza 
 
Director de la EP Ingeniería de Sistemas: 
Dr. Guillermo E. Calderón Ruiz 
 
Director de la EP Ingeniería Mecánica, 
Mecánica-Eléctrica y Mecatrónica: 
Mg. Carlos Gordillo Andía 
 
Director de la EP Ingeniería de Minas: 
Mg. Patricia López Casaperalta 
 
Director de la EP Ingeniería Electrónica: 
Mg. César Málaga Chávez 
 
Representantes Docentes: 
Dr. Fernando Paredes Marchena 
Dr. Manuel Zúñiga Carnero 
Dr. Edwing Ticse Villanueva 
Mgter. Jorge L. Castro Valdivia 
Dr. Augusto H. Arce Medina 
Mg. Aymé Pérez Gómez 
 
Representantes Estudiantiles: 
Sr. Alexis Valencia Chuquitaype 
Sr. Edgar Ampuero Zegarra 
Sr. Héctor Herrera Álvarez 
Sr. Daniel Molina Torres 
Srta. Astrid Riega Mogrovejo 
Srta. Maryori Carrera Perochena 
Srta. Rayza Talavera Paz 

 

b) Formación Académica y 

Profesional 
 ESCUELA PROFESIONAL DE 

INGENIERÍA DE SISTEMAS 

RESULTADOS CUANTITATIVOS 2022 

ADMISIÓN: 

POSTULANTES 

INGRESANTES 

 

274 

229 

MATRÍCULAS: 

SEMESTRE IMPAR 

SEMESTRE PAR 

 

622 

575 

PRODUCCIÓN: 

EGRESADOS 

GRADUADOS 

TITULADOS 

 

44 

51 

148 

Fuente: DPP – Sección Estadística. 
 

Primeros Puestos – Año Académico 2022: 
ORD. DE 

MÉRITO 

APELLIDOS Y NOMBRES NOTA 

PROM. 

1° MAXI SALAS, ANDREA 
SOFÍA 

18.1750 

2° LIMA SÁNCHEZ, JOSÉ 
FABRIZIO 

18.0500 

3° DUEÑAS VÁSQUEZ, 
ROBERT JOEL 

17.9500 

4° CARPIO FIGUEROA, 
GRECIA SOFÍA 

17.7750 

5° DÍAZ TUPAYACHI, PERCY 
CARLOS 

17.7250 

Premio Anual a la Excelencia Académica: 

LAZARTE DÍAZ, CLAUDIA NIKOL 

Premio Anual a la Excelencia Académica 
Docente: 

ZÚÑIGA CARNERO, MANUEL MARIANO 

 
  

u_transcripciones
Texto tecleado
Resolución No. 335-AU-2023

u_transcripciones
Texto tecleado
-60



 
 
  MEMORIA INSTITUCIONAL 2022 

 

 

60 
“En la Ciencia y en la Fe está nuestra Fortaleza” 

 

 

 

 ESCUELA PROFESIONAL DE 
INGENIERÍA MECÁNICA, MECÁNICA-
ELÉCTRICA Y MECATRÓNICA 

RESULTADOS CUANTITATIVOS 2022 

MATRÍCULAS: 

SEMESTRE IMPAR 

SEMESTRE PAR 

 

111 

118 

PRODUCCIÓN: 

EGRESADOS 

GRADUADOS 

TITULADOS 

 

- 

77 

- 

Fuente: DPP – Sección Estadística. 
 

Primeros Puestos – Año Académico 2022: 
ORD. DE 

MÉRITO 

APELLIDOS Y 

NOMBRES 

NOTA 

PROM. 

1° CUNO MINAS, DEYBI 
JOSUE 

18.5750 

2° MANCANI MEDINA, ROY 18.0000 

3° PAZ FARFÁN, LUIS 
EDUARDO 

17.8000 

4° 
QUISPE YANQUI, 
GUSTAVO MIGUEL 
JULIO 

17.8000 

5° BARRENA SOBERÓN, 
SALLMA EVALUNA 

17.8000 

Premio Anual a la Excelencia Académica: 

ZEGARRA PINO, SEBASTIAN 
MAURICIO 

Premio Anual a La Excelencia Académica 
Docente: 

QUISPE CCACHUCO, MARCELO JAIME 

 
 ESCUELA PROFESIONAL DE 

INGENIERÍA MECÁNICA 

RESULTADOS CUANTITATIVOS 2022 

ADMISIÓN: 

POSTULANTES 

INGRESANTES 

 

93 

82 

MATRÍCULAS: 

SEMESTRE IMPAR 

SEMESTRE PAR 

 

361 

334 

PRODUCCIÓN: 

EGRESADOS 

GRADUADOS 

TITULADOS 

 

28 

18 

310 

 
Fuente: DPP – Sección Estadística. 

 

 

 ESCUELA PROFESIONAL DE 
INGENIERÍA MECÁNICA-ELÉCTRICA 

RESULTADOS CUANTITATIVOS 2022 

ADMISIÓN: 

POSTULANTES 

INGRESANTES 

 

38 

35 

MATRÍCULAS: 

SEMESTRE IMPAR 

SEMESTRE PAR 

 

164 

155 

PRODUCCIÓN: 

EGRESADOS 

GRADUADOS 

TITULADOS 

 

22 

13 

22 

Fuente: DPP – Sección Estadística. 
 

 ESCUELA PROFESIONAL DE 
INGENIERÍA MECATRÓNICA 

RESULTADOS CUANTITATIVOS 2022 

ADMISIÓN: 

POSTULANTES 

INGRESANTES 

 

133 

127 

MATRÍCULAS: 

SEMESTRE IMPAR 

SEMESTRE PAR 

 

469 

427 

PRODUCCIÓN: 

EGRESADOS 

GRADUADOS 

TITULADOS 

 

26 

25 

02 

 
Fuente: DPP – Sección Estadística. 

 

 ESCUELA PROFESIONAL DE 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA 

RESULTADOS CUANTITATIVOS 2022 

ADMISIÓN: 

POSTULANTES 

INGRESANTES 

 

30 

31 

MATRÍCULAS: 

SEMESTRE IMPAR 

SEMESTRE PAR 

 

203 

164 

PRODUCCIÓN: 

EGRESADOS 

GRADUADOS 

TITULADOS 

 

24 

44 

179 

Fuente: DPP – Sección Estadística. 
  

u_transcripciones
Texto tecleado
Resolución No. 335-AU-2023

u_transcripciones
Texto tecleado
-61



 
 
  MEMORIA INSTITUCIONAL 2022 

 

 

61 
“En la Ciencia y en la Fe está nuestra Fortaleza” 

 

 

 

Primeros Puestos – Año Académico 2022: 
ORD. DE 

MÉRITO 

APELLIDOS Y 

NOMBRES 

NOTA 

PROM. 

1° MELÉNDEZ ÁVALOS, 
JORGE GABRIEL 

17.925 

2° PAREDES QUISPE, JOSÉ 
ANDRE 

17.7375 

3° NÚÑEZ ASCUÑA, 
ALEJANDRO 

17.125 

4° BELLIDO ROCHA, KEVIN 
JOEL 

16.9535 

5° GUTIÉRREZ MAMANI, 
CÉSAR RICHARD 

16.9524 

Premio Anual a la Excelencia Académica: 

RONQUILLO MALLEA, JESÚS RAFAEL 

Premio Anual a La Excelencia Académica 
Docente: 

ZEGARRA GAGO, HENRY CHRISTIAN 

 
 ESCUELA PROFESIONAL DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL 

RESULTADOS CUANTITATIVOS 2022 

ADMISIÓN 

POSTULANTES 

INGRESANTES 

 

336 

315 

MATRÍCULAS: 

SEMESTRE IMPAR 

SEMESTRE PAR 

 

1422 

1370 

PRODUCCIÓN: 

EGRESADOS 

GRADUADOS 

TITULADOS 

 

148 

169 

215 

Fuente: DPP – Sección Estadística 
 

Primeros Puestos – Año Académico 2022: 
ORD. DE 

MÉRITO 

APELLIDOS Y NOMBRES NOTA 

PROM. 

1° ARANIBAR HUERTA, 
ADRIANA CAMILA 

18.7500 

2° ERQUÍNIGO NÚÑEZ, 
ANAPAULA ESTEPHANY 

18.4750 

3° TICSE UGARTE, ROMINA 
LUCÍA 

18.4500 

4° CHISE FLORES, DANIELA 
LUCÍA 

18.1750 

5° CANO CÁRDENAS, PAOLA 
ALEXANDRA 

18.1220 

Premio Anual a la Excelencia Académica: 

RODRÍGUEZ ROSPIGLIOSI, BIANCA 
LUCIANA 

Premio Anual a La Excelencia Académica 
Docente: 

DÍAZ SARAVIA, JEAN CARLO 

 
 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA 

DE MINAS 

RESULTADOS CUANTITATIVOS 2022 

ADMISIÓN 

POSTULANTES 

INGRESANTES 

 

120 

112 

MATRÍCULAS: 

SEMESTRE IMPAR 

SEMESTRE PAR 

 

502 

456 

PRODUCCIÓN: 

EGRESADOS 

GRADUADOS 

TITULADOS 

 

20 

83 

103 

Fuente: DPP – Sección Estadística 
 

Primeros Puestos – Año Académico 2022: 
ORD. DE 

MÉRITO 

APELLIDOS Y NOMBRES NOTA 

PROM. 

1° VELARDE ENRÍQUEZ, 
SANTIAGO JOAQUÍN 

17.561 

2° ALAVE ARCE, MARCO 
SEBASTIAN 

17.125 

3° VALENCIA CALIZAYA, 
RODRIGO LUIS 

17.0541 

4° FARFÁN VERA, KRISTIN 
ELIZABETH 

16.975 

5° CHOQUE VILCA, JHOSWAR 
HIPÓLITO 

16.875 

Premio Anual a la Excelencia Académica: 

LÓPEZ PINAZO, LUCÍA DEL ROSARIO 

Premio Anual a La Excelencia Académica 
Docente: 

SILES NATES, FERNANDO DAVID 

 
 Acciones significativas, referidas al proceso de 

formación académica y profesional: 
o Proceso de actualización en contenidos de 

la profesión conducente al Título 
Profesional en la Escuela Profesional de 
Ingeniería Mecánica, Mecanica-Electrica y 
Mecatrónica. 

o Proceso de actualización en contenidos de 
la profesión conducente al Título 
Profesional de Ingeniero de Minas. 

o Proceso de actualización en contenidos de 
la profesión conducente al Título 
Profesional de Ingeniero Electrónico. 

o Proceso de actualización en contenidos de 
la profesión conducente al Título 
Profesional de Ingeniero de Sistemas. 
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o Proceso de actualización en contenidos de 
la profesión conducente al Título 
Profesional de Ingeniero Industrial. 

 
 Departamento Académico de Ciencias e 

Ingenierías Físicas y Formales: 
 

o Docentes Principales: 
Calderón Ruiz, Guillermo Enrique 
Castillo Cáceres, César 
Chara Barreda, Caterine 
Coaguila Gómez, Ronald 
Delgado Barra, Lucy 
Guevara Puente de la Vega, Karim 
Llaza Loayza, Marco 
Pacheco Oviedo, Abraham Arturo 
Paredes Marchena, Fernando 
Rivera Chávez, Víctor Hugo 
Rodríguez Salazar, Oswaldo 
Rondón Rondón, Máximo 
Sulla Torres, José 
Sulla Torres, Raúl 
Ticse Villanueva, Edwing 
Torres Gamarra, Néstor 
Valencia Becerra, Rolardi 
Valencia Salas, Mario José 
Zúñiga Carnero, Manuel 
 

o Docentes Asociados: 
Álvarez Flores, Darwin 
Arce Medina, Augusto 
Cáceres Núñez, Augusto 
Carpio Rivera, Marco Antonio 
Castro Valdivia, Jorge Luis 
Copa Pineda, Juan Carlos 
Delgado Delgado, Fredy 
Delgado Montesinos, Max 
Díaz Basurco, Luis  
Díaz Pizarro, Juan Ramón 
Esmailian Zohory, Farshad 
Fernández Barriga, Camilo 
Gordillo Andía, Carlos Alberto 
Málaga Chávez, César 
Mamani Condori, Fermín 
Mestas Ramos, Sergio 
Montesinos Murillo, Ángel Felipe 
Portugal Salinas, José 
Quispe Ccachuco, Marcelo Jaime 
Quispe Yauyo, Juan 
Ramos Lovón, Wilber Roberto 
Rodríguez González, Pedro 
Rosas Paredes, Karina 
Sánchez-Moreno Mestas, Martha 

Tupayachy Quispe, Danny Pamela 
Urrutia Espinoza, Mario 
Valdez Galdos, Fernando 
Valdivia Llerena, Cesar Alonso 
Valdivia Portugal, César 
Zevallos Gonzáles, Wilbert Felipe 
 

o Docentes Auxiliares: 
Alcázar Rojas, Hermann Enrique 
Carrasco Bocángel, Julio César 
Castro Gutiérrez, Eveling Gloria 
Chani Ollachica, Deidamia 
Chire Ramírez, Emilio  
Collado Oporto, Christiam Guillermo 
Corrales Delgado, Carlo 
Cuadros Machuca, Juan Carlos 
Cuevas Arizaca, Edy Elar 
Deza Loyaga, Walter 
Díaz Saravia, Jean Carlo 
Donayre Cahua, Jesús 
Dueñas Luna, Mary Victoria 
Esquicha Tejada, José David 
Gonzales Medina, Ronny 
Gutiérrez Yanarico, Diego Alonso 
Guzmán Valdivia, Alfredo 
Linares Flores Castro, Antonio Erick 
López Casaperalta, Patricia Yaneth 
Martínez Muñoz, Jorge  
Mestas Chávez, Roger Edwar 
Montoya Delgado, Luis Amador 
Murillo Quispe, Efraín 
Pérez Gómez, Ayme 
Pumacallahui Pineda, Mario 
Rivera Acosta, Víctor Gonzalo 
Rivera Chávez, María Eugenia 
Ruelas Llerena, Mary 
Tarqui Ayala, Jorge Washington 
Urday Luna, Ferly 
Valdivieso Herrera, Diana 
Zegarra Gago, Henry 
 

o Docentes Contratados: 
Almirón Baca, Jonathan Joseph 
Álvares, Raissa 
Bustos Arapa, Braulio Ángel 
Carpio Alatrista, José Alberto 
Chirinos Apaza, Luis Adrián 
Delgado Ponce, María Azucena 
Flores Sánchez, Mariela Rosa 
Hihuaña Hallasi, Juan Carlos 
Huacasi Añamuro, Ludwin David 
Jiménez Pacheco, Hugo Guillermo 
Mujica Guzmán, Brayan Adolfo 
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Nieto Peña, Vanessa Gladys 
Ramírez Valdez, Oscar Alberto 
Reátegui Ordoñez, Fulton Carlos Pastor 
Siles Nates, Fernando David 
Valdez Loaiza, Juan Carlos 
 

o Personal Académico (invitado): 
Ancco Mamani, Midwar Roly 
Angulo Osorio, Javier Fernando 
Bernedo Tito, Edwin José 
Cabello Valdivia, Zoila Flor De María 
Cayllahua Quispe, Ludolfo Fredy 
Chara Cruz, Mario Edgar 
Chirinos Avilés, Yanet Silvana 
Condori Mamani, Belinda Rosalin 
Delgado Bastidas, José Rafael 
Fernández Huaycho, Sonia Elizabeth 
Flores Gutiérrez, Oscar Javier 
Flores Tapia, John Alexander 
Huacasi Machaca, Magdalena 
Iquira Becerra, Diego Alonso 
Lazo Barreda, Dely Marysheck 
Luza Huillca, Carlos Alberto 
Mamani Calcina, Jorge Gilbert 
Martínez Rodríguez, Olga Gisella 
Miranda Ramos, Lilia Mary 
Revilla Arroyo, Christian Alain 
Ríos Orihuela, Berly 
Romero Gómez, Fiorella Luz 
Santillana Valdivia, Mario Cesar 
Sellerico Mamani, Pedro Pether 
Sierra Vásquez, Julio Raúl 
Soncco Quispe, Alexander Fernando 
Tejada Mandujano, Oliver 
Vera Villanueva, Tania Anita 
Villaverde Yumbato, Norbel Antonio 
Villegas Medina, Jaime Enrique 
 

o Jefes de Práctica Nombrados: 
Huaranca Muriel, Moisés Salvador 
Ruiz Valcárcel, Julio 
 

o Jefes de Práctica Contratados: 
Cabana Hancco, Wilson Ricardo 
Cornejo Paredes, Eva Luz 
Fernández Granda, Whinders Joel 
Pilco Chambilla, Freddy Wilber 

 

c) Investigación 
 

Trabajos de Investigación y/o Artículos 
Publicados: 
 
☺ “Development of a Mobile Application to 

Provide Employment Information to 
Private-Sector Workers in Peru”. José 
Sulla Torres. 

☺ “Digital Learning Tools for Security 
Inductions in Mining Interns: A PLS-SEM 
Analysis”. José Sulla Torres. 

☺ “Low-Cost Gas Leak Detection and 
Surveillance System for Single Family 
Homes Using Wit.ai, Raspberry Pi and 
Arduino”. Karina Rosas Paredes y José 
Esquicha Tejada. 

☺ “Process Mining: The first successful 
Peruvian case”. Guillermo Calderón Ruiz. 

☺ “Discovery and Analysis of the 
Teaching/Learning Processes using 
Process Mining Techniques”. Guillermo 
Ruiz, Estudiantes: Nicolás Caytuiro, 
Gonzalo Urrutia, Claudia Lazarte Díaz. 

☺ “Study of the Mechanical Properties of 
Polymer Composites Based on Polyolefins 
with the Addition of Rice Husk and 
Compatibilizer”. Alejandro Silva, Francine 
Roudet, Nataly Calderón, Paul Huanca, 
Danny Tupayachy, Jonathan Almirón. 

☺ “Biological Characterization of Different 
Samples of Chitin and Chitosan for their 
Application on Biomedical Field”. Hugo 
Canahua, Paul Huanca, Belinda Chávez, 
Leslie Canahua, Jonathan Almirón, Danny 
Tupayachi. 

☺ “Analysis of the Flexural Strength in 
Different Reinforced Concrete Beams with 
the Addition of Carbon Fiber”. Jeniffer 
Torres, Jonathan Almirón, Danny 
Tupayachi, Belinda Chávez, Yosheff Ortiz. 

☺ “Study of Geopolymer Composites Based 
on Volcanic Ash, Fly Ash, Pozzolan, 
Metakaolin and Mining Tailing”. Rossibel 
Churata, Jonathan Almirón, María Vargas, 
Danny Tupayachi, Jeniffer Torres, Yosheff 
Ortiz, Fco. V. 
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☺ “Estudio de la evolución de los productos 
textiles de camélidos sudamericanos en el 
Perú”. Kelly Neyra, Danny Tupayachi, 
Jonathan Almirón, Celia Vargas, Carola 
Flores, Héctor Lujan, Luis Benites. 

☺ “Situación del Turismo en el Perú y el 
desarrollo del Turismo Rural Comunitario 
como emprendimiento sostenible”. Edwing 
Ticse, Cesar Valdivia, Kelly Neyra, Luisa 
Neyra, Jose Ortiz, Roxana Ugarte, 
Johanna Briceño. 

☺ “Study of the evolution of South American 
camelid textile products in Peru”. Danny 
Tupayachi, Jonathan Almirón, Kelly Neyra, 
Celia Vargas, Carola Flores. 

☺ “Influence of the Process of Synthesis of 
Zeolites from Volcanic Ash in Its 
Synergistic Action as a Flame-Retardant 
for Polypropylene Composites”. Jonathan 
Almirón, Maria Vargas, Danny Tupayachi, 
Sophie Duqquesne, Francine Roudet, 
Alejandro Silva. 

☺ “Analysis of the database use by the 
students of Industrial Engineering in hybrid 
mode post Covid-19”. Ayme Perez, 
Carolina Paredes, Mariela Flores, Marco 
Llaza, David Rondón, Jorge Mamani. 

☺ “Study of the Chromium VI Adsorption by 
the Employment of a Biocomposite Based 
on Rice Husk and Chitosan”. Marcela 
Lopez, Alejandro Silva, Paula Huanca, 
Dailya Gallegos, Jonathan Almirón, Danny 
Tupayachi. 

☺ “Evolution of Scientific Production in 
Engineering in Latin America”. Alexander 
Castillo, Wilbert Zevallos, Hector 
Hernandez, Liliana Ramos, Juan Guerrero. 

☺ “Identificación y caracterización de 
bacterias para biorremediación de aguas y 
suelos contaminados con mercurio en la 
minería artisanal”. Fernando Fernandez, 
Patricia López, Camilo Febres, Badhim 
Gomez, Julio Bernabe, Alberto Caceres. 

☺  “Intestinal Microbiota in Children with 
Anemia in Southern Peru through Next-
Generation Sequencing Technology”. 
Karla Díaz, Jani Pacheco, Cecilia 
Manrique, Yuma Balta, Agueda Muñoz, 
Patricia López, Teresa Chocano, Fernando 
Fernandez, Jose Villanueva, Julio 
Bernabe. 

☺ “Determination of Sarcocystis lamacanis 
microcysts in the cardiac muscle of alpacas 
(Vicugna pacos) and their correlation with 
troponin cTnI. A study performed in the 
high Andean region of southern Peru”. 
Fernando Fernández, Roxana Gutierrez, 
Victor Pacheco, Jose Chirinos, Daniel 
Lombardo, Luis Olivera, Julio Bernabe, 
Patricia López. 

☺ “Supervised Machine Learning Techniques 
for The Prediction of The State of Charge 
of Batteries in Photovoltaic Systems in the 
Mining Sector”. Apaza Pinto A., Lopez 
Patricia, Sulla José. 

☺ “Digital Learning Tools for Security 
Inductions in Mining Interns: A PLS- SEM 
Analysis”. José Rodriguez, Patricia López, 
Mario Berrios, Alejandro Acosta, José 
Sulla.  

☺ “In Silico Analysis of the Antagonist Effect 
of Enoxaparin on the ApoE4- Amyloid-Beta 
Complex at Different pH Conditions”. José 
Aguilar, Silvana Paco, Camilo Febres, 
Pamela Gamero, Pallavi Shrivastava, 
Karin Vera, Gonzalo Davila, Patricia 
López, Badhim Gómez, Lino Cardenas. 

☺ “Virtual Reality, a Method to Achieve Social 
Acceptance of the Communities Close to 
Mining Projects: A Scoping Review”. López 
Casaperalta, P.; Díaz-Quintanilla, J.F.; 
Rodríguez-Delgado, J.J.; Acosta-
Quelopana, A.M.; Duche Pérez, A.B. 

☺ “Molecular Typing of Isolated Strains of 
Mycobacterium Tuberculosis Using the 
MIRU-VNTR Method”. Jani Aranibar, 
Cecilia Manrique, Yuma Ita Balta, Tatiana 
Chavez, Mary Perea, Teresa Chocano 
Rosas, Patricia López, Fernando 
Fernandez, José Villanueva, Julio 
Bernabé. 

☺ “Diseño de un Sistema de Vigilancia Móvil 
mediante Navegación GPS y Control de la 
Trayectoria vía waypoints”. Marcelo 
Quispe, Paulo Tejada, Cesar Castillo. 

☺ “Application of Reliability Centered 
Maintenance Tools to Standardize 
Processes Required by ISO/IEC 17025”. 
Jorge Castro, Cesar Castillo, Deidamia 
Chani. 
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☺ “La exposición como herramienta 
metacognitiva mediada por recursos 
tecnológicos durante la pandemia en el 
aprendizaje de Cálculo II”. Mariluz Castillo, 
Braulio Barzola, Cesar Castillo. 
 

d) Extensión y Responsabilidad 
Social Universitaria 
 
 Eventos académicos organizados: 

Facultad de Ciencias e Ingenierías 
Físicas y Formales 
 Curso Taller "Responsabilidad Social en 

la FCIFF de la UCSM". 
 Curso Taller "Fomentando la 

Investigación". 
 

EP Ingeniería Electrónica: 
 XXII Congreso Internacional de 

Ingeniería Electrónica. 
 
EP Ingeniería Mecánica, Mecánica- 
Eléctrica y Mecatrónica: 
 IX Jornada de Ingeniería Mecánica, 

Mecánica Eléctrica y Mecatrónica - 
"Desempeño, formación, desafíos en la 
virtualidad y el retorno rumbo a ser 
Ingenieros". 

 XIV Congreso Internacional de Ingeniería 
Mecánica, Mecánica Eléctrica y 
Mecatrónica. 

 
EP Ingeniería de Sistemas: 
 XXIX Jornada Internacional de Ingeniería 

de Sistemas JINIS 2022. 
 Charla: Seguridad informática, una 

perspectiva del lado del atacante. 
 Charla: IOT (Internet og things). 
 Charla: Aplicación de TI en proyectos de 

construcción. 

 
EP Ingeniería Industrial: 
 VI Congreso Internacional de Innovación 

Industrial "Innovación Empresarial, llave 
para abrir mercados". 

 II Congreso Internacional de Dirección de 
Proyectos CONAPRO. 

 Capacitación en habilidades blandas 
para estudiantes del VI, VIII y X 
Semestre. 

 Capacitación FAB LAB: 15 docentes en 
Diseño por Ordenador y Fabricación 
Digital. 

 Curso ERP SAP. 
 Curso Taller "Introducción al Curso de 

Cálculo Diferencial para Ingeniería 
Industrial". 

 Visita técnica de estudiantes y docentes 
a Planta de Tops de la empresa Michell & 
Cia S.A. 

 
 Acciones de Responsabilidad Social: 

 
EP Ingeniería electrónica 
 Levantamiento completo de los planos 

eléctricos y sistemas de puesta a tierra de 
la Aldea Infantil Sagrada Familia – 
Cayma. 

 Curso de Robótica Educativa virtual a 
estudiantes de nivel escolar – Cercado 
de Arequipa 

 
EP Ingeniería Industrial 
 Reforestación en el parque ecológico 

infantil del asentamiento humano “Santa 
María I” – Paucarpata. 

 Programa Industrial Solidario – 
Paucarpata. 

 “Educación en Salud: Nutrición, 
alimentación y lonchera saludable en el 
adolescente” – Paucarpata. 

 Regalando Sonrisas” – Tiabaya. 
 

EP Ingeniería Mecánica, Mecánica- 
Eléctrica y Mecatrónica: 
 Levantamiento completo de los planos 

eléctricos y sistemas de puesta a tierra de 
la Aldea Infantil Sagrada Familia. 
Director, Docentes del área. 

 
EP Ingeniería de Minas: 
 Participación con un stand en el evento 

PERUMIN 35. 
 Capacitación y entrenamiento con 

herramientas virtuales a comunidades 
del entorno del sector minero. 

 Concurso nacional premio escolar 
PERUMIN 35. 
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e) Producción de Bienes y 
Servicios 
 
CENTRO DE PRODUCCIÓN DE SERVICIOS 
“INSTITUTO DE INFORMÁTICA” 
 
 Programa de "Exámenes de Certificación 

Internacional por la Empresa Certiport - Sin 
Curso". 

 Cursos de "Certificación Internacional por 
la Empresa Certiport": 

 Curso "Desarrollo Web con Reactjs". 
 

f) Gestión Académico - 
Administrativa 

 
EP Ingeniería de Sistemas 

❖ Gestión de convenios con empresas: Tata 
Consultancy Services (TCS); Globant, 
Entelgy (empresas europeas); RAVN 
(empresa de EEUU); TT Data (empresa 
japonesa). 

❖ Continuidad del servicio de soporte de la 
plataforma CISCO networking academy. 

❖ Proyecto de doble titulación con 
Universidad Simón Bolivar de Barranquilla 
– Colombia. 

❖ Proyecto de participación docente en 
eventos académicos y en sociedades 
académicas-científicas ACM – IEEE. 

❖ Implementación del Laboratorio de Internet 
de las cosas (IOT) en O-201, con capacidad 
para 16 estudiantes. 
 
EP Ingeniería Mecánica, Mecánica-
Eléctrica y Mecatrónica 

❖ Realización de los concursos de proyectos 
de los cursos CAPSTONE 2022. 

 
EP Ingeniería Electrónica 

❖ Creación del Programa de Estudios de 
Ingeniería en Telecomunicaciones, Redes y 
Conectividad. 

❖ Participación del docente Ronald Coaguila 
Gómez como Profesor Visitante en la 
Universidad Miguel Hernández de Elche, 
España, como parte del Programa Erasmus 
dentro del Proyecto KA107. 

❖ Se desarrollaron prácticas virtuales, usando 
distintos programas de simulación de 
sistemas en electrónica como Multisim, 
LabView, Matlab, Ansys, PSpice, entre 
otros. Estas prácticas fueron 
complementadas con actividades 
desarrolladas por los docentes en los 
laboratorios de la escuela y transmitidos en 
las plataformas virtuales. 
 
EP Ingeniería Industrial 

❖ Adquisición de 18 equipos laptop marca 
Lenovo Intel Core i7 de 11ava generación; 
Módulo educativo LEGO para estudiantes; 
carro móvil para carga y almacenamiento; 
equipos portátiles, con sistema de 
ventilación incluida; software ARENA en 
versión profesional. 

❖ Implementación de un Laboratorio en el 
Pabellón R-303 con 21 equipos Desktop 
Modelo Inspiron AIO 5400 de 11ava. 
generación Intel Core i7. 

❖ Implementación del Laboratorio de 
Ergonomía. 
 

❖ Número de Sesiones del Consejo de 
Facultad: 21 Sesiones 
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FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERÍAS CIVIL Y DEL 

AMBIENTE 
 

 

a) Consejo de Facultad 
 
Decano: 
Dr. Miguel Renato Díaz Galdos 
 
Jefe de Departamento Académico: 
Dr. Gonzalo Jesús Ríos Vizcarra 
 
Director de EP Arquitectura: 
Mgter. Raúl Carlos Javier Damiani Najarro 
 
Director de EP Ingeniería Civil: 
Mgter. Rubén Francisco Gamarra Tuco 
 
Director de EP Ingeniería Ambiental: 
Mgter. Andrea Marieta Chanove Manrique 
 
Representantes Estudiantiles: 
Srta. Francheska Valery Valdivia Rath  
Srta. Aylin Magali Carpio Salas  
Srta. Leonardo Gabriel Figueroa Sánchez  

 
 

b) Formación Académica y 
Profesional 

 
 ESCUELA PROFESIONAL DE 

ARQUITECTURA 

RESULTADOS CUANTITATIVOS 2022 

ADMISIÓN: 

POSTULANTES 

INGRESANTES 

 

223 

211 

MATRÍCULAS: 

SEMESTRE IMPAR 

SEMESTRE PAR 

 

893 

824 

PRODUCCIÓN: 

EGRESADOS 

GRADUADOS 

TITULADOS 

 

77 

105 

161 

Fuente: DPP – Sección Estadística 
 

 
Primeros Puestos – Año Académico 2022: 

ORD. DE 

MÉRITO 

APELLIDOS Y NOMBRES NOTA 

PROM. 

1° ZEGARRA CUADROS, 
DANIELA EMILY 

17,4048 

2° ALCÁZAR BEDOYA, ANA 
CRISTINA 

17,2619 

3° DELGADO ARCE, ADRIANA 17,1429 

4° GUILLÉN CHACÓN, 
VALERIA ISABEL  

17,0714 

5° VARGAS ZAMALLOA, 
SAMANTHA BÁRBARA 

17,0250 

Premio Anual a la Excelencia Académica: 

PINARES RODRÍGUEZ, ARIANA 
NICKOLE 

 
Premio Anual a la Excelencia Académica 
Docente: 

ZÚÑIGA ALFARO, ÁLVARO EDUARDO 

 
 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA 

CIVIL 

RESULTADOS CUANTITATIVOS 2022 

ADMISIÓN: 

POSTULANTES 

INGRESANTES 

 

303 

258 

MATRÍCULAS: 

SEMESTRE IMPAR 

SEMESTRE PAR 

 

1197 

1103 

PRODUCCIÓN: 

EGRESADOS 

GRADUADOS 

TITULADOS 

 

87 

134 

240 

Fuente: DPP – Sección Estadística 
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Primeros Puestos – Año Académico 2022: 
ORD. DE 

MÉRITO 

APELLIDOS Y NOMBRES NOTA 

PROM. 

1° PINEDA HUARACHA, MARI 
CIELO FERNANDA 

18.6047 

2° BARREDA SALAS, 
FERNANDO RAÚL 

18.2000 

3° 
PICARDO 
ESTREMADOYRO, EMILY 
CECILIA 

18.1429 

4° PERALTA CONDORI, 
ANDRE DEL CARLO 

18.1000 

5° GALLEGOS ROJAS, 
VIOLET XIMENA 

18.0500 

Premio Anual a la Excelencia Académica: 

POLANCO VERA, YERIVAL DOMÉNICO 

Premio Anual a la Excelencia Académica 
Docente: 

UGARTE CALDERÓN, ENRIQUE 
ALFONSO 

 
 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA 

AMBIENTAL 

RESULTADOS CUANTITATIVOS 2022 

ADMISIÓN: 

POSTULANTES 

INGRESANTES 

 

105 

111 

MATRÍCULAS: 

SEMESTRE IMPAR 

SEMESTRE PAR 

 

608 

582 

PRODUCCIÓN: 

EGRESADOS 

GRADUADOS 

TITULADOS 

 

45 

87 

68 

Fuente: DPP – Sección Estadística 
 

Primeros Puestos – Año Académico 2022: 
ORD. DE 

MÉRITO 

APELLIDOS Y NOMBRES NOTA 

PROM. 

1° GONZALES LLERENA, 
SOFÍA GREMY 

18.3250 

2° FIGUEROA HUAYHUACA, 
DIEGO FABRIZIO 

18.2273 

3° FIGUEROA SÁNCHEZ, 
LEONARDO GABRIEL 

18.1471 

4° MANTILLA VALDIVIA, 
SEBASTIAN RAFAEL 

17.9565 

5° CALSINA VILCA, SHAROL 
NATALIA 

17.7750 

Premio Anual a la Excelencia Académica: 

FIGUEROA SÁNCHEZ, LEONARDO 
GABRIEL 

 

Premio Anual a La Excelencia Académica 
Docente: 

PAREDES ZAVALA, JOSHELYN 
MARIANGELA 

 
 Acciones significativas, referidas al proceso de 

formación académica y profesional: 
o Proceso de actualización en contenidos de 

la profesión conducente al Título 
Profesional de Ingeniero Civil. 

o Proceso de actualización en contenidos de 
la profesión conducente al Título 
Profesional de Ingeniero Ambiental. 

o Proceso de actualización en contenidos de 
la profesión conducente al Título 
Profesional de Arquitecto. 

 
 Departamento Académico de Arquitectura e 

Ingenierías Civil y del Ambiente 
 

o Docentes Principales: 
Díaz Galdós, Miguel Renato 
Hidalgo Valdivia, Alejandro Víctor 
Ríos Vizcarra, Gonzalo Jesús 
 

o Docentes Asociados: 
Agramonte Cárdenas, Carlos Alfredo 
Alemán Achata, Yemy Asunción 
Chávez Vega, Oscar Félix 
Guillen Málaga, Milagros Socorro 
Neira Arenas, July Liliam 

 
o Docentes Auxiliares: 

Arenazas Rodríguez, Armando Jacinto 
Arroyo Ambia, Arturo Félix 
Chuquimia Payalich, Edward 
Cruz Cuentas, Ricardo Luis 
Febres Rosado, Olger Javier 
Flores Gutiérrez, Roberto Ignacio 
Gómez Toné, Hugo César 
Lazarte Arredondo, Sonia 
Llanque Chana, Josué Eliseo 
Rosas Espinoza, Jorge 
Ticona Baldárrago, Agusto Israel 
Valdivia Vilches, Marco Alonso 
Zúñiga Alfaro, Álvaro Eduardo 
 

o Docentes Contratados: 
Aguayo Muñoz, Amaro Antonio 
Bejarano Meza, María Elizabeth 
Benegas Llanos, Rosario Carolina 
Bustamante Mora, Boris André 
Calatayud Rosado, Luis Enrique 
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Calcino Cáceres, María Alejandra 
Campos Olazaval, Lizbeth Marianella 
Carrillo Pinto, Alejandra 
Chanove Manrique, Andrea Marieta 
Colina Andrade, Gilberto de Jesús 
Cuzziramos Gutiérrez, Fernando Alonso 
Damiani Najarro, Raúl Carlos Javier 
Gamarra Tuco, Rubén Francisco 
Iruri Ramos, Carla Patricia 
Márquez Arrisueño, Víctor Eduardo 
Mendoza Antezana, Jorge Enrique 
Nina Quispe, Jorge Luis 
Paredes Malma, Daniela Karen 
Paredes Zavala, Joshelyn Mariangela 
Rodríguez Damiani, Roberto 
Tejada Calderón, Juan Carlos 
Trillo Bedoya, Gonzalo Patricio 
Ugarte Calderón, Enrique Alfonso 
Valdivia Zegarra, Giuliano Gustavo 
Villanueva Paredes, Karen Soledad 
Zeballos Patrón, Horacio 
 

o Contratación Personal Académico 
(Invitado): 
Aguilar Chávez, Alex Eduardo 
Aguilar Mestas, Nancy 
Almonte Velarde, Beatriz 
Anchapuri Alejo, Hugo Lorenzo 
Araujo Montaño, Mario Bryan 
Azcue Mollinedo, Oscar 
Butron Revilla, Cinthya Lady 
Cano Condori, Harold Gaspar 
Cárdenas Pillco, Berly Edinsson 
Carpio Salazar, Patricia 
Ccanccapa Puma, Joel 
Chanove Arenas, Erika Alida 
Concha Vilca, Juan Carlos 
Cornejo Lecaros, Karla 
Cotacallapa Turpo, Ray Paul 
Diaz Valdivia, José María 
Dongo Martínez, Doménica 
Espinoza Vigil, Alain Jorge 
Fuentes López, Cynthia Patricia 
Gallegos Copa, Samuel 
Guzmán Monje, Verónica Noelia 
Herrera Bustinza, Daniel Rubén 
Iturraran Urquiza, Luis Fernando 
Lazo Abuapara, Maurillo Daniel 
López Ortega, Silvia Noelia 
Málaga Espinoza, Christian Javier 
Mayta Coaguila, Ronald Albino 
Medina Ramos, Robert Joaquín 
Meléndez Huañec, Raysa Yajahida 

Mendoza Luza, German Arturo 
Milon Zevallos, Andree Alexis 
Monrroy Prado, Juan Carlos 
Montoya Villanueva, Filiberto Rody 
Navarro Castro, Sixto Martin 
Noriega Aquise, Guillermo Yorel 
Quispe Mamani, Renzo Dennis 
Rojas Valdivia, Tessi Vanessa 
Rondón Medina, Miluska Julieth 
Salas Camargo, Antonio Renan 
Salazar Lizárraga, Mónica Andrea 
Salinas Valdivia, Octavio Vladimir 
Tamayo Calderón, Roció María 
Ticona Huilca, José Manuel 
Torres Almirón, Jeniffer Carla 
Urday Luque, Omar Antonio 
Valdivia Vizcarra, Karen Denisse 
Valdivia Vizcarra, Karen Denisse 
Vilca Mamani, Marco Antonio 
Zanabria Alarcón, Ulrich 
 

o Jefes de Práctica Contratados: 
Delgado Alvarado, Gustavo Alonso 
García Godos Peñaloza, Luz Matilde 
Gonzales Galindo, Luis Genaro 
Loayza Rodríguez, José German 
Pacheco Chambi, Roxana 
Sánchez Zapata, Marco Antonio 

 
o Participación de docentes en certámenes 

de capacitación, actualización y/o 
especialización de carácter nacional e 
internacional: 
• Green Summit 2022 - Cumbre Verde de 

las Naciones Unidas, Bangkok- Tailandia. 
Mgter. Andrea Chanove. 

• Jornadas internacionales sobre 
Innovación en la enseñanza de la 
arquitectura, Reus – España. Dr. Gonzalo 
Ríos Vizcarra (Expositor). 
 
 

c) Investigación 
 

Trabajos de Investigación y/o Artículos 
Publicados: 
 
☺ “Tire Ground Rubber Biodegradation by a 

Consortium Isolated from an Aged Tire”. 
Sarelia M. Castañeda Alejo/ Kevin Tejada 
Meza/ María R. Valderrama 
Valencia/Armando J- Arenazas 
Rodríguez/Christian J. Málaga Espinoza 
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☺ “Determination of the parameters for 
photocatalytic degradation from Chromium 
hexavalent to Chromium trivalent in a solar 
parabolic cylindrical concentrator in a 
simulated sample from tanning”. Carlos 
Herrera Yari, Miguel Díaz-Galdos, Teresa 
Ramos Quispe, Klinge Villalba Condori. 

☺ “Mejoramiento de la envolvente para el 
comportamiento térmico de viviendas 
rurales. Valle del Colca, Perú”. Carla Iruri 
Ramos, Patricia Domínguez Gómez, Flavio 
Celis D’amico. 

☺ “Study of Geopolymer composites bases 
on volcanic ash, fly ash, pozzolan, 
metakaolin and mining tailing”. Mag. 
Jeniffer Carla Torres Almirón. 

☺ “Analysis of the flexural strength in different 
reinforced concrete beams with the 
addition of carbón fiber”. Mag. Jeniffer 
Carla Torres Almirón. 

☺ “Correlación entre aptitudes para el estudio 
y el nivel del rendimiento académico en 
Metalurgia”. Jeniffer Torres-Almirón, 
Rubén Gamarra Tuco, Zulema Hachire 
Patiño, Jonathan Almirón y Ana Castillo 
Barriga, David Rondón. 

☺ “Determinación de umbrales de 
precipitación máxima para la 
caracterización de eventos históricos en la 
ciudad de Arequipa Perú”. Alejandro Víctor 
Hidalgo Valdivia; Joel Ccanccapa Puma; 
Guillermo Yorel Noriega Aquise; Alex 
Eduardo Aguilar Chávez. 

☺ “Análisis y prevención de desastres por 
inundación en quebradas de alto riesgo en 
la ciudad de Arequipa – Perú”. Alejandro 
Víctor Hidalgo Valdivia; Joel Ccanccapa 
Puma; Guillermo Yorel Noriega Aquise; 
Alex Eduardo Aguilar Chávez. 

☺ “Exploring the use of Wiris in the evaluation 
at an online course”. Edgar Michel Marín 
Ballón, Fiorella Luz Romero Gómez. 

☺ “Fenomenografías arquitectónicas. El 
diseño de cajas impregnadas de 
afectividad”. Gonzalo Ríos-Vizcarra, 
Amaro Aguayo-Muñoz, María Alejandra 
Calcino, Karen Villanueva-Paredes. 

☺ “Periodos y Características del Barroco 
Mestizo en Arequipa”. Álvaro Eduardo 
Zúñiga Alfaro. 

☺ “Determinación de las principales causas 
de la informalidad en la autoconstrucción 
en el Pueblo Joven Independencia del 

Distrito de Alto Selva Alegre de la ciudad 
de Arequipa”. Mgter. Ing. Enrique Alfonso 
Ugarte Calderón 

 

d) Extensión y Responsabilidad 
Social Universitaria 
 
 Eventos académicos organizados: 

 
Departamento Académico: 
 Curso de Capacitación "Formas Vs. 

Fuerzas: Experiencias Docentes e 
Investigación de una Arquitectura 
Expandida. 

EP Arquitectura: 
 Ciclo de conferencias+Workshop+Foro 

2022 Ruway 1.0 construyendo un nuevo 
paradigma para Arequipa y sus retos del 
siglo XXI, 344 asistentes. 
EP Ingeniería Civil 

 III Congreso Internacional de Estudiantes 
de Ingeniería Civil – III CIDEIC –UCSM. 
556 asistentes. 
 

EP Ingeniería Ambiental: 
 XV Congreso nacional de estudiantes de 

Ingeniería Ambiental CONEIA 2022 
“Desafíos ambientales y climáticos en 
tiempos Post-Pandemia: Enfoques de la 
minería actual y gestión de la 
Biodiversidad”: 965 asistentes: 965 
 

 Acciones de Responsabilidad Social: 
 “Feria de Ciencias”, Colegio San 

Jerónimo, Colegio San Francisco de 
Asís. 

 “Ahorro del Agua en el hogar”, SUNASS. 
 

e) Gestión Académico - 
Administrativa 

 
❖ Implementación de Laboratorio de 

Concreto: Adquisición de equipo marco de 
vigas y equipo de compresión de muretes. 

❖ Implementación de Laboratorio de 
Estructuras: Adquisición de equipo PUNDIT 
y equipo PROFOMETER. 

❖ Implementación del Laboratorio de Calidad 
Ambiental O-407 y PI-M2-108 

❖ Número de Sesiones del Consejo de 
Facultad: 08 
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FACULTAD DE CIENCIAS E INGENIERÍAS BIOLÓGICAS Y QUÍMICAS 

 

 

a) Consejo de Facultad 
 
Decano de la Facultad: 
Dr. Alexander Obando Sánchez  
  
Jefe del Departamento Académico: 
Mgter. Gary Villanueva Gandarillas 
 
Director de la EP Ingeniería Agronómica y 
Agrícola: 
Mgter. Froy Coloma Dongo 
 
Director de la EP Ingeniería de Industria 
Alimentaria: 
Mgter. Carlos Mori Núñez 
 
Director de la EP Medicina Veterinaria y 
Zootecnia: 
Mgter. Carlo Sanz Ludeña 
 
Representantes Docentes: 
Dr. Edilberto Flores Aguilar 
Mgter. Jorge Sánchez Zegarra 
Mgter. Helard García Lazo 
Ing. Danissa Paredes Muñoz 
Dr. Nicolás Ognio Solís 
Dr. Santiago Cuadros Medina 
 
Representantes Estudiantiles: 
Sr. Sergio Rodrigo Lazo Aragón 
Srta. Daniela Abarca Bustinza 
Sr. Guillermo Mendoza Navarro 
Srta. María Fernanda Cáceres Prado 
Srta. Flor de María Huamaní Salinas 

 

 

b) Formación Académica y 
Profesional 

 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA 
VETERINARIA Y ZOOTECNIA 

RESULTADOS CUANTITATIVOS 2022 

ADMISIÓN: 

POSTULANTES 

INGRESANTES 

 

334 

212 

MATRÍCULAS: 

SEMESTRE IMPAR 

SEMESTRE PAR 

 

700 

660 

PRODUCCIÓN: 

EGRESADOS 

GRADUADOS 

TITULADOS 

 

67 

88 

20 

Fuente: DPP – Sección Estadística. 
 

Primeros Puestos – Año Académico 2022: 
ORD. DE 

MÉRITO 

APELLIDOS Y NOMBRES NOTA 

PROM. 

1° LIGHT RODRÍGUEZ, 
NICHOLAS 

18.5714 

2° ORTIZ QUISPE, BRIGUIT 
STEFANY 

18.3500 

3° MAMANI MAMANI, MILAR 
ALEX 

18.3125 

4° QUISPE QUISPE, 
ESTEFANY 

18.2000 

5° NEYRA PAREDES, LUISA 
ALEJANDRA 

18.0000 

Premio Anual a la Excelencia Académica: 

LIGHT RODRÍGUEZ, NICHOLAS 

Premio Anual a la Excelencia Académica 
Docente: 

HERNÁNDEZ TORI, ADOLFO RAÚL 
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 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA 

DE INDUSTRIA ALIMENTARIA 

RESULTADOS CUANTITATIVOS 2022 

ADMISIÓN: 

POSTULANTES 

INGRESANTES 

 

24 

30 

MATRÍCULAS: 

SEMESTRE IMPAR 

SEMESTRE PAR 

 

130 

118 

PRODUCCIÓN: 

EGRESADOS 

GRADUADOS 

TITULADOS 

 

08 

35 

01 

Fuente: DPP – Sección Estadística. 
 

Primeros Puestos – Año Académico 2022: 
ORD. DE 

MÉRITO 

APELLIDOS Y 

NOMBRES 

NOTA 

PROMEDIO 

1° FLORES GONZALES, 
KARLA SILVANA 

18.9000 

2° MARTÍNEZ FERNÁNDEZ, 
CARMEN XIMENA 

18.6500 

3° VALENCIA LOAYZA, 
PAOLA MARIANA 

18.2326 

4° 
NARAZAS VELA, 
ARIANNE DE LOS 
ÁNGELES 

17.9773 

5° VELARDE MONTOYA, 
MARÍA FERNANDA 

17.8250 

Premio Anual a la Excelencia Académica: 

LAZO ARAGÓN, SERGIO RODRIGO 

Premio Anual a la Excelencia Académica 
Docente: 

PALO GRESIA, PATRICIA SUSANA 

 
 ESCUELA PROFESIONAL DE 

INGENIERÍA AGRONÓMICA Y 
AGRÍCOLA 

RESULTADOS CUANTITATIVOS 2022 

ADMISIÓN: 

POSTULANTES 

INGRESANTES 

 

69 

65 

MATRÍCULAS: 

SEMESTRE IMPAR 

SEMESTRE PAR 

 

178 

137 

PRODUCCIÓN: 

EGRESADOS 

GRADUADOS 

TITULADOS 

 

08 

19 

07 

Fuente: DPP – Sección Estadística 

 
Primeros Puestos – Año Académico 2022: 

ORD. DE 

MÉRITO 

APELLIDOS Y NOMBRES NOTA 

PROM. 

1° CONDORI RAMOS, AINER 
RAFAEL 

18.2143 

2° FLORES USCA, MIGUEL 
ÁNGEL 

16,6585 

3° NAUCA BERNAL, JOSUE 
YERALDITH 

16,6341 

4° ESCOBEDO SALAZAR, 
ELVIS EDUARDO 

16,5317 

5° MIRALLES JÁCOBO, 
MARYLIA FRIDA 

16,5000 

Premio Anual a la Excelencia Académica: 

CONDORI RAMOS, AINER RAFAEL 

Premio Anual a La Excelencia Académica 
Docente: 

STRETZ CHÁVEZ, HUMBERTO JOSE 

 

 Departamento Académico de Ciencias e 
Ingenierías Biológicas y Químicas 
o Docentes Principales: 

Cuadros Medina, Santiago 
Flores Aguilar, Edilberto 
Obando Sánchez, Alexander 
Ognio Solis, Nicolás 
Villanueva Gandarillas, Gary 

 
o Docentes Asociados: 

Arenas Rodríguez, Martha 
Coloma Dongo, Froy 
Fernández Fernández, Fernando 
García Lazo, Helard 
Hernández Tori, Adolfo 
Morí Núñez, Carlos 
Palo Gresia, Patricia 
Paz Zegarra, Mario 
Reátegui Ordóñez, Juan 
Salas Castro, Jorge 
Sánchez Zegarra, Jorge 
Sanz Ludeña, Carlo 
Stretz Chávez, Humberto 
Zegarra Flores, Jorge 

 
o Docentes Auxiliares: 

Aguilar Bravo, Herbert. 
Málaga Delgado, Walter 
Mamani Gutiérrez, Dina Beatriz 
Paredes Muñoz, Danissa 
Salas García, José 
Valdez Núñez, Verónica 
Zegarra Paredes, Jorge 
Zúñiga Valencia, Eloísa 
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o Docentes Contratados: 

Chávez Fumagalli, Miguel Ángel 
Díaz Vento, Ingrind Mirna 
Gálvez Ranilla, Lena 
Linares Quiroz, Guillermo Alonso 
Román Coyla, Verónica Marianella 
Torres Lizárraga, José Miguel 
 

o Personal Académico (Invitado): 
Arenas Oviedo, Edith Melchorita 
Barriga Marcapura, Ximena Jennifer 
Delgado Fernández, Ronnie Christian 
Gallegos Mamani, Rolando 
Martínez Gonzales, Isaac Eduardo 
Medina Escalante, Cyntia Karin 
Neira Huamani, Marcos Leandro 
Orcon Zamora, Valentín Rubén 
Osorio Gallegos, Carlos Javier 
 

o Jefe de Práctica Contratado: 
Mogrovejo López, Cecilia Laura 
 

o Participación de Docentes en certámenes 
de capacitación, actualización y/o 
especialización de carácter nacional e 
internacional: 
• “Curso Internacional Nutrición de 

Cultivos”, Lima. Zegarra Flores Jorge. 
• “Día Mundial de la Industria”, Lima. 

Carlos Mori Núñez. 
• “Curso Internacional Nutrición de 

Cultivos”, México. Jorge Zegarra Flores. 
• “XXXVII Biovet International 

Symposium”, Tarragona. Alexander 
Obando Sánchez. 

• Simposio internacional por el día mundial 
de la zoonosis”, Ministerio de Salud. 
Carlo Edison Sanz Ludeña. 

• II Congreso Virtual Internacional de 
educadores. La Rioja – España. 
Alexander Obando Sánchez. 

• “VI Congreso de prevención de riesgos 
laborables”, Universidad Politécnica de 
Cataluña – España. Carlo Edison Sanz 
Ludeña.  

• “Curso Taller de bienestar de los 
animales de granja para veterinarios y 
zootécnicos”, Colombia. Carlo Edison 
Sanz Ludeña. 

• “Convención Producción animal y 
Agrodesarrollo”, Matanzas – Cuba. Juan 
Eduardo Reategui Ordoñez (Ponente). 

•  “XXXI Congreso mundial de Buiatría”, 
Madrid – España. Jorge Zegarra Paredes 
(Ponente). 

• “X Congreso Internacional de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia”, Bolivia. Cecilia 
Mogrovejo López. 

• “Herramientas de patología aviar para el 
diagnóstico de enfermedades de pollos 
parrilleros, gallinas ponedoras y 
reproductoras”, Facultad de Veterinaria 
de la Universidad de la República de 
Uruguay. Dr. Fernando Fernández 
Fernández. 
 

c) . Investigación 
 
Trabajos de Investigación Publicados: 

 
☺ “A recombinant Leishmania amastigote-

specific protein, rLiHyG, with adjuvants, 
protects against infection with Leishmania 
infantum”. Miguel A. Chávez Fumagalli 
(Coautor). 

☺ “Evaluation from a B-cell epitope-based 
chimeric protein for the serodiagnosis of 
tegumentary and visceral leishmaniasis”. 
Chaves, Miguel A. Chávez Fumagalli 
(Coautor). 

☺ “Recombinant guanosine-5′-triphosphate 
(GTP)-binding protein associated with 
Poloxamer 407-based polymeric micelles 
protects against Leishmania infantum 
infection”. Miguel A. Chávez Fumagalli 
(Coautor). 

☺ “Leishmania LiHyC protein is immunogenic 
and induces protection against visceral 
leishmaniasis”. Miguel A Chávez Fumagalli 
(Coautor). 

☺ “Alzheimer's Disease: A Silent Pandemic - 
A Systematic Review on the Situation and 
Patent Landscape of the Diagnosis”. Luis 
Daniel Goyzueta-Mamani, Miguel Ángel 
Chávez Fumagalli, Karla Alvarez-
Fernandez, Jorge A Aguilar Pineda, Rita 
Nieto Montesinos, Gonzalo Dávila Del 
Carpio, Karin J Vera Lopez, Christian L 
Lino Cárdenas. 
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☺ “Flau-A, a naphthoquinone derivative, is a 
promising therapeutic candidate against 
visceral leishmaniasis: A preliminary 
study”. Débora V.C. Mendonça Grasiele 
S.V. Tavares, Isabela A. G. Pereira, João 
A. Oliveira da Silva, Fernanda F. Ramos, 
Daniela P. Lage, Amanda S. Machado, 
Lívia M. Carvalho, Thiago A.R. Reis, Ana 
Maria R.S. Carvalho, Flaviano M. Ottoni, 
Fernanda Ludolf, Camila S. Freitas, Vívian 
T. Martins, Miguel A. Chávez-Fumagalli, 
Mariana C. Duarte, Maria V. Humbert, 
Bruno M. Roatt, Daniel Menezes-Souza, 
Ricardo J. Alves, Eduardo A.F. Coelho 

☺ “In Silico Analysis of Metabolites from 
Peruvian Native Plants as Potential 
Therapeutics against Alzheimer’s 
Disease”. Luis Daniel Goyzueta-Mamani, 
Haruna Luz Barazorda-Ccahuana, Miguel 
Ángel Chávez-Fumagalli, Karla Lucia F 
Alvarez, Jorge Alberto Aguilar-Pineda, 
Karin Jannet Vera-López, Christian Lacks 
Lino Cárdenas 

☺ “Bioprocessing of organic wastes from 
poultry and bovine slaughterhouses as 
food substrate for Hermetia illucens larval 
development”. A.P. Luperdi; S.S. Flores-
Calla; X.J. Barriga; V. Rivera; I. Salazar; 
P.L. Manrique; J.E. Reátegui. 
 

d) Extensión y Responsabilidad 
Social Universitaria 
 
 Eventos Académicos Organizados: 

 
 XVIII Feria didáctica estudiantil Majes 

2022, del 11 al 13 de noviembre, 
organizado por las Escuelas 
Profesionales de Medicina Veterinaria, 
Ingeniería de Industria Alimentaria, 
Ingeniería Agronómica y Agrícola. 

 
Departamento Académico: 
 Curso "Nivelación de Ingresantes en 

Áreas de Matemática, Física y Química". 
 Curso Taller "Producción Intelectual - 

Elaboración de Guías de Prácticas". 
 
EP Medicina Veterinaria y Zootecnia: 
 Segundo Congreso Regional de 

Estudiantes en Ciencias Veterinarias. 

 Curso “Histología, inmunohistoquímica 
en la investigación y diagnóstico 
patológico”. 

 Curso “Ateneo Médico Veterinario 2022”. 
 Curso “Rabia: un reto en la salud animal 

y zoonosis”. 
 Curso Taller: "Redacción Científica”. 
 Curso Taller: "Publicación Científica". 
 
EP Industria Alimentaria: 
 “Organización de la Jornada de Charlas 

Conmemorando el Dia Mundial de la 
Alimentación, realizado en las 
instalaciones del Campus UCSM. 

 III Concurso de "Innovacion y Creatividad 
en Alimentos Procesados Saludables" 

 
EP Agronómica y Agrícola: 
 Conferencia por el día de la papa 
 

 Acciones de Responsabilidad Social: 
EP Medicina Veterinaria y Zootecnia: 
 Organizador de Curso Internacional para 

ganaderos de la Región Arequipa: 
“Reproducción y Sanidad en Vacunos de 
Leche”, con el Comité de Productividad 
Lechera - Arequipa. Dr. Fernando 
Fernández Fernández. 

 Elaboración de protocolos de 
bioseguridad para dueños y personal que 
trabaja en establos lecheros, con el 
Comité Regional de Productividad 
Lechera, La Joya, Santa Rita, Majes. Dr. 
Santiago Cuadros Medina. 

 Capacitación a ordeñadores y técnicos 
agropecuarios sobre sistemas de manejo 
de ganado lechero, con el Comité 
Regional de Productividad Lechera, 
Majes. Dr. Santiago Cuadros Medina. 

 Sensibilización sobre tenencia 
responsable de animales de compañía 
(TRAC), con la Municipalidad Distrital de 
Cayma. Mg. Verónica Valdez Núñez. 

 
EP Ingeniería Agronómica y Agrícola: 
 Proyecto de Arequipa Ciudad Verde”- 

Donación de árboles forestales por 
intermedio del Rectorado y Escuela 
Profesional. 

 Capacitación sobre el aprovechamiento 
de los residuos orgánicos. 
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EP Ingeniería Industria Alimentaria 
 Ponentes en el curso “Derivados 

Lácteos: Producción de Mantequilla y 
Manjar". MSC Carlos Luis Mori Núñez y 
Mgter. Danissa Carmen Paredes Muñoz 

 Participación del MSc Carlos Luis Mori 
Núñez como Juez de Quesos en II 
Concurso Macrorregional de Quesos - 
Zona Sur, realizado en la ciudad de 
Cuzco. 

 Participación del MSc Carlos Luis Mori 
Núñez como miembro de la Mesa 
Ejecutiva Macrorregional de la Zona Sur 
en el sector Alimentos y Bebidas; Juez de 
Quesos en la Feria Expo Majes 2022. 

 Participación de la EPIIA en la Feria Expo 
Alimentaria 2022, evento organizado por 
la Dirección Regional Agraria de 
Arequipa. 

 Participación de la EPIIA en la Expo 
Agro 2022, evento organizado por la 
Sociedad Agrícola de Arequipa. 

 

e) Producción de Bienes y 
Servicios 
 
EP Ingeniería de Industria Alimentaria 
▪ Funcionamiento de Módulo de 

Panificación, dando el servicio de 
productos de panadería, pastelería; 
además se logró el trabajo de las 
campañas por el Día de la Madre y 
Navideña, ofreciendo productos tales 
como: kekes, panetón y galletas. 
Adicionalmente se logró introducir un 
producto nuevo al mercado denominado 
“Panetón Especial” (con chispas de 
chocolate y confitado de naranja.), el 
mismo que salió al mercado con registro 
sanitario aprobado por la entidad 
competente. 
 

EP Medicina Veterinaria y Zootecnia 
▪ Módulo agrícola y pecuario del Fundo La 

Banda - Huasacache: Crianza de 300 
pollos de carne. 

▪ Modulo Didáctico de Porcinos Etapa I. 

 
EP Ingeniería Agronómica y Agrícola 
▪ Vivero Santa María- Sachaca. 
▪ Producción de Tomate Indeterminado. 
▪ Producción de Plantas Madres de Gladiolo 

y Lilium. 
 

f) Gestión Académico - 
Administrativa 

 
EP Ingeniería de Industria Alimentaria: 

▪ Reunión de Grupo de Interés de la Escuela 
Profesional de Ingeniería de Industria 
Alimentaria con la participación de sector 
público (DRAA, GRA, Qaly Warma, 
Prompex, Cite Agroindustrial Majes, ISTP 
La Joya, ISTP Valle de Tambo), sector 
privado (Grupo Gloria, Pro Agro, 
Corporación Rico SAC, Sociedad Ganadera 
del Centro LAIVE SA, Empresa Giftel SRL, 
Empresa Linros-Interinsumos ERL) y las 
comisiones internas de la EPIIA. 

▪ Renovación de Software Educativo 
CHEMCAD. 
 
EP Medicina Veterinaria y Zootecnia: 

▪ Implementación de equipos didácticos 
para la conservación de forrajes para las 
asignaturas de alimentación animal y 
manejo de pastos y forrajes. 

▪ Mantenimiento y calibración de equipos e 
instrumentos de análisis químico del 
Laboratorio de Nutrición y Alimentación 
Animal. 

▪ Visitas guiadas a centros de 
industrialización y producción pecuaria. 
 
EP Ingeniería Agronómica y Agrícola 

▪ Mantenimiento y reactivación del Módulo de 
Producción Hidropónica. 

▪ Mejoramiento y arreglo de Vivero para 
Propagación. 

▪ Implementación del sistema de riego por 
goteo en Vivero de Hortalizas. 

▪ Funcionamiento de módulos de 
biofertilizantes y producción de humus de 
lombriz. 

 
❖ Número de Sesiones del Consejo de 

Facultad: 14 Sesiones. 
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FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS Y POLÍTICAS 

 

 
 

a) Consejo de Facultad 
 

Decano de la Facultad: 
Dr. Alfredo Lovón Sánchez 
 
Jefe del Departamento Académico: 
Dra. Ana María Amado Mendoza 
 
Director de la EP Derecho: 
Mg. Juan Carlos Agramonte Mostajo 
 
Director de la EP Ciencia Política y 
Gobierno: 
Mg. Anthony Medina Rivas Plata 
 
Representantes Docentes: 
Mgter. Mauro Pari Taboada 
Dr. Marco Falconí Picardo 
Dr. Juan Carlos Valdivia Cano 
Dr. José Alejandro Suarez Zanabria 
Dr. Julio Emilio Armaza Galdos 
Dr. José Fernando Bustamante Zegarra. 
 
Representantes Estudiantiles: 
Sr. Alejandro Miguel San Román Gámez 
Srta. María Elena Uribe Céspedes 
Srta. Alejandra Gabriela Vilca Zegarra 
Srta. Lucero Alejandra Samalvides Berrío 
Srta. Jazmín Andrea Huamaní Huayllani 

 

 

b) Formación Académica y 
Profesional 

 
 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 

RESULTADOS 

CUANTITATIVOS 
2022 

ADMISIÓN: 

POSTULANTES 

INGRESANTES 

 

676 

353 

MATRÍCULAS: 

SEMESTRE IMPAR 

SEMESTRE PAR 

 

1868 

1785 

PRODUCCIÓN: 

EGRESADOS 

GRADUADOS 

TITULADOS 

 

141 

186 

117 

POSTITULADOS 04 

Fuente: OPP – Sección Estadística 
 

Primeros Puestos – Año Académico 2022: 
ORD. DE 

MÉRITO 

APELLIDOS Y 

NOMBRES 

NOTA 

PROM. 

1° HUARAYA RODRÍGUEZ, 
DANIELA STHEFANNY 

19,2750 

2° FLORES VALDIVIA, 
ALEJANDRO PATRICIO 

19,0930 

3° MONTENEGRO COAYLA, 
ANYELIN ADRIANA 

19,0750 

4° BENAVIDES CATACORA, 
MARÍA LAURA 

19,0116 

5° GUTIÉRREZ SANTOS, 
JORGE ANDRÉS 

19,0000 

Premio Anual a la Excelencia Académica: 

FLORES VALDIVIA, ALEJANDRO 
PATRICIO 

Premio Anual a La Excelencia Académica 
Docente: 

CAMARGO RIEGA, ALBERTO VITTORIO 
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 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIA 

POLÍTICA Y GOBIERNO 

RESULTADOS CUANTITATIVOS 2022 

ADMISIÓN: 

POSTULANTES 

INGRESANTES 

 
56 
74 

MATRÍCULAS: 

SEMESTRE IMPAR 

SEMESTRE PAR 

 

209 

185 

PRODUCCIÓN: 

EGRESADOS 

GRADUADOS 

TITULADOS 

 

10 

18 

02 

 Fuente. DPP – Sección Estadística 
 

Primeros Puestos – Año Académico 2022: 
ORD. DE 

MÉRITO 

APELLIDOS Y NOMBRES NOTA 

PROM. 

1° ESTREMADOYRO 
PASTOR, FLAVIA LUCÍA 

18,9750 

2° MARTÍNEZ FERNÁNDEZ, 
ORIANA FERNANDA 

18,8500 

3° LAZO LÓPEZ, DANIELA 
ALEJANDRA 

18,6250 

4° HUAMANÍ NINA, JOSÉ 
GABRIEL 

18,4634 

5° AGUAYO OJEDA, JOSÉ 
MANUEL ABRAHAM 

18,3415 

Premio Anual a la Excelencia Académica: 

AGUAYO OJEDA, JOSÉ MANUEL 
ABRAHAM 

 
 Departamento Académico de Ciencias 

Jurídicas 
 

o Docentes Principales: 
Amado Mendoza, Ana María 
Cáceres Arce, Jorge Luis 
Falconi Picardo, Marco Tulio 
Lovón Sánchez, José Alfredo 
Pari Taboada, Mauro 
Urviola Hani, Oscar 
Valdivia Cano, Juan Carlos 

 
o Docentes Asociados: 

Agramonte Mostajo, Juan Carlos 
Armaza Galdos, Julio Emilio 
Catacora Molina, Mary Luz. 
Fernández Salguero, James 
Suarez Zanabria, José Alejandro 
Yucra Quispe, José Luis 

 
o Docentes Auxiliares: 

Bustamante Zegarra, José Fernando 
Fajardo Passano, Patricio Marcelo 
Farfán Rodríguez, William. 
Matos Zegarra, Mauricio 
Neyra Amat, Carlos Alberto 
Peralta Franciz, Saulo 
Rodríguez Martínez, Carlos Alberto  
Tejada Pacheco, Neil Hernán 
Zegarra Flores, Gerardo 

 
o Docentes Contratados: 

Calmet Ipince, Yasmin Azucena 
Camargo Riega, Alberto Vittorio 
Chávez Urquizo, Emanuel Neptalí 
Escarza Benitez, Julio Ernesto 
Fernández Huaranca, Julio Martín 
Lazo Cornejo, Lelia Lourdes 
Medina Rivas Plata, Anthony Rolando 
Meza Flores, Eduardo Jesús 
Montenegro Beltrán, Nelly Jessica 
Montes De Oca Valencia, Carlos Enrique 
Parada Gonzales, José Luis 
Polanco Gutiérrez, Carlos Enrique 
Ramírez Cueva, Gelber 
Rivera Flores, Víctor Alfonso 
Salas Becerra, Mariella Rocío 
Valdivia Corzo, María Gracia 
Yucra Núñez, Yosiv Zolin 

 
o Contratación Personal Académico 

(Invitado): 
Angulo Manrique, Luis Felipe 
Arce Espinoza, Mario Rommel 
Arias Huiza, Yigliola Glenda 
Carrasco Del Carpio, Benjamín Moisés 
Corrales Otazu, Christian David 
Cusirramos Rodrigo, Fredy Ricardo 
Delgado Alata, Dante Gustavo 
Delgado Cáceres, Andrés 
Esquivel Oporto, Carlos Adolfo 
Fernández Dávila Mercado, Javier 
Eduardo 
Fernández Paredes, Pedro Adolfo 
Gonzales Ortega, Berly 
Loayza Cruz, Kristel Gisselle 
Málaga Palao, Francisco Javier 
Manrique Linares, Ángel María 
Mendoza Banda, Juan Fernando 
Nalvarte Lozada, Juan Carlos 
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Phillips Zeballos, Andy William Vincent 
Reyes Loaiza, Katia Scarlet 
Rivera García, Eduardo Alonso 
Rodríguez Rosado, Martin Alonso 
Trujillo Choquehuanca, Joseph 
 

c) Extensión y Responsabilidad 
Social Universitaria 

 
 Organización de Eventos: 

 
Departamento Académico de Ciencias 
Jurídicas: 
 Seminario Internacional de "Derecho Civil 

y Procesal Civil". 
 "Curso de Actualización Continua para 

Ejecutivos", organizado con la Empresa 
Multinacional Ey (Building A Better 
Working World).  

 
Escuela Profesional de Derecho: 
 Curso "Introducción a la Investigación 

Jurídica". 
 Curso "La publicación científica en el 

ámbito Jurídico". 
 Curso "Aspectos sustantivos y 

procesales de los delitos contra la función 
pública". 

 
Instituto Víctor Andrés Belaunde Diez 
Canseco: 
 Curso "Argumentación Jurídica" 

organizado conjuntamente con el Instituto 
Palestra - Escuela Iberoamericana de 
Derecho. 

 "XV Congreso Iberoamericano de 
Derecho Constitucional", organizado con 
la Asociación Peruana de Derecho 
Constitucional. 

 Seminario de Control Político "Acusación 
Constitucional y Vacancia Presidencial". 

 Evento "Arequipa Retos y Oportunidades 
(presentación del observatorio del 
bicentenario)", organizado con VIDENZA 
Consultores y Caja Arequipa. 

 
 Acciones de Responsabilidad Social: 

 
CENTRO DE CONCILIACIÓN 
EXTRAJUDICIAL UCSM: 
 

 Participación en conferencias virtuales 
brindadas por el Ministerio de Justicia y 
Derechos Humanos y V Seminario de 
actualización en conciliación extrajudicial: 
modalidades. 

 Procesos conciliatorios: 77 
 Civiles: 46 
 Familia: 25 
 Contrataciones con el Estado: 01 
 Procesos civiles en trámite: 05 
 
CENTRO DE FORMACIÓN Y 
CAPACITACIÓN DE CONCILIADORES 
EXTRAJUDICIALES: 
 

 Cursos de Conciliación Extrajudicial: 13 
 Cursos de Conciliación Extrajudicial 

“básico”: 10 
Alumnos inscritos: 400 
Alumnos acreditados: 379 

 Cursos de Conciliación Especializado en 
Familia: 03 
Alumnos inscritos 110 

 Actividades de Responsabilidad Social: 
 Curso Taller “Técnicas de Comunicación, 

Conciliación y Resolución de Conflictos, 
enfocado a la violencia escolar” para el 
Programa “Juez de Paz Escolar”, con la 
Corte Superior de Justicia de Arequipa a 
través de la Comisión Distrital y Acceso a 
la justicia de personas en condición de 
vulnerabilidad, Justicia en tu Comunidad 
y la Gerencia Regional de Educación de 
Arequipa. 

 Capacitación “Apostemos por un buen 
trato”, tema: “Desarrollo de habilidades 
socioemocionales, autocuidado, 
asertividad, escucha y empatía”, con la 
Unidad de Gestión Educativa Local 
Arequipa Sur, Unidad de Gestión 
Educativa Local Camaná, Unidad de 
Gestión Educativa Local Caylloma. 
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 Capacitación ¿Cómo superar situaciones 
difíciles en una audiencia de conciliación 
extrajudicial?, con estudiantes, 
egresados de la Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Políticas, Centro de 
Formación y Capacitación de 
Conciliadores Extrajudiciales. 

 Curso Taller: “Teoría y técnicas de 
comunicación estrategias de conciliación 
y resolución de conflictos”, con la 
Comisión Distrital de acceso a la justicia 
de personas en condición de 
vulnerabilidad, Justicia en tu Comunidad 
de la Corte Superior de Justicia de 
Arequipa y la Gerencia Regional de 
Educación de Arequipa. 

 
CONSULTORIO JURÍDICO EXTERNO 
DE LA UCSM: 
 

 El Consultorio Jurídico Externo llegó a 
tramitar más de 600 procesos judiciales en 
los distintos Juzgados de Arequipa, 
ahondando sobre todo en materia de 
Familia como Pensión de Alimentos, 
Tenencia, Régimen de Visitas, Divorcios, 
Violencia Familiar; Derecho Civil con 
sucesiones intestadas, división y partición; 
ejecución de actas y demás temas propios 
también del Derecho Laboral, 
Administrativo y hasta Constitucional. 
 

 Consultoría Jurídica itinerante en distintas 
zonas de Arequipa – Responsabilidad 
Social Universitaria, en el marco del 
Convenio Interinstitucional con la Corte 
Superior de Justicia de Arequipa. 
 

 La virtualidad de los años 2020, 2021 y 
2022 motivó al Consultorio Jurídico 
Externo a fortalecer sus actividades de 
forma remota, lo que posibilitó explotar de 
gran manera las redes sociales de mayor 
alcance regional a través de Comisiones 
conformadas por los Practicantes pre 
profesionales voluntarios, tales como: 
Facebook, Instagram y YouTube/TikTok. 

 
 Blog y Revista. Del mismo modo, se 

explotan lo que es un blog para artículos 
jurídicos realizados por los Practicantes 
pre profesionales, así también, se editó la 
Revista anual en donde constan todas las 
actividades de responsabilidad social 
realizadas durante el año. A través de 
YouTube, el Consultorio Jurídico Externo 
cuenta con la participación de integrantes 
de la Asociación de Egresados de Derecho 
UCSM, quienes apoyan con ponencias 
virtuales que se suben paulatinamente a la 
plataforma. 

 El Consultorio Jurídico Externo UCSM, 
ejercitó los convenios de cooperación 
interinstitucional siguientes: Municipalidad 
Distrital de Sachaca; ONG “Encuentros”; 
Observatorio de Derechos Humanos; Corte 
Superior de Justicia de Arequipa - Proyecto 
“Juzgados Transparentes”. 
 

 Charlas de Responsabilidad Social a 
Municipalidades. Durante el año, el 
Consultorio Jurídico Externo con apoyo de 
docentes de la Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Políticas, realizaron actividades 
de responsabilidad social universitaria 
consistente en charlas y exposiciones a la 
plana de distintas Municipalidades, 
respecto a distintos temas de índole 
jurídica: “Protección de espacios públicos”, 
Juan Carlos Agramonte Mostajo; “Defensa 
y protección de los Derechos Ambientales 
de los ciudadanos”, Neil Hernán Tejada 
Pacheco; “Ley de Procedimiento 
Administrativo General”, Juan Carlos 
Fernández Salguero; “La familia y los 
adultos, responsables del niño y 
adolescente”, Mariela Salas Becerra; 
“Interés superior del niño y del 
adolescente”, William Farfán Rodríguez; 
“Derechos contra el trabajo infantil”, Nelly 
Jessica Montenegro Beltrán; “Acoso 
Laboral”, Carlos Montes de Oca Valencia; 
“Corrupción”, Mauro Pari Taboada; “Apoyo 
y Salvaguardia para adultos y mayores”, 
José Luis Parada Gonzales; “Implicancias 
de la Seguridad Social”, Berly Gonzales 
Ortega. 
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 Elaboración del Mapa de Incidencia de 

Procesos Judiciales por Distrito – 
Arequipa, junto con la Unidad de 
Investigación de la Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Políticas. Desde hace más de 
40 años el Consultorio viene apoyando a 
las personas más necesitadas en sus 
casos jurídicos y procesos judiciales. El 
Mapa de Incidencia de Procesos Judiciales 
por Distrito – Arequipa, de forma interactiva 
nos permite conocer en qué distrito ocurren 
más o menos procesos de distinta índole. 
Además, a través del estudio de 
jurisprudencia del Convenio “Juzgados 
Transparentes” con la Corte Superior de 
Justicia de Arequipa, podemos mantener 
estos datos estadísticos actualizados 
acorde a la realidad, con la esperanza de 
continuar cimentando la tutela jurídica de 
Arequipa, ahora junto a la investigación 
necesaria para los procesos judiciales del 
mañana. 

 
 Se ha llevado a cabo el “Proyecto de 

Juzgados Transparentes”, cuya 
importancia radica en el hecho de lograr 
transparentar las sentencias o decisiones 
de los jueces en la administración de 
justicia en el país, para ayudar a que los 
ciudadanos puedan conocer como fallan 
las autoridades jurisdiccionales en los 
distintos temas y en función a estas 
puedan establecer las líneas del 
pensamiento jurisdiccional de cada juez y 
que nos posibilite saber cómo los jueces 
interpretan y aplican la ley en los distintos 
casos o juicios que tienen a su cargo, 
además de establecer si existe una 
uniformidad de criterios en cada juez, 
avanzando a una justicia predecible, que 
permita darle mayor credibilidad al sistema. 
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICO-ADMINISTRATIVAS 
 

a) Consejo de Facultad 
 
Decano de la Facultad: 
Dr. Luís Emilio Torres Paredes 
 
Jefe del Departamento Académico: 
Dr. Luis Torres Paredes (e) 
 
Director de la EP Ingeniería Comercial: 
Dr. Mauricio Meza Riquelme 
 
Director de la EP Administración de 
Empresas: 
Dr. Ernesto Vera Ballón 
 
Representantes Docentes: 
Dr. Juan Meza Chavera 
Dr. Mario Siles Neyra 
Dr. Luis Vargas Espinoza 
Mg. Héctor Taco Tamo 
Mg. Henry Núñez Rodríguez 
Ing. Víctor Hugo Wong Calderón 
 
Representantes Estudiantiles: 
Sr. Pedro Andrés Carreón Cárdenas  
Srta. Lucia Fernanda Rojas Vargas 
Srta. Lucy Alejandra Concha Cornejo  
Srta. Yeny Patricia Portugal Villanueva 
Srta. Stephany del Carmen Salleres Tito 
 

b) Formación Académica y 
Profesional 

 ESCUELA PROFESIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

RESULTADOS CUANTITATIVOS 2022 

ADMISIÓN: 

POSTULANTES 

INGRESANTES 

 

259 

253 

MATRÍCULAS: 

SEMESTRE IMPAR 

SEMESTRE PAR 

 

934 

895 

PRODUCCIÓN: 

EGRESADOS 

GRADUADOS 

TITULADOS 

 

114 

142 

107 

Fuente. DPP – Sección Estadística 

 

Primeros Puestos – Año Académico 2022: 
ORD. DE 

MÉRITO 

APELLIDOS Y NOMBRES NOTA 

PROM. 

1° NÚUÑEZ GUILLÉN, LUIS 
CARLOS GABRIEL 

18,5208 

2° VILLAVICENCIO FARFÁN, 
MERCEDES IRMA 

18,2564 

3° PUMACHARA TORRES, 
MARGOT GAVINA ESTHE 

18,2000 

4° HURTADO ARREDONDO, 
SANDRA ROXANA 

17,9000 

5° ZUNI QUIROZ, HUGO 
ALONSO 

17,8750 

Premio Anual a la Excelencia Académica: 

GARZÓN CHÁVEZ, EMILIA VILMA 
LOURDES 

Premio Anual a la Excelencia Académica 
Docente: 

VARGAS ESPINOZA, LUIS 

 
 ESCUELA PROFESIONAL DE 

INGENIERÍA COMERCIAL 

RESULTADOS CUANTITATIVOS 2022 

ADMISIÓN: 

POSTULANTES 

INGRESANTES 

 

145 

142 

MATRÍCULAS: 

SEMESTRE IMPAR 

SEMESTRE PAR 

 

726 

704 

PRODUCCIÓN: 

EGRESADOS 

GRADUADOS 

TITULADOS 

 

80 

131 

118 

GRADUADOS: 

Economía 

TITULADOS: 

Economía 

 

 

 

 

Fuente: DPP – Sección Estadística 
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Excelencia Académica 2022 – Alumnos: 

ORD. DE 

MÉRITO 

APELLIDOS Y NOMBRES NOTA 

PROM. 

1° FERNÁNDEZ FARFÁN, 
DIEGO ALONSO 

19,3250 

2° MONTOYA VILLALTA, 
MARÍA DEL CARMEN ROX 

19,2000 

3° BRICEÑO PALOMINO, 
LUANE MILAGROS 

18,7750 

4° BALLÓN MANRIQUE, LUCÍA 18,4500 

5° MAMANI SOLANO, 
KIMBERLY YNES 

18,4324 

Premio Anual a la Excelencia Académica: 

ARAGÓN CUSIRRAMOS, KEVIN 
VLADIMIR 

Premio Anual a la Excelencia Académica 
Docente: 

VILLANUEVA PAREDES, GRACE XIMENA 

 
 Acciones significativas en la Formación 

Académica y Profesional: 
o Proceso de actualización en contenidos de 

la profesión conducente al Título 
Profesional de Licenciado en 
Administración de Empresas. 

o Proceso de actualización en contenidos de 
la profesión conducente al Título 
Profesional de Economista o al Título 
Profesional de Ingeniero Comercial con 
sus respectivas Especialidades 
(Economía, Finanzas o Negocios 
Internacionales). 

o Diplomando en Gestión Universitaria. 
 
 Departamento Académico de Economía y 

Administración 
o Docentes Principales: 

Meza Chavera, Juan 
Meza Riquelme, Mauricio 
Siles Neyra, Mario 
Torres Paredes, Luis 
Ugarte Concha, Ángel Roland 
Vargas Espinoza, Luís 
Vera Ballón, Ernesto 
 

o Docentes Asociados: 
Espinoza Riega, Jorge David 
Núñez Rodríguez, Henry 
Taco Tamo, Héctor 
Tejada Velásquez, Efraín 
Ticona Zúñiga, Marco 

 
o Docentes Auxiliares: 

Hillpa Zúñiga, Manuel Edmundo 
Lewis Zúñiga, Patricio Federico 
Manrique Oroza, Pablo Ignacio 
Quintanilla Rodríguez, Martin 
Rivero Fernández, Renzo 
Sotomayor Salas, Arturo 
Trillo Espinoza, Verónica Margarita 
Wong Calderón, Víctor 

 
o Docentes Contratados: 

Alarcón Mansilla, Juan Manuel 
Cárdenas Núñez, Beth Evelyn 
Escobar Juárez, Antonio Miguel 
Gambetta Paredes, Brunno Alonso 
Midolo Ramos, Wilfredo Román 
Peralta Calcina, Jonne 
Postigo Sánchez, Christian Adib 
Riveros Taco, Luis Alfredo 
Saavedra Pinto, Patricia Catherine 
Sosa Torres, Jorge Andreu 
Villanueva Paredes, Grace Ximena 

 
o Personal Académico (Invitado): 

 
Barrios Rodríguez, Mauricio José 
Carpio Paz, Nazly Ximena 
Granados García, Jafel 
Huerta Delgado, José 
Sana Tomateo, Fabricio Alejandro 
Talavera Lozada, Jenifer Alejandra 

 
o Jefe de Práctica Nombrado: 

Aroquipa Apaza, Orlando 
 

o Participación de Docentes en certámenes 
de capacitación, actualización y/o 
especialización de carácter nacional e 
internacional: 
• “57° Asamblea Anual del Consejo 

Latinoamericano de Escuelas de 
Administración de Empresas (CLADEA)”, 
Guayaquil - Ecuador. Dr. Ernesto Vera 
Ballón y Dr. Ángel Ugarte Concha. 

• “Congreso Virtual Internacional de 
Educadores: La Innovación para la 
Mejora y Transformación de la Escuela”, 
Universidad Internacional de la Rioja - 
España. Dr. Wilfredo Midolo Ramos 
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c) Investigación 
 

Trabajos y/o Artículos de Investigación 
Publicados: 
☺ “Medición de la Competitividad de las 

Exportaciones de Palta y Uvas con el 
índice de ventaja Comparativa Revelada, 
para la región de Arequipa 2010- 2019. 
Mauricio Meza Riquelme, Orlando 
Aroquipa Apaza. 

☺ “El modelo vector de auto-regresión para 
simular la reactivación económica de las 
pequeñas y microempresas y su influencia 
en el empleo de la región de Arequipa”. 
Mauricio Meza Riquelme. 

☺ “Reflexiones sobre el desempeño de las 
zonas especiales de desarrollo “ZED” en 
el Perú, y desnaturalización en su 
legislación con fines de nuevos impulsos y 
generación de nuevos incentivos”. Brunno 
Gambetta Paredes. 

☺ “Influencia del E-Commerce en la 
Iniciativa de Compra de los Consumidores 
de Tiendas Retail Online en Jóvenes de 18 
a 30 Años, Arequipa 2021”. Ángel Roland 
Ugarte Concha, Investigadores Juniores: 
María Cristina Cardeña Sucasaca, Jesús 
Miguel Castillo Apaza, Pamela Hurtado 
Beltrán, Nicolás Ortega Luna, Erick 
Salvador Valdivia Carhuas. 

☺ “Análisis tendencia de exportaciones 
mineras y efectos económicos con el 
modelo ARIMA del año 2000 al 2025”. 
María Cristina Cardeña Sucasaca, Fresia 
Nicole Flores Mercado, Nicolás Ortega 
Luna, Santiago Ortega Luna, Paola 
Velarde Condo. 

☺ “Desafíos de la MiPymes para la 
Reactivación y Mejora del Empleo en la 
Región de Arequipa 2020 – 2025”. 
Investigadores Juniores: Eduardo Moisés 
Gallegos Núñez, María Fernanda Perea 
Valencia, Luzmila Aparecida Puma Anaya, 
Erick Raúl Saico Soto. 

☺ “La influencia de la demanda China en las 
exportaciones del cobre en Perú durante 
la pandemia del COVID-19, periodo 2011 
– 2023”. Investigadores Juniores: Sharon 
Leslie Apaza Delgado, Daniela Alejandra 
Cabrera Rodríguez, Pilar Alejandra 
Chávez Salas, Dayana Yhudit Díaz 
Becerra, Stefany de Jesús Gavidia 

Infantas, Vanessa Carla Portugal Álvarez, 
Mariam Emperatríz Sánchez Aragón. 

☺ “Oportunidades de crecimiento en el 
sector Real State 2020-2025” 
Investigadores Juniores: Lucía Ballón 
Manrique, Pedro A. Carreón Cárdenas, 
Dayana E. Fernández Enríquez, Daniela 
A. Herrera Córdova, Gabriela A. Zúñiga 
Coaquira. 

☺ “Tendencias globales tecnológicas al 2030 
en la minería peruana desde el enfoque 
del cluster”. Investigadores Juniores: 
María Cristina Cardeña Sucasaca, Miguel 
Castillo Apaza, Santiago, Ortega Luna  

 

d) Extensión y Responsabilidad 
Social Universitaria 
 
 Actividades de Extensión Universitaria: 
 

Escuela Profesional de Administración 
de Empresas: 
 Curso Taller Internacional "Elaboración 

de Artículos Científicos". 
 Primer Concurso "Semilleros de 

Investigación EPAE - 2022". 
 "I Concurso de Simuladores de Negocios 

EPAE 2022". 
 Congreso Internacional "Retos para 

Promover la Reactivación Empresarial 
como Ventaja Competitiva", a cargo de 
los Docentes Dr. Ernesto Vera Ballón, Dr. 
Ángel Ugarte Concha, Mg. Patricio Lewis 
Zúñiga, Mg. Verónica Trillo Espinoza, Dr. 
Wilfredo Midolo Ramos y Mg. Luis 
Riveros Taco. 

 III Convención de Egresados de la 
Escuela Profesional de Administración de 
Empresas. 

 Premio Empresarial 2022, cuyo 
reconocimiento recayó ante la empresa 
inmobiliaria FRATELLI, gerenciada por el 
exalumno, Carlos Contreras Rodríguez, 
luego fue reconocida como la mejor 
empresa inmobiliaria del Perú. 

 Seminario Taller de Inducción Laboral: 
Inserción al mercado laboral y 
elaboración de CV competitivo. 

 Feria de Emprendedores y Concurso de 
Emprendimiento y Simulación 
Empresarial, utilizando la Plataforma 
LABSAG. 
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Escuela Profesional de Ingeniería 
Comercial: 
 Convención Anual de Egresados de la 

Escuela Profesional de Ingeniería 
Comercial. 

 Concurso de Proyectos y Planes de 
Negocios. 

 Concurso de Simuladores Empresariales. 
 

Participación de Docentes de la 
Facultad en calidad de Ponentes: 
 Curso de Internacionalización del 

Currículo Universitario, Universidad 
ECCI, Medellín – Colombia. Dr. Ángel 
Ugarte Concha. 

 Curso Uso de los Simuladores de 
Negocios en la Universidad Libre de 
Colombia, Campus Socorro. Dr. Ángel 
Ugarte Concha. 

 Seminario Emprendedurismo y Gestión 
de Empresas de Servicios Psicológicos 
2022, con el tema “Marketing: Desarrollo 
de Nuevos Productos Innovación de 
Servicios”. Dr. Ernesto Vera Ballón y Dr. 
Wilfredo Midolo Ramos. 

 Clases Espejo “Innovación Disruptiva en 
Gestión de Proyectos”, organizada por la 
Universidad Politécnico Gran 
Colombiano. Mg. Patricio Lewis Zúñiga. 

 “Día de las Microfinanzas”, organizada 
por la Escuela de Negocios Audencia de 
Francia. Dr. Mauricio Meza Riquelme. 
Teniendo convenios de movilización 
estudiantil internacional con esta Escuela 
que cuenta con acreditaciones 
internacionales EQUIS, AACSB, AMBA. 
 

 Acciones Responsabilidad Social: 
 
 Sensibilización sobre el Rol en el 

Comercio Exterior del ZED MATARANI. 
Orlando Aroquipa Apaza, Wilfredo Midolo 
Ramos. 

 Proyecto “Fabrica de esperanzas” 
dirigido a personas en estado de 
vulnerabilidad, a cargo de los estudiantes 
del cuarto año de la Escuela Profesional 
de Administración de Empresas. Dr. 
Ernesto Vera Ballón. 

 

e) Gestión Académico - 
Administrativa 

 
❖ Reglamento de Practicas Pre- 

Profesionales de las Escuelas 
Profesionales y Programas de Estudios. 

❖ Filiación de la Escuela Profesional de 
Administración de Empresas, como 
miembro principal del Consejo 
Latinoamericano de Escuelas de 
Administración – CLADEA. 

❖ Gestión de convenios con la Asociación de 
Bancos del Perú, Asociación Peruana de 
Empresas de Seguros, Asociación de 
Administradoras Privadas de Fondos de 
Pensiones. 

❖ Juegos Deportivos y Artísticos de la 
Escuela Profesional de Ingeniería 
Comercial, realizado en el campo deportivo 
de Sachaca, con la participación de 500 
estudiantes y docentes, en las disciplinas 
de futbito, básquet, y vóley. 

❖ Juegos Deportivos y Artísticos JUDEADMI-
Escuela Profesional de Administración de 
Empresas, realizado en el campo Deportivo 
de Sachaca, con la participación de 600 
estudiantes y docentes, en las disciplinas 
de futbito (damas y varones), básquet, 
(varones) vóley, (damas). 
 

❖ Número de Sesiones del Consejo de 
Facultad: 12 Sesiones 

 
 

  

u_transcripciones
Texto tecleado
Resolución No. 335-AU-2023

u_transcripciones
Texto tecleado
-85



 
 
  MEMORIA INSTITUCIONAL 2022 

 

 

85 
“En la Ciencia y en la Fe está nuestra Fortaleza” 

 

 

 
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS 

 

 

a) Consejo de Facultad 
 
Decano de la Facultad: 
Dra. Victoria Torres de Manchego  
 
Jefe del Departamento Académico: 
Dr. Juan Carlos Jiménez Huamán 
 
Representantes Docentes: 
Dr. Teodosio Serruto Huanca 
Dr. Jorge Suclla Revilla 
Mg. Jeine María Torres Abril 
Mg. Leonidas Jorge Hernani Rodríguez  
 
Representantes Estudiantiles: 
Srta. Carolina Alexandra Fernández Lévano 
Srta. Alison Alessandra Álvarez Paniagua 
Sr. Daniel Alejandro Arminta Mateos  
 

b) Formación Académica y 
Profesional 

 
 ESCUELA PROFESIONAL DE 

CONTABILIDAD 

RESULTADOS CUANTITATIVOS 2022 

ADMISIÓN: 

POSTULANTES 

INGRESANTES 

 

83 

92 

MATRÍCULAS: 

SEMESTRE IMPAR 

SEMESTRE PAR 

 

353 

339 

PRODUCCIÓN: 

EGRESADOS 

GRADUADOS 

TITULADOS 

 

38 

79 

68 

Fuente: DPP – Sección Estadística 

 

Primeros Puestos – Año Académico 2022: 
ORD. DE 

MÉRITO 

APELLIDOS Y NOMBRES NOTA 

PROM. 

1° CALSINA MAMANI, 
FIORELA ELIZABETH 

18,6750 

2° TERRONES ORTEGA, 
MARÍA DEL CARMEN 

18,4186 

3° AMPUERO GAONA, ANA 
PAULA 

17,5909 

4° CÓRDOVA GALLEGOS, 
JULIETH NICOL 

17,5250 

5° RAMÍREZ NUÑURE, 
LUCÍA ALEJANDRA 

17,4186 

Premio Anual a la Excelencia Académica: 

TERRONES ORTEGA, MARÍA DEL 
CARMEN 

Premio Anual a La Excelencia Académica 
Docente: 

ÁLVAREZ ANKASS, ROCÍO PAOLA 

 
 Departamento Académico de Contabilidad 

 
o Docentes Principales: 

Jiménez Huamán, Juan Carlos 
Serruto Huanca, Teodosio Marcelino 
Torres Cheje de Manchego, Victoria 

 
o Docentes Asociados: 

Galván Rodríguez, Sara Obdulia 
Gómez Urquizo, Dionicio Jesús 
Laza Manrique, Juan Salomón 
Suclla Revilla, Jorge Luis 
Torres Abril, Jeine María 

 
o Docentes Auxiliares: 

Hernani Rodríguez, Leonidas Jorge 
 

o Docentes Contratados: 
Álvarez Ankass, Rocío Paola 
Castro Sucapuca, Luis Fernando 
Postigo Peralta, Juan Adilson 
Torres Sánchez, Julio Alberto 
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o Personal Académico (Invitado): 

Bejarano Pérez, Henry Pierre 
Gutiérrez Monzón, Sonia Gladys 
 

o Jefe de Práctica Nombrado: 
Portilla Linares, María Magdalena 
 
 

c) Extensión y Responsabilidad 
Social Universitaria 

 
 Eventos académicos organizados: 

• “Seminario Binacional (Perú – México) 
Las NIIFS y el Sistema Tributario: 
Controversias 2022”, las ponencias 
estuvieron a cargo de docentes de la 
Universidad de Tlaxcala y profesionales 
contables destacados de nuestro país. 
194 asistentes. 

• Jornadas Contables Tributarias 2022, 
dirigida a todos los alumnos y docentes 
de la Escuela de Contabilidad. 
 

 Acciones de Responsabilidad Social 
Universitaria: 
 
• La docente Sara Galván organizó y llevó 

a cabo el Taller: “Beneficios de la Hoja 
de Cálculo Excel”, dirigido a los alumnos 
del 5to año de secundaria de la 
Institución Educativa N 40035 Víctor 
Andrés Belaunde, del distrito de Cerro 
Colorado, con la participación de los 
alumnos del VII semestre. 

 

d) Gestión Académico - 
Administrativa 

 
❖ Aprobación de un nuevo texto del 

Reglamento Específico de Grados y Títulos. 
❖ Aprobación de equivalencias del nuevo 

Plan de Estudios. 
❖ Charla dirigida a los alumnos del I y III 

semestre sobre los “Recursos 
Bibliográficos” y sobre el uso de 
herramientas virtuales y desarrollo del 
“Programa de Nivelación para Ingresantes 
2022”. 

❖ Desarrollo de dos procesos de 
actualización para optar el Título 
Profesional de Contador Público. El primero 
en el Semestre Impar, con 43 participantes; 
el segundo en el Semestre Par, con 19 
participantes. 

❖ Gestión de convenios con el Colegio de 
Contadores Públicos de Arequipa y la 
Empresa PriceWaterHouseCoopers S. 
Civil. 

❖ Se tramitó 39 cartas de presentación para 
la realización de prácticas preprofesionales 
en diferentes empresas e instituciones. 

❖ Adquisición de 20 computadoras para el 
desarrollo de cursos prácticos en el 
Laboratorio A-406. 

 
❖ Número de Sesiones del Consejo de 

Facultad: 10 
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FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGÍAS 
SOCIALES Y HUMANIDADES 

 

 

a) Consejo de Facultad 
 

Decano de la Facultad: 
Dr. Rómulo Pari Flores 
 
Jefe del Departamento Académico: 
Dr. Edgar Borda Rivera 
 
Director (e) de la EP Publicidad y 
Multimedia: 
Mgter. Paola Meza Gómez 
 
Directora (e) de la EP Psicología: 
Mgter. Flor Vilches Velásquez 
 
Director (e) de la EP Comunicación Social: 
Mgter. Miriam Flores Castro Vda. de Linares 
 
Directora de la EP Educación: 
Dra. Milena Jaime Zavala 
 
Directora de la EP Turismo y Hotelería: 
Mgter. Amely Palza Monroy 
 
Directora (e) de la EP de Trabajo Social: 
Mgter. Sara Yanina Medina Gordillo 
 
Coordinadora (e) de la EP Teología: 
Mgter. Luisa Bertina Abarca de Cáceres 
 
Representantes Docentes: 
Dra. María Diana Amparo Febres Tapia 
Dr. Olger Albino Gutiérrez Aguilar 
Dr. Héctor Octavio Guido Torres Orihuela 
Lic. Víctor Hernán Salinas Valencia 
Mgter. Clemencia Neira Delgado 
Mgter. Luis Pareja Rivero 
 
Representantes Estudiantiles: 
Srta. Mary Alejandra Figueroa Córdova 
Sr. Miguel Ángel Fuentes Carreón 
Srta. Gianella Patricia Salas Hurtado  
Sr. Juan José Vilca López  
Srta. Yrma Rosario Cuadros Rodríguez  
Srta. María Fernanda Abugattas Caballero  
Srta. Angie Reychell Nieves Álvarez  

 

b) Formación Académica y 
Profesional 

 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN 

RESULTADOS CUANTITATIVOS 2022 

MATRÍCULAS: 

SEMESTRE IMPAR 

SEMESTRE PAR 

 

10 

09 

PRODUCCIÓN: 

EGRESADOS 

GRADUADOS 

TITULADOS 

 

02 

09 

40 

Fuente. DPP – Sección Estadística. 
 

Primeros Puestos – Año Académico 2022: 
ORD. DE 

MÉRITO 

APELLIDOS Y NOMBRES NOTA 

PROM. 

1° LUJÁN HURTADO, 
VALESKA LOUETTE 

19.0000 

2° CHUMPITAZ CÁCERES, 
FIORELLA DEL CARMEN 

18,8250 

3° CHALCO LLERENA, 
BRIGUITTE LESLIE 

18,7500 

4° CASTRO HUAMÁN, BELÉN 
GABRIELA 

18,6364 

5° HUAYNASI CHUCTAYA, 
DEBORA BETEL 

18,6136 

Premio Anual a la Excelencia Académica: 

LUJÁN HURTADO, VALESKA LOUETTE 

Premio Anual a la Excelencia Académica 
Docente: 

CATERIANO CHÁVEZ, TATIANA 
JACQUELINE 

 

 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN 
INICIAL 

RESULTADOS CUANTITATIVOS 2022 

ADMISIÓN: 

POSTULANTES 

INGRESANTES 

 

33 

39 

MATRÍCULAS: 

SEMESTRE IMPAR 

SEMESTRE PAR 

 

96 

96 
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RESULTADOS CUANTITATIVOS 2022 

PRODUCCIÓN: 

EGRESADOS 

GRADUADOS 

TITULADOS 

 

09 

15 

01 

Fuente. DPP – Sección Estadística. 
 

 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN 
PRIMARIA 

RESULTADOS CUANTITATIVOS 2022 

ADMISIÓN: 

POSTULANTES 

INGRESANTES 

 

- 

- 

MATRÍCULAS: 

SEMESTRE IMPAR 

SEMESTRE PAR 

 

21 

21 

PRODUCCIÓN: 

EGRESADOS 

GRADUADOS 

TITULADOS 

 

05 

02 

- 

Fuente. DPP – Sección Estadística. 
 

 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN 
SECUNDARIA 

RESULTADOS CUANTITATIVOS 2022 

ADMISIÓN: 

POSTULANTES 

INGRESANTES 

 

- 

- 

MATRÍCULAS: 

SEMESTRE IMPAR 

SEMESTRE PAR 

 

15 

14 

PRODUCCIÓN: 

EGRESADOS 

GRADUADOS 

TITULADOS 

 

01 

- 

01 

Fuente. DPP – Sección Estadística. 

 

 ESCUELA PROFESIONAL DE TEOLOGÍA 

RESULTADOS CUANTITATIVOS 2022 

ADMISIÓN:  

POSTULANTES 

INGRESANTES 

 

- 

- 

MATRÍCULAS: 

SEMESTRE IMPAR 

SEMESTRE PAR 

 

36 

38 

PRODUCCIÓN: 

EGRESADOS 

GRADUADOS 

TITULADOS 

 

- 

02 

- 

Fuente. DPP – Sección Estadística 
 

Primeros Puestos – Año Académico 2022: 
ORD. DE 

MÉRITO 

APELLIDOS Y NOMBRES NOTA 

PROM. 

1° GARCÍA RAMOS, 
JEANETTE ALINA 

19,1750 

2° LÓPEZ, MARÍA EUGENIA 19,0500 

3° HUAMANÍ CANO, JORGE 
LUIS 

18,8750 

4° PÉREZ RODRÍGUEZ, 
PEDRO ANTONIO 

18,8000 

5° ROSAS CASTAÑEDA, PAÚL 
BAUTISTA 

18,7250 

 
 ESCUELA PROFESIONAL DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL 

RESULTADOS CUANTITATIVOS 2022 

ADMISIÓN: 

POSTULANTES 

INGRESANTES 

 

98 

106 

MATRÍCULAS: 

SEMESTRE IMPAR 

SEMESTRE PAR 

 

456 

424 

PRODUCCIÓN: 

EGRESADOS 

GRADUADOS 

TITULADOS 

 

45 

65 

75 

Fuente. DPP – Sección Estadística. 
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Primeros Puestos – Año Académico 2022: 
ORD. DE 

MÉRITO 

APELLIDOS Y NOMBRES NOTA 

PROM. 

1° BARREDA PINO, CAMILA 
VALENTINA 

18,8788 

2° FERNÁNDEZ DÍAZ, OMAR 
ALONSO 

18,8500 

3° RODRÍGUEZ MONJE, 
CAMILA GIULIANA 

18,8205 

4° ALVA GRANDA, JESÚS 
DANIEL 

18,7949 

5° MARTÍNEZ ÁLVAREZ, JUAN 
CARLOS 

18,7714 

Premio Anual a la Excelencia Académica 

AYRES WONG, ESTEFANNY MICHELL 

|Premio Anual a la Excelencia Académica 
Docente: 

TORREBLANCA GÓMEZ, GONZALO 
GABRIEL 

 
 ESCUELA PROFESIONAL DE PUBLICIDAD 

Y MULTIMEDIA 

RESULTADOS CUANTITATIVOS 2022 

ADMISIÓN: 

POSTULANTES 

INGRESANTES 

 

257 

191 

MATRÍCULAS: 

SEMESTRE IMPAR 

SEMESTRE PAR 

 

664 

634 

PRODUCCIÓN: 

EGRESADOS 

GRADUADOS 

TITULADOS 

 

60 

86 

61 

Fuente. DPP – Sección Estadística. 
 

Primeros Puestos – Año Académico 2022: 
ORD. DE 

MÉRITO 

APELLIDOS Y NOMBRES NOTA 

PROM. 

1° MIRAMIRA VILLEGAS, 
PAMELA ALEJANDRA 

18,9250 

2° CARPIO PONCE, 
GUADALUPE ANDREA 

18,9000 

3° CONTRERAS VALENCIA, 
ANDREA PAOLA 

18,8000 

4° TEJADA RODRÍGUEZ, 
ANYELINA DEL CARMEN 

18,7750 

5° OLARTE TORRES, AVRIL 
GABRIELLY 

18,6591 

Premio Anual a la Excelencia Académica: 

RIVEROS CORONEL, ANEL VICTORIA 

Premio Anual a la Excelencia Académica 
Docente: 

PAREJA RIVERO, LUIS OCTAVIO 

 
 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGÍA 

RESULTADOS CUANTITATIVOS 2022 

ADMISIÓN: 

POSTULANTES 

INGRESANTES 

 

435 

241 

MATRÍCULAS: 

SEMESTRE IMPAR 

SEMESTRE PAR 

 

1174 

1140 

PRODUCCIÓN: 

EGRESADOS 

GRADUADOS 

TITULADOS 

 

136 

143 

51 

POSTITULADOS 05 

Fuente. DPP – Sección Estadística. 
 

Primeros Puestos – Año Académico 2022: 
ORD. DE 

MÉRITO 

APELLIDOS Y NOMBRES NOTA 

PROM. 

1° TICSE BURGOS, 
MARYHORY DARLYNG 

19,3077 

2° LAZO VALDIVIA, REBECA 
ANDREA 

19,2000 

3° RAMOS ROJAS, LUZ 
ALEJANDRA 

19,1000 

4° BELLIDO MACHACA, LESLY 
YAHAIRA 

19,0244 

5° GUTIÉRREZ HITO, LIZBETH 
MERCEDES 

18,9750 

Premio Anual a la Excelencia Académica: 

AYCACHA BEJARANO, SOFÍA 
ALEJANDRA 

Premio Anual a la Excelencia Académica 
Docente: 

CHIRINOS CASTILLO, JOL MILTON 

 
 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO Y 

HOTELERÍA 

RESULTADOS CUANTITATIVOS 2022 

ADMISIÓN: 

POSTULANTES 

INGRESANTES 

 

- 

- 

MATRÍCULAS: 

SEMESTRE IMPAR 

SEMESTRE PAR 

 

112 

98 
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PRODUCCIÓN: 

EGRESADOS 

GRADUADOS 

TITULADOS 

 

10 

20 

57 

Fuente. DPP – Sección Estadística. 
 

Primeros Puestos – Año Académico 2022: 
ORD. DE 

MÉRITO 

APELLIDOS Y NOMBRES NOTA 

PROM. 

1° MORA SALINAS, WILLIAM 
JEAN PIERRE 

18,5000 

2° MEZA PILCO, FIORELLA 
FERNANDA 

18,3889 

3° PAREDES CÁRDENAS, 
PAOLA MARISOL 

18,0000 

4° ARROYO TORRES, 
CARLA ALEJANDRA 

17,5000 

5° OVIEDO ROMERO, 
SHAMIRA ZAYADITH 

17,4750 

Premio Anual a la Excelencia Académica: 

SUCLLA MEDINA, URSULA MARÍA 

 
 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO 

SOCIAL 

RESULTADOS CUANTITATIVOS 2022 

ADMISIÓN: 

POSTULANTES 

INGRESANTES 

 

36 

36 

MATRÍCULAS: 

SEMESTRE IMPAR 

SEMESTRE PAR 

 

164 

148 

PRODUCCIÓN: 

EGRESADOS 

GRADUADOS 

TITULADOS 

 

17 

14 

29 

Fuente. DPP – Sección Estadística 
 

Primeros Puestos – Año Académico 2022: 
ORD. DE 

MÉRITO 

APELLIDOS Y 

NOMBRES 

NOTA 

PROM. 

1° MUÑOZ TTURO, SILVIA 
AYDÉ 

19,0476 

2° MORAZZANI CHIPANA, 
MARÍA FERNANDA 

18,7143 

3° ESCALANTE HUAMANÍ, 
SHALLYNI YNGRITH 

18,5000 

4° MOSCOSO FLORES, 
ABIGAIL FARIDY 

18,4318 

5° TARUCA VELASCO, 
CARMEN ROSA 

18,1000 

Premio Anual a la Excelencia Académica 

CAYRA FALCÓN DE CCOYA, JANI LUZ 

Premio Anual a la Excelencia Académica 
Docente: 

SALINAS SILVA, CARY JULIETTE 

 

 Acciones significativas en la Formación 
Académica y Profesional: 
o Proceso de actualización en contenidos de 

la profesión conducente al Título 
Profesional de Licenciado en Turismo y 
Hotelería. 

o Proceso de actualización en contenidos de 
la profesión conducente al Título 
Profesional de Licenciado en Educación. 

o Proceso de actualización en contenidos de 
la profesión conducente al Título 
Profesional de Licenciado en Publicidad y 
Multimedia. 

o Proceso de actualización en contenidos de 
la profesión conducente al Título 
Profesional de Licenciado en Trabajo 
Social. 

o Proceso de actualización en contenidos de 
la profesión conducente al Título 
Profesional de Licenciado en 
Comunicación Social. 

 

 Departamento Académico de Ciencias y 
Tecnologías Sociales y Humanidades. 

 
o Docentes Principales: 

Arias Messa, Frigia Lucila 
Borda Rivera, Edgar Asterio 
Febres de Pinto, María Diana Amparo 
Gutiérrez Aguilar, Ólger Albino 
Martínez Carpio, Héctor Emilio 
Pari Flores, Rómulo Elías 
Torres Orihuela, Héctor Octavio Guido 
 

o Docentes Asociados: 
Belan Franco, Luis Augusto Esteban 
Benavente Morales, Antonio Edwin 
Cateriano Chávez, Tatiana Jacqueline 
Cornejo Paredes, Doris 
Delgado Del Carpio, Peggy Gina 
Flores Castro vda de Linares, Miriam 
Rosario 
Guzmán Gamero, Rufino Raúl Lizandro 
Jaime Zavala, Milena Ketty 
Neira Delgado, Clemencia Candelaria 
Ordoñez Salazar, Oscar Anibal 
Palza Monroy, Amely Faridy 
Rivera Flores, Gladys Wilma 
Rosado Zavala, Federico Miguel 
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Salinas Valencia, Víctor Hernán 
Vilches Velásquez, Flor Aleida 
 

o Docentes Auxiliares 
Barriga Zegarra, Carlos Martín 
Begazo Maica, Carla Valentina 
Bustamante López, Pedro Alberto 
Cáceres Ripalda, Sandra Elizabeth 
Carpignano Carpignano, Julio 
Chávez Mazeyra, Lourdes Narcisa 
Flores Vilca, Ivonne Virginia 
Guerra Pérez, Hardy Erick 
Meza Gómez, Paola Elisa Rafhaela 
Montesinos Chávez de Torreblanca, 
Marcela Candelaria 
Moscoso Caro, Christián Karlos 
Pareja Rivero, Luis Octavio 
Puma Huacac, Róger Freddy 
Salas Delgado, Margie Valeria 
Vera Revilla, Cintya Yadira 
Zevallos Cornejo, Asunta Vilma 

 
o Docentes Contratados: 

Albarracín Palacios, José Luis Federico 
Andía Gonzales, Brizaida Guadalupe 
Berrios Espezua, Mario Gustavo 
Cáceres Pacheco, Jessica Claudia 
Castro Begazo, Jeshira Dayana 
Chirinos Castillo, Jol Milton 
Duche Pérez, Aleixandre Brian 
Escobar Cornejo, Guillermo 
Flores Llerena, Deysi Yvon 
Gómez Cornejo Bazán, Rosaluz Yanet 
Huarca Flores, Paola 
Jara Herrera, Melva Rina 
López Sánchez, Carlos Arturo 
Martínez Delgado, Miriam 
Medina Gordillo, Sara Yanina 
Ontiveros Aparicio, Wildo Roberto 
Ortega Paredes, Gianny Carol 
Paredes Quispe, Fanny Miyahira 
Pazo Romero, Ángela Valeria Mya 
Ponce Araníbar, Maria Del Pilar 
Portilla Vilca, Evelyn Eliana 
Ramírez Borja, Javier Roberto 
Ramos Vargas, Luis Fernando 
Roldán Vargas, Katherine Liudva 
Serruto Castillo, Alison 
Siza Montoya, Christian Hyrum 
Tomaylla Quispe, Ygnacio Salvador 
Torreblanca Gómez, Gonzalo Gabriel 

Trujillo Vera, Carlos César 
Vilca Pareja, Vilma 
Villalba Condori, Klinge Orlando 

 
o Personal Académico (Invitado): 

Abarca de Cáceres, Luisa Bertina 
Abarca Jiménez, Pavel 
Aguilar Tapia, Juan Pablo 
Alarcón Fernández, Virginia Alejandra de 
María 
Alemán Espinoza, Giselle Milagros 
Álvarez Céspedes, Andrea Alejandra 
Álvarez Fierro, Victoria Yanett 
Álvarez Soto, Katia Mora 
Aragón Puma, Marco Antonio 
Arista Valdivia, Javier José 
Baldarrago Gómez, Eleny 
Benavente Meléndez, Emmely Franchesca 
Janne 
Cáceres Chávez, Erick Orlando 
Carcausto Cortez, Liz Candy 
Cárdenas Llamosas, Lucila Evelina 
Cartagena López, Jorge Brayan 
Castillo Torres, Daniel Enrique 
Chávez Luque, Yuri Félix 
Chipana Palomino, Joel Zenobio 
Cisneros Esquivel, Giuliana Alexandra 
Corrales Ortega, Lucia Paola 
Del Carpio Ayala, Stephanie Milagros 
Díaz Salazar, Claudia Olguita 
Diaz Valencia, Soraya Paola 
Flores Anci, Jaime Javier 
Flores Mendoza, Alexander Manuel 
Flores Valdivia, Gilda Milagros 
Gallegos Esquivias, Ruth Natalia 
Garavito Baca, Judith Eliana 
Gutiérrez Jiménez, Raúl Mario 
Gutiérrez Portocarrero, Patricia Ivonne 
Huanqui Turpo, Flor Liliana 
Huerta Ramírez, César Augusto 
Jara Macedo, Abel 
Lizarraga Pérez, Marianyela Paola 
Luna Castillo, Sol Farah 
Luque Ruiz de Somocursio, Andrés 
Fernando 
Mamani Palaco, Carmen Gabriela 
Marconi Paredes, Renzo Alexander 
Medina Talavera, María Del Carmen 
Medina Vilca, Gustavo 
Muñoz Apaza, Flor Elizabeth 
Murillo Benavides, Milagros Guadalupe 
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Nieves Guzmán, Melissa Deisy 
Nina Chávez, Cristhian Gregory 
Ochoa Amésquita, Ruth Mery 
Portilla Vilca, Evelyn Eliana 
Ramos Apaza, Franco Daniel 
Reinoso Quiroz, María Alejandra 
Riveros Borda, Franklin Eduardo 
Rodríguez Jaén, Catherine Danitza 
Salinas Silva, Cary Juliette 
Sánchez Vilca, Erick Amadeu Simón 
Sanz Sanz, Lorena Micaela 
Soto Díaz, Juan Carlos 
Sotomayor Jiménez, José Alberto 
Valdivia Salazar, Ingrid Melissa 
Vásquez Alarcón, Wiliam 
Vásquez Fontela, Alfonso Renato 
Vásquez Pauca, Mario José 
Velarde Loayza, Julio Cesar 
Villar Garnica, Elva Emelina 
Vizcarra Mollo, Doris Arminda 
Wagner Rosado, Erika Fabiola 
Yagua López, Anny Julieth 
Yana Calla, Víctor Ritchar 
Yañez Fernández, Teresa Edith 

 
o Jefes de Práctica Nombrados: 

Delgado Palo, Rocío Sara 
Quequesana Miranda, María Cristina 
Wagner Carrillo, Yudy Djanira 

 
o Jefes de Práctica Contratados: 

Alarcón Farfán, Verónika Elizabeth 
Cáceres Pacheco, Karina Gabriela 
Casali Turpo, Janet Rita 
Flores Gutiérrez, Claudia 
García Toledo, Lourdes Cecilia 
Lara Quilla, Jaime Ernesto 
Mejía Zenteno, Analy Sandra 
Melgar Amado, Luis Enrique 
Meneses Villena, Clotilde Jeanet 
Núñez Flores, Carla Vanessa 
Passano Paredes, José Luis 
Ramos Calcina, Ysabel Nancy 
Ramos Huaricallo, Nancy Teresa 
Rodríguez Fuentes, María Elisa 
Taype Huarca, Luis Alberto 
Torres Cornejo, Ida Gabriela Liz 
Zúñiga Cabrera, Fabiola 

 
o Participación de Docentes en certámenes de 

capacitación, actualización y/o 
especialización de carácter nacional e 
internacional: 
• “Congreso Internacional Psicología Social 

2022”, Universidad Argentina John F. 
Kennedy, Buenos Aires – Argentina; I 
Congreso Iberoamericano de Psicología 
“Ciencia y resiliencia en la adversidad”, 
Colegio de Psicólogos del Perú. Mg Yuri 
Félix Chávez Luque (Ponente). 

• lV Congreso Latinoamericano y Caribeño 
de Ciencias Sociales FLACSO 2022, 
Montevideo – Uruguay. Mg. Milagros 
Murillo Benavides (Ponente). 

• V Congreso internacional de tendencias en 
innovación (CITIE) - UCSM. Olger Albino 
Gutiérrez Aguilar, Christian Karlos 
Moscoso Caro, Evelyn Eliana Portilla Pilca, 
Margie Valeria Salas Delgado. 

• “3rd International Congress of Research 
and Innovation - Management iinovation 
and competitive success in medium and 
large companies in the peruvian – 
Ecuador”; “57 Congreso internacional 
CLADEA 2022” - Guayaquil Ecuador. Olger 
Albino Gutiérrez Aguilar. 

• "VI Encuentro Internacional y VIII Nacional 
de Experiencias del Servicio Social 
Universitario ULADECH Católica 2022". 
Paola Elisa Rafhaela Meza Gómez, 
Christian Karlos Moscoso Caro, Carla 
Vanessa Núñez Flores, Luis Enrique 
Melgar Amado. 

• II Congreso Virtual Internacional de 
Educadores: La innovación para la mejora 
y transformación de la Escuela – UNIR. 
Margie Valeria Salas Delgado, Hardy Erick 
Guerra Pérez, Fanny Paredes Quispe, 
Carla Vanessa Núñez Flores, Mg. Djanira 
Wagner Carrillo. 

• Congreso Internacional Docente 2022 - 
presente y futuro de la educación en 
tiempos de cambio, Universidad La Salle; 
Seminario Internacional Virtual “Tejiendo 
Redes en Clave de Responsabilidad Social 
2022”, ODUCAL; Diplomado "Formación 
en Responsabilidad Social" - ODUCAL / 
Pontificia Universidad Católica de 
Valparaíso. Carla Vanessa Núñez Flores 
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• Taller Internacional: Didáctica para el 
Desarrollo de Competencias en Clases 
Universitarias; VI Congreso Internacional 
de Innovación Industrial: Innovación 
Empresarial, Llave para Abrir Mercados. 
Luis Enrique Melgar Amado. 

• Curso Internacional "Ética e integridad 
científica en la Investigación con Seres 
Humanos, Biobancos y data secundaria - 
Universidad Católica de Santa María". 
Catherine Rodríguez Jaén 

• Curso Taller Internacional de Postgrado 
“Innovación en la Docencia Universitaria: 
Aprendizaje centrado en el estudiante”. 
Andrea Alejandra Álvarez Céspedes. 

• XII International Conference on Virtual 
Campus. Margie Valeria Salas Delgado. 

• VIII Congreso Multidisciplinario de 
Investigación científica – CMIC. Fanny 
Paredes Quispe. 

• V Congreso de educación y extensión 
universitaria - Universidad Tecnológica de 
la Habana. Christian Moscoso Caro 
(Ponente). 

• II Congreso Latinoamericano de Gerencia 
Social “Políticas y Programas Sociales 
para la Familia”, MITSO. Sara Yanina 
Medina Gordillo. 

• Seminario Internacional Neurociencia 
Social y Postpandemia: Abordajes de 
Problemas de Salud Mental y Socio 
Emocional, Instituto de Investigaciones 
Sociales - UNSA. Cary Juliette Salinas 
Silva, Mario José Vásquez Pauca. 

• Ponente III Congreso Internacional en 
Ciencias Sociales: desafíos de las 
Ciencias Social frente a la Modernidad, 
UNT; IV jornada Nacional de Investigación: 
PFA Investiga, UCV; I Foro Internacional 
de la Juventud Solidaridad 
Intergeneracional-UNESCO, UNESCO, 
2022. Mario José Vásquez Pauca. 

• I Seminario Internacional de doctorandos 
de Educación, Universidad Peruana 
Cayetano Heredia; “II Congreso Virtual 
Internacional de Educadores: la Innovación 
para la mejora y transformación de la 
Escuela”, Universidad Internacional de La 
Rioja. Mgter. Ivonne Flores Vilca. 

• Curso Internacional “Camellia Sinensis o 
Té: historia, cultivo, variedades, 
preparación y propiedades”. Mg. Djanira 
Wagner Carrillo. 

• IV Encuentro Internacional de Profesores 
de Inglés, UCSP. Lic. María Cristina 
Quequesana Miranda. 
 

c) Investigación 
 
Trabajos y/o Artículos de Investigación 
Publicados: 

 
☺ “Aceptación tecnológica y uso de 

simuladores para entrenamiento en 
estudiantes de ingeniería” presentado en el 
VI Congreso Internacional Alfamed “Redes 
sociales y ciudadanía: Ciberculturas para 
el aprendizaje”. Dra. Miriam Flores Castro 
Linares  

☺ “Revisión sistemática de la literatura sobre 
las representaciones sociales de la 
pandemia COVID-19”. presentado en el VI 
Congreso Internacional Alfamed “Redes 
sociales y ciudadanía: Ciberculturas para 
el aprendizaje”. Dra. Cintya Vera Revilla. 

☺ “The motivation and commitment of the 
professor mediated by strategies to teach 
and learn with Kahoot”. Gutiérrez Aguilar et 
al. 

☺ “Communication skills through 
technological and reflective skills and 
recognition of the advantages and benefits 
of the podcast in educational strategies”. 
Gutiérrez Aguilar et al. 

☺ “Influencing factors in perceived learning 
mediated by satisfaction in university 
students in times of Covid-19”. Gutiérrez 
Aguilar et al. 

☺ “The use of social networks, usefulness 
and ease of use, enjoyment through 
positive emotions and their influence on 
school satisfaction mediated by school 
achievement”. Gutiérrez Aguilar et al. 

☺ “Personality and creative thinking in artists 
and the idea of their reputation on Social 
medi”. Gutiérrez Aguilar et al. 

☺ “Factors influencing extroversion and 
introversion mediated by cyberbullying in 
male and female high school students”. 
Gutiérrez Aguilar et al. 

☺ “Factors that influence the acquisition, 
application and protection of knowledge 
through mlearning”. Gutiérrez Aguilar et al. 
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☺ “Ease of use and perceived usefulness and 
its influence on motivation, collaboration 
and behavioral intention in university 
students in times of Covid-19”. Gutiérrez 
Aguilar et al. 

☺ “Competencias investigativas, hábitos de 
trabajo y cualidades personales para el 
desarrollo de investigaciones en 
estudiantes universitarios”. Aleixandre 
Brian Duche Pérez; Fanny Miyahira 
Paredes Quispe. 

☺ “Niveles de las dimensiones de la 
competencia digital en estudiantes 
universitarios de diferentes áreas 
académicas”. Margie Valeria Salas 
Delgado; Caterine Lucy Chara Barreda; 
Evelyn Eliana Portilla Vilca; Alejandro 
Mauricio Turpo Rodríguez. 

☺ “Information and Communication 
Technology in the Application of Strategies 
for Supply Chain Management in Business: 
A Systematic Review of the Literature”. 
Aleixandre Brian Duche Pérez, Ana Olinda 
Marallano-Povis, Pilar Victoria Gálvez-
Galarza, Brizaida Guadalupe Andia 
Gonzales, Milena Ketty Jaime-Zavala, 
Marcela Candelaria Montesinos, Ygnacio 
Salvador Tomaylla Quispe.  

☺ “Virtual Reality, a Method to Achieve Social 
Acceptance of the Communities Close to 
Mining Projects: A Scoping Review”. 
Patricia López-Casaperalta, Jeanette 
Fabiola Díaz-Quintanilla, José Julián 
Rodríguez-Delgado, Alejandro Marcelo 
Acosta Quelopana, Aleixandre Brian 
Duche Pérez. 

☺ “Comprensión lectora inferencial en 
estudiantes universitarios”. Aleixandre 
Brian Duche Pérez, Marcela Candelaria 
Montesinos Chávez, Anthony Medina 
Rivas Plata, Christian Hyrum Siza 
Montoya. 

☺ “Trabajo infantil una práctica silenciosa. 
Perspectiva de Familia. Mg. Sandra Mejía 
Zenteno Montes, A., A. Ordoñez, O., & S. 
Mejía, A. 

☺ “Nature. Switzerland”. Mg. Luis Alberto 
Taype Huarca, Zavalaga-del Carpio Allison 
Liseth & Fernández González Svieta, 
Robles López Nicolas, Labarrere Alberto. 

☺ “Ayahuasca and its interaction with the 
sigma-1 receptor: a potential treatment for 
COVID-19”. Mg. Luis Ramos Vargas, 

Escobar-Cornejo, G. S., Escobar-Cornejo, 
D. M. & Ramos-Vargas, L. F. 

☺ “Inhibición prepulso de la respuesta de 
sobresalto: un marcador biológico para el 
estudio de la salud mental tras la infección 
por covid-19”. Escobar Cornejo Guillermo 
& Ramos-Vargas, Luis F. 

☺ “Riesgos psicosociales en personal de 
salud del Perú: análisis de propiedades 
psicométricas del ISTAS 21”. Muñoz, A., 
Ramos Vargas, L. F., Ames Guerrero, R. J. 
& Yuli Posadas, R. A. 

☺ “Validación preliminar peruana del índice 
del índice de respuesta sexual femenina 
(FSFI)”. Yépez Álvarez, M. Y., Valdivia 
Talavera, C. D., Sotomayor, J. H. & Ramos 
Vargas, L. F. 

☺ “Evidencias de validez convergente y 
discriminante del cuestionario del complejo 
de Adonis en una muestra peruana”. 
Yépez Álvarez, M., Negli Ortega, F. & 
Ramos Vargas, L. F. 

☺ “Propiedades psicométricas de la escala 
de salud mental positiva en Arequipa”. 
Calizaya, J. M., Pacheco, M. A., Alemán, 
Y., Zapata, F., Caldichoury Obando, N., 
López, N. Ramos Vargas, L. F. & Soto 
Añari, M. 

☺ “Virtual Reality Environment Proposal, 
Cimat-Quantum”, Zacatecas, México. 
Klinge Villalba Condori, Miguel, Ortiz 
Esparza, Héctor Cardona Reyes, Paola 
Meza Gómez, Carla, Núñez Flores and 
Amely Palza Monroy. 

☺ “Cyberbullying in college adolescents a 
systematic review”. Amely Palza Monroy, 
José Enrique García Tejada, Jorge 
Mamani Calcina, Cesar Gonzalo Vera 
Vásquez, Christian Erik Condori Mamani, 
Humberto Muñoz Bautista. 

 

 Publicaciones: 
 
“Perspectiva de la publicidad y multimedia 
(Una aproximación al estado del arte)” 
(ISBN 978-612-48117-5-3). Paola Elisa 
Rafhaela Meza Gómez, Carla Vanessa 
Flores Núñez  
“El Hombre que quería vivir 200 años”. 
Juan Guillermo Carpio Muñoz: La última 
entrevista. Lic. Juan Carlos Soto Díaz  
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d) Extensión y Responsabilidad 
Social Universitaria 
 
 Eventos Académicos organizados: 

 
Facultad de Ciencias y Tecnologías 
Sociales y Humanidades: 
 Simposio Internacional "Arqueología del 

Area Centro Sur Andina", organizado con 

el Centro de Estudios Andinos de la 

Universidad de Varsovia, Sacrun 

Arqueología y Patrimonio y la Dirección 

Desconcentrada de Cultura - Arequipa. 

 
Departamento Académico de Ciencias y 
Tecnologías Sociales y Humanidades: 
 Taller "Criterios de calidad para la 

aprobación de proyecto de tesis y tesis en 

Pregrado", con la Pontificia Universidad 

Católica del Perú (PUCP). 

 Taller Internacional “Didáctica para el 

Desarrollo de Competencias en las 

Clases Universitarias¨, con la Universidad 

CECAR – Colombia; Universidad de 

Tarapacá-Chile. 

 Curso Taller Internacional "Construcción 

de Instrumentos para la Evaluación 

Formativa del Aprendizaje", con la 

Universidad Nacional Abierta y a 

Distancia UNAD, Colombia. 

 
EP Comunicación Social: 
 Taller: "Habilidades blandas y educación 

emocional en el estudiante universitario". 

62 asistentes. 

 Seminario de investigación "Desarrollo 

Humano: Perú 2022", organizado con la 

Dirección de Estudios Generales. 471 

asistentes. 

 Webinar "Proyecciones y tendencias en 

las Áreas de Comunicación Social: 

Haciendo Comunicación". 105 asistentes. 

 X Foro de "Periodismo y Responsabilidad 

Social FOPER 2022", organizado en 

coordinación con Industrias San Miguel. 

250 asistentes. 

 Taller: Nivelación en comprensión lectora 

y redacción en textos dirigido a los 

estudiantes del primer semestre de la 

EPCS. 84 estudiantes 

 Exposición Fotográfica 2022. 90 

estudiantes del II Semestre. 

 Participación del alumno Adrián Gustavo 

Umpire Cuba del IV Semestre, en los 

Juegos Florales de la UCSM, ocupando 

el segundo lugar en Baile Moderno. 

 
EP Publicidad y Multimedia: 
 Concurso "Creadictos". 
 Tech Talk UX Behind the Scene “Camino 

a la experiencia de usuario”, realizada 
por la empresa ingeniería de software y 
tecnología de la información GLOBANT. 

 Clases espejo con la Universidad 
Politécnico Grancolombiano, con los 
temas: “DaVinci Resolve como esquema 
de trabajo”, El Storytelling”, "Armonía del 
color, aplicación y significados culturales” 
y "Mariposas: Niebla en el Altiplano". 
 

EP Educación: 
 Curso: Planificación de sesiones 

didácticas en la modalidad virtual e 
híbrida "Estrategias de afrontamiento y 
sostenimiento de la Educación Inicial en 
tiempos de pandemia". 

 Ciclo de "Nivelación de competencias del 
perfil de ingreso para los estudiantes del 
Primer Semestre de la Escuela 
Profesional de Educación Inicial". 

 Curso "Auxiliares de Educación, un 
apoyo idóneo", organizado con la 
Gerencia Regional de Educación.  

 Curso virtual de actualización "La 
Educación Inicial, una oportunidad de la 
vida plena 2022", organizado con la 
Gerencia Regional de Educación. 

 
EP Psicología: 
 Curso de Investigación de Tesis para 

Egresados no Titulados en Psicología". 
 Taller "Ejerce tu carrera: Marketing 

personal del psicólogo, validación y 
lanzamiento de empresa de servicios en 
Psicología 2022". 
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 Seminario de "Emprendedurismo y 
gestión de empresas de servicios 
psicológicos 2022". 

 Curso Taller "Avances en Psicología 
Clínica". 

 Programa de "Fortalecimiento y 
nivelación de competencias del 
ingresante de la Escuela Profesional de 
Psicología - 2022". 

 Seminario de Empleabilidad para 
Egresados bachilleres en Psicología. 

 Curso de Investigación Tesis y 
modalidades de Titulación. 

 Programa de Fortalecimiento y 
Nivelación de Competencias del 
Ingresante a Psicología” – 2022. 

 
EP Turismo y Hotelería: 
 II Congreso Internacional: "Turismo no 

convencional como alternativa a la 
diversificación de la oferta turística". 

 Webinar "Cultura de innovación como 
factor de desarrollo en el a empresa 
hotelera". 

 Webinar "Evolución del turismo en la 
Región Puno y su desarrollo actual 
postpandemia". 

 
EP Trabajo Social: 
 I Congreso Internacional "Trabajo Social 

Clínico", con la participación de Ponentes 
de México, Chile, Colombia y Perú. 101 
asistentes. 

 Curso "Capacitación docente en asesoría 
de tesis". 

 Webinar Experiencias de intervención 
desde el Trabajo Social Clínico, con la 
participación de Ponentes de EE.UU., 
México, Chile, Colombia y Perú. 121 
asistentes. 

 WORKSHOP “Trabajo Social: Religión y 
Ética” con participación de 67 estudiantes 
de la Escuela Profesional de Trabajo 
Social y de la Protestant University of 
Applied Sciences Ludwigsburg – 
Alemania. Temas desarrollados: 
“Sensibilidad a la Religión en Trabajo 
Social”, “Desafíos Éticos en el Trabajo 
Social”. 

 
 Acciones de Responsabilidad Social: 

 
EP Psicología: 
 Campaña Escolar “Todos contra el 

Bullying”. IE. Juan de la Cruz Calienes. 
 Promoción de la Resiliencia Familiar en 

Familias en situación de Riesgo. 
 

Consultorio de Atención Psicológica del 
Niño y del Adolescente (CAPNA) 
 
 Estadísticas: solicitudes de atención: 

404, cantidad de atendidos: 272; 
cantidad de atenciones: 927  

 Campañas preventivo promocionales 
CAPNA en el campus central de la 
Universidad: “Consumo de sustancias y 
prevención de adicciones”; “La ansiedad 
no me define”; “Conociendo a mi niño 
interior”; “Relaciones saludables”. 

 Campañas presenciales en favor de la 
salud mental, PODCAST RADIAL 
PSICOLOGICO D´LIRIO: “Relaciones 
saludables”; “Espectro autista”; 
Esquizofrenia “Fuera de la realidad”; 
“Relaciones tóxicas”. 
 

EP Comunicación Social: 
 Programa de capacitación para 

periodistas y comunicadores de Arequipa 
y zonas AID. Compañía Minera Zafranal. 

 Proyecto “Influencia de la comunicación 
en jóvenes frente a la vacunación de la 
COVID 19”, utilizando la metodología de 
Aprendizaje Colaborativo en línea – 
COIL. Pontificia Universidad Católica 
Madre y Maestra de República 
Dominicana, Pontificia Universidad 
Católica del Ecuador, Universidad Don 
Bosco de El Salvador. 

 Participación en el Taller “Análisis de 
interacciones en redes sociales en el 
marco de la campaña electoral”. Red 
Peruana de Universidades y el 
Departamento Académico de 
Comunicaciones de la PUCP. 

 Campaña “ABRAZA LA DIVERSIDAD”. 
Organización sin fines de lucro, Puno 
K’uychi. 
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 Campaña ¡CUÍDATE! NO SEAS UNA 

VÍCTIMA MÁS: ¡EXAMÍNATE A 
TIEMPO!  Prevención de cáncer en 
adultos mayores. ONG Admay Perú. 

 Campaña “LONCHERITA SANA”. 
Puesto de Salud de Villa Jesús de Ciudad 
Blanca. 

 Campaña "DALE LA MANO A UNA 
PATA". Refugio entre Patas. 

 Campaña “CONSTRUYENDO 
SONRISAS Y EDUCANDO 
CORAZONES”. Centro de Acogimiento 
“Sor Ana de Los Ángeles Monteagudo”. 

 Campaña “ECO HUERTOS”. Asociación 
Civil Patrulla Ecológica Social. 

 Campaña “ENTRENANDO MENTES 
RESPONSABLES”. Institución Educativa 
Policía Nacional del Perú “7 DE 
AGOSTO”. 

 Campaña “CONTACTO”: Juntos por el 
futuro. Institución Educativa Particular 
Acuarela del Sol. 

 Campaña “PATITAS Y CORAZONES 
FELICES”. HOPE Asociación de 
Protección y Bienestar Ambiental – 
Animal. 

 Campaña “REPARTIENDO SONRISAS”. 
Hogar “San Aníbal di Francia” Tiabaya 
para niños discapacitados en abandono. 

 Campaña “SÉ MÁS JOVEN”. ONG 
ADMAY. 

 Campaña “SONRIENDO ENTRE 
GARABATOS”. ESCALA, Red de apoyo 
a emprendimientos. 

 
EP Educación: 
 Campaña “De Corazón a Corazón a 

través de la Lectura”, a través de la 
plataforma de YouTube Santa María 
Inicial, los estudiantes crean cuentos que 
luego se suben a este canal 
convirtiéndose en un repositorio de 
cuentos que son consultados por los 
docentes de Educación Básica Regular 
del nivel Inicial. 

 
EP Publicidad y Multimedia: 
 Implementación del proyecto 

"Fortalecimiento de la gestión territorial 
para disminuir la prevalencia de la 
anemia en población de la primera 
infancia y gestantes en Arequipa, en el 
contexto de la COVID-19 y favorecer el 
desarrollo infantil temprano". 
Municipalidad de Cerro Colorado. 

 "A mi manera"- Proyecto de largometraje 
documental del fondo del concurso de 
Proyecto Documental del Ministerio de 
Cultura - DAFO. 

 Diseño, diagramación e impresión de 
cuentos para educación en valores para 
niños. 

 Concurso: "Cuéntales a tus amigos como 
reciclas 2022". 

 
EP Trabajo Social: 
 Campaña “Feliz y Solidaria Navidad”. 

Pacientes oncológicos del Instituto 
Regional de Enfermedades Neoplásicas 
(IREN SUR) y Hospital Honorio Delgado 
área Pediatría. 

 FELIDONATON DE SANGRE. 
 Taller de capacitación “Control de 

Emociones, Tiempo y Organización” 
dirigido al personal docente del Programa 
Especial CARITAS, con participación de 
77 docentes. 

 Proyectos sociales desarrollados en 
instituciones educativas con la finalidad 
de fortalecer las dinámicas familiares, 
para el desarrollo integral de los 
estudiantes promoviendo la participación 
de docentes y padres de familia: 10 
Proyectos. 

 Proyectos sociales desarrollados a partir 
de la intervención sociales en los centros 
de salud, brindando capacitaciones y 
educación social a madres de familia, 
adultos mayores, jóvenes y 
adolescentes: 20Proyectos. 

 Proyectos sociales desarrollados a partir 
de la intervención sociales diversas 
instituciones públicas y privadas: 17 
Proyectos. 

  

u_transcripciones
Texto tecleado
Resolución No. 335-AU-2023

u_transcripciones
Texto tecleado
-98



 
 
  MEMORIA INSTITUCIONAL 2022 

 

 

98 
“En la Ciencia y en la Fe está nuestra Fortaleza” 

 

 

 
EP Turismo y Hotelería: 
 City Tour “Conociendo Nuestra 

Identidad”. 
 

e) Gestión Académico - 
Administrativa 

 
❖ EP PUBLICIDAD Y MULTIMEDIA: 

 Implementación del set de grabaciones, 

estudio de fotografía y cabina de audio, 

con cámaras de cine y fotográficas, 

trípodes, consolas de audio, equipos de 

grabaciones portátiles de audio, monitores 

táctiles, impresora 3D, computadora 

especializada para audio, micros de 

estudio, consolas de luces, luces (directa y 

difusas) y accesorios para grabaciones en 

interiores y exteriores. 

 
❖ EP PSICOLOGÍA: 

 Proyecto de Psicología para una nueva 

modalidad de Titulación: “Tesis formato 

artículo en revista indexada en Biblioteca 

Electrónica Scielo, Bases SCOPUS O 

WEB OF SCIENCE”. 

 Gestión de convenios de prácticas 

preprofesionales con la Municipalidad de 

Cayma y Socabaya y la Dirección Regional 

de Salud-MINSA: Internado en Psicología 

Clínica. 

 Adquisición equipo de EMDR para 

atención e investigación a través de casos 

clínicos de trauma profundo por medio de 

la desensibilización y reprocesamiento en 

población infantil y joven - Consultorio 

CAPNA. 

 Adquisición software de plataforma 

NEURONUP para práctica, evaluación, 

atención e investigación, para personas en 

proceso de Neurorehabilitacion. 

 Adquisición e implementación del 

Laboratorio de CYBERPSICOLOGÍA: 

equipos de realidad virtual para tratamiento 

psicológico. 

 

❖ EP TRABAJO SOCIAL: 

 III Encuentro de Egresadas y Graduadas - 

"Propuestas de competencias del 

Trabajador Social en Salud", en el que 

participaron 74 egresados. 

 Organización y Fortalecimiento de dos 

Mesas de Trabajo: la primera con 

trabajadoras sociales del poder judicial y la 

segunda con trabajadoras sociales del 

sector salud (MINSA). 

 Participación en las reuniones convocadas 

por la MCLCP. 

 Reunión con grupos de interés, donde 

participaron representantes del sector 

minero, poder judicial, sector salud, 

estudiantes, docentes y padres de familia 

(18 participantes). 
 

❖ Número de Sesiones de Consejo de 
Facultad: 16 Sesiones 
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a) Consejo de Escuela 
 

Director: 
Dr. José Villanueva Salas, PhD 
 
Coordinadores Académicos: 
Dra. Teresa Chocano Rosas 
Dra. Frigia Arias Messa 
 
Representantes Docentes: 
Dr. Oscar Urviola Hani 
Dr. Teodosio Serruto Huanca 
Dr. Edwig Ticse Villanueva 
Dr. Fredy Molina Rodríguez 
Dr. Fernando Fernández Fernández 
Dr. Neil Tejada Pacheco 
 
Representantes Docentes de 
Facultades: 
 
Área de Ciencias de la Salud: 
Mgter. Victoria Sotomayor Martínez 
 
Área de Ciencias Jurídicas y 
Empresariales: 
Mgter. Martín Quintanilla Rodríguez 
 
Área de Ciencias e Ingenierías: 
Mgter. Enrique Alfonso Ugarte Calderón 
 
Área de Ciencias Sociales: 
Mgter. Carla Valentina Begazo Maica 
 
Representantes Estudiantiles: 
Mgter. Lenin Ahab de la Fuente Torres 
Bach. Diego Aizcorbe Salas 
Bach. Camila Mantilla Martínez 
Bach. Eloisa Quispe Condori 
Bach. Ricardo Muñoz Valdivia 

 

b) Gestión Académica 
 

RESULTADOS CUANTITATIVOS 2022 

MATRÍCULAS: 
MAESTRÍAS: 
Semestre Impar 
Semestre Par 
DOCTORADOS 
Semestre Impar 
Semestre Par 

 
 

348 
505 

 
64 
72 

EGRESADOS: 
MAESTRÍAS 
DOCTORADOS 

 
276 
31 

GRADUADOS: 
MAGISTER 
DOCTOR 

 
177 
21 

Fuente. DPP – Sección Estadística. 
 

➢ Estudiantes Matriculados: 

PROGRAMAS 
SEMESTRE 

Impar Par 

DOCTORADOS 64 72 

Ciencias de la Salud 19 24 

Ciencias Ambientales 14 12 

Ciencias Sociales - 12 

Derecho 21 14 

Economía y Negocios 
Internacionales 

10 10 

MAESTRÍAS 
PRESENCIALES 

121 138 

Administración de 
Negocios 

18 16 

Bioquímica y Biología 
Molecular 

13 13 

Derecho Civil 13 14 

Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social 

13 14 

Derecho Penal 32 32 

Derecho Procesal y 
Administración de Justicia 

18 23 

Gerencia de la 
Construcción 

- 12 

Ingeniería de 
Mantenimiento 

14 14 

3.2. ESCUELA DE POSTGRADO 
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MAESTRÍAS 
SEMIPRESENCIALES 

227 367 

Derecho Constitucional 19 39 

Derecho de Familia - 15 

Educación Superior - 23 

Gerencia en Salud 52 70 

Gerencia Social y Recursos 
Humanos 

- 16 

Gestión Pública 40 47 

Salud Mental del Niño del 
Adolescente y de la Familia 

26 43 

Salud Ocupacional y del 
Medio Ambiente 

55 84 

Salud Pública 35 30 

Fuente. DPP – Sección Estadística. 
 

➢ PRIMEROS PUESTOS: 

DOCTORADO PRIMER PUESTO 

Ciencias 
Ambientales 

Villanueva Paredes, 
Karen Soledad 

Ciencias de la Salud Arce Pamo, Miguel 
Ángel 

Derecho Gamero Gonzales, 
Oscar Enrique 

 

MAESTRÍAS 

PRESENCIALES 

PRIMER PUESTO 

Administración de 
Negocios 

Valdivia Salazar, 

Roger Alonso 

Bioquímica y 
Biología Molecular 

Johnson Corrales, 
Fabrizio 

Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad 
Social 

Zapata Ramírez, 

Karen Jeanette 

Derecho Penal 

Arapa Valencia, 

Jhosep Rubén 

Neyra Morales, 

Jersson Luis 

Derecho Civil De Santamaría 

Ortiz, Joel Nando 

Derecho Procesal y 
Administración de 
Justicia 

Ccapa Choque, 

Yuliana 

Ingeniería de 
Mantenimiento 

Peralta Cornejo, 

Carlos Alberto 

 

MAESTRÍAS SEMI-

PRESENCIALES 

PRIMER PUESTO 

Derecho 
Constitucional 

Zúñiga Najarro, 

Andrés Alonso 

Gerencia en Salud 
Barreda Espinoza, 

Ericka Karen 

Galdos Carpio, 

Francheska 

Carolina 

Gestión Pública 

Diaz Salas, Selene 

Ysabo 

Mantilla Martínez, 

Camila 

Salud Mental del 
Niño, del 
Adolescente y de la 
Familia 

Cruz Guerrero, 

Sintia Melissa 

Salud Ocupacional y 
del Medio Ambiente 

Neira Diaz, Valerie 

Ingrind 

Gonzales Palomino, 

Nadia Marisela 

Salud Pública 

Torres Zegarra, 

Roberto Aurelio 

Dávalos Chávez, 

Renato Fabricio 

 

➢ Docentes según Categoría: 
Docentes Principales: 
 
Arias Messa, Frigia Lucila 
Bernabé Ortiz, Julio César 
Cáceres Arce, Jorge Luis 
Chocano Rosas, Teresa 
Dávila Del Carpio, Gonzalo 
Escobedo Vargas, Jannet María 
Falconí Picardo, Marco Tulio 
Gutiérrez Araníbar, Roxana Jacqueline 
Jiménez Huamán, Juan Carlos 
Muñoz del Carpio Toia, Águeda Rossan 
Tejada Pradell, Hugo 
Ticse Villanueva, Edwing Jesús 
Urviola Hani, Oscar 
Villanueva Salas, José Antonio 

 
Docentes Asociados: 
Gutiérrez Morales, Javier 
Molina Rodríguez, Fredy Nicolas 
Vilches Velásquez, Flor Aleida 
 
Docentes Auxiliares: 
Cáceres Huambo, Alberto 
Fajardo Passano, Patricio Marcelo 
Gonzales Medina, Ronny Iván 
Peralta Franzis, Saulo Yenski 
Quintanilla Rodríguez, Martin Patricio 
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Docentes Contratados: 
Alvarado Aco, José 
Arias Huiza, Yigliola Glenda 
Barazorda Ccahuana, Haruna 
Camargo Riega, Alberto Vitorino 
Carpio Carpio, José Miguel 
Castro Sucapuca, Luis Fernando 
Fernández Dávila Mercado, Javier 
Fernández Paredes, Pedro Adolfo 
Medina Rivasplata, Anthony 
Meza Flores, Eduardo 
Pajuelo Ponce, Eleana Rossana 
Polanco Gutiérrez, Carlos 
Reyes Loaiza, Katia Scarlet 
 
Docentes con Locación de Servicios: 
Abarca Benavente, Victoria 
Acevedo Zapata, Sandra 
Alejo Manzano, Ciro 
Alfaro Valverde, Luis Genaro 
Almanza Torres, Dennis 
Almenara Sandoval, Jorge Luis 
Alvarado Aco, José Eliseo 
Anchante Hernández, Elva Elvira 
Antezana Abarca, Nicolas 
Arce Pamo, Miguel 
Armaza Armaza., Emilio 
Ayvar Roldan, Carolina 
Azálgara Lazo, Patricio Gonzalo 
Béjar Zea, Edwin Víctor 
Beltrán Molina, Rosa Patricia 
Beltrán Pacheco, Rosa Patricia 
Bocardo Delgado, Edwin 
Bonilla Ortega, Víctor Martín 
Buitrón Boza, Erich 
Calderón Rondón, Berthing 
Cano Candiotti, Cesar Abraham 
Castro Cusirramos, Erika 
Castro Yahua, German Pavel 
Chávez Cavero Egusquiza, Javier 
Chávez Fumagalli, Miguel Ángel 
Chuquillanqui Sernaque, Melissa 
Coaguila Valdivia, Jaime Francisco 
Cornejo Palomino, Carlo Magno 
Coronado Reyes, Eloy Carlos José 
Cruz Villegas, Pedro Jesús 
Dueñas Carpio, Ruperto Benjamín 
Escobar Juárez, Ruth 
Farfán Butrón, Álvaro Fernando 
Gallegos Ramos, Gilberto Rafael 
Gallegos Sánchez, Adrián Jesús 
Galván Ramos, Marcos Iván 
Gaspar Chirinos, Ángel 

Gonzales Condori, Elvis 
Gonzales Dávila, Guillermo Enrique 
Granados García, Jafel 
Heredia Rojas, Félix 
Hernani Chávez, Freddy Ángel Jesús 
Herrera Ledesma, Edgar Arnaldo 
Ita Balta, Yuma Aracely 
León Vásquez, Ricardo Alfredo Julián 
Loayza Platas, Juan Ricardo 
López Gorostidi, Jon 
Marcondes Da Fonseca, Rose Mary 
Medina Arce, Norma Roxana 
Medina Gonzales, José Alonso 
Mendoza Córdova, Pierre 
Mendoza Legoas, Luis Erwin 
Mercado Mamani, Sively Luz 
Millones Gómez, José Luis 
Navarro Ángeles, Oscar 
Niño Hernández, Jairo René 
Núñez Ocola, Anika María 
Ocola Ticona, Berlie 
Ordoñez Rosales, Paola Brunet 
Ortega Uribe, Oscar 
Pacheco Araníbar, Jani 
Pacheco Rodríguez, Leonor Dolores  
Padrón Álvarez, Arasay 
Paredes Bedregal, Enmel Benito 
Paredes Moscosso, Solange Rosa 
Paredes San Román, Sandra Irene 
Paredes Velazco, Renato 
Porras García, David  
Ramos Vera, Fany Ciralena  
Riega Gómez, Pedro 
Riega López, Pedro  
Rivera Echenique, Hebert  
Rodríguez Regalado, Pablo 
Rodríguez Reveggino, Bruno  
Rodríguez Rosado, Martin Alonso  
Roel Alva, Luis Andrés 
Sejuro Zegarra, Arnulfo  
Solorio Olivera, Luis  
Solorzano Flores, Ana María  
Sosaya López, Héctor  
 Suarez Angles, Otto Oliveros  
Sueldo Mesones, Jaime 
Tejada Pradell, Hugo Edilberto  
Tello Yuen, Roberto Leonardo 
Terán Béjar, Carlos Augusto  
Terán Hilares, Ruly 
Tomy López, Franklin Jaime  
Tovar Quispe, Rafael 
Tupayachi Sotomayor, Jhonny Hernán  
 Vargas Berrios, Fernando  
Vargas Salas, Obed 
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Villegas Llerena, Claudio Nicolás  
Yuly Posadas, Ricardo Ángel 
Zavaleta Ramos, Humberto  
Zevallos Delgado, Joseph Dayan  
Zúñiga Marino, Miguel Ángel 
 

c) Investigación 
 

Trabajos y/o Artículos de Investigación 
Publicados: 
☺ “Effect of maca (Lepidium Meyeni W.) on 

levels of induced Hsp72 deregulation”. 
Jeaneth Medina Pérez, José Villanueva 
Salas, José Carpio Carpio, Lucía 
Villanueva Sardón, Julitza Paredes-
Fuentes, Julio C. Bernabé Ortiz. 

☺ “Novel Chromosomal-abnormalities in 
biopsies of pterygion found by RNA-Seq”. 
Beriozka Manzaneda Murguia, Jani 
Pacheco Aranibar, Cinthia Córdova 
Barrios, Rosemary Zapana Begazo, 
Francis W. Jacobo Valdivia, Javier L. 
Valero Quispe, Ivo Palomino Valverde, 
Jhony R. Rodríguez Mamani, José 
Villanueva Salas, Julio C. Bernabé Ortiz. 

☺ “Tau Protein and Its Phosphorylation in 
Alzheimer's Disease When Lepidium 
Meyenii (Maca) Acts as A 
Neuroprotective Agent”. José Carpio 
Carpio, Jeaneth Medina Pérez, José 
Villanueva Salas, Lucía Villanueva 
Sardón, Julitza Paredes Fuentes, Julio C. 
Bernabé Ortiz. 

☺ “Characterization of Gene Expression in 
Differentiated Thyroid Cancer Stem Cells 
By Rnaseq, Arequipa – Perú”. Carlos A. 
Cárdenas Abarca, Jani Pacheco 
Aranibar, Cinthia C. Córdova Barrios, 
Ángel S. Mamani Ruelas, Francis W. 
Jacobo Valdivia, Javier L. Valero Quispe, 
Ivo Palomino Valverde; Jhony R. 
Rodríguez Mamani, Julio C. Bernabé 
Ortiz. 

☺ “Determination of Sarcocystis lamacanis 
microcysts in the cardiac muscle of 
alpacas (Vicugna pacos) and their 
correlation with troponin cTnI”. Fernando 
Fernandez F., Roxana Gutiérrez A., 
Víctor Pacheco S., José Chirinos T., 
Daniel Marcelo Lombardo Luis V.M. 
Olivera, Julio Cesar Bernabe Ortiz, 
Patricia Lopez Casaperalta. 

☺ “Identification and Characterization of 
Peruvian Native Bacterial Strains as 

Bioremediation of HgPolluted Water and 
Soils Due to Artisanal and SmallScale 
Gold Mining in the Secocha Annex 
Arequipa Sustainability Switze”. Fernando 
Fernández, Patricia López Casaperalta, 
Camilo Febres Molina, Pamela L. 
Gamero Begazo, Badhin Gómez, Julio C. 
Bernabé Ortiz, Alberto Cáceres Huambo, 
Jorge A. Aguilar Pineda. 

☺ “Intestinal Microbiota in Children with 
Anemia in Southern Peru through Next 
Generation Sequencing Technology 
Children”. Karla Díaz Rodríguez, Jani 
Pacheco Aranibar, Cecilia Manrique 
Sam, Yuma Ita Balta, Águeda Muñoz del 
Carpio Toia, Patricia López Casaperalta, 
Teresa Chocano Rosas, Fernando 
Fernández, José Villanueva Salas, Julio 
C. Bernabé Ortiz. 

☺ “Optimization of a Textile Effluent 
Treatment system and evaluation of the 
feasibility to be reused as influents in 
textile dying processes”. Patricia López 
Casaperalta, Fredy N. Molina Rodríguez, 
Fernando Fernández F., Jeanette F. Díaz 
Quintanilla, Jaime E. Barreda Del Carpio, 
Julio C. Bernabé Ortiz, Jorge A. Aguilar 
Pineda. 

☺ “Peruvian Native Bacterial Strains as 
Potential Bioremediation Agents in 
HgPolluted Soils by Artisanal Mining 
Activities in Southern Peru Sustainability 
Switzerland. Patricia López Casaperalta, 
Camilo Febres Molina, Jorge A. Aguilar 
Pineda, Julio C. Bernabé Ortiz, Fernando 
Fernández F. 

☺ “Pilomatrixoma en un perro mestizo 
(Canis lupus familiaris) en Arequipa, 
Perú”. Fernando Fernández-F. Javier 
Bouroncle C., Víctor Pacheco S. 

☺ “Changes in the Neuronal Cytoskeleton 
Involved in Alzheimer's Disease Upon 
Treatment with Lepidium Meyenii (Maca) 
Extracts”. Julitza Paredes Fuente, 
Jeaneth Medina Pérez, José Villanueva 
Salas, José Carpio Carpio, Lucía 
Villanueva Sardón, Julio C. Bernabé 
Ortiz. 

☺ “P53 and TTF-1 Expression in Cells 
Isolated from Pleural Fluid of Lung 
Cancer”. Berly Cahuascanco Quispe, 
José Villanueva Salas, Ángel Mamani 
Ruelas, Jani Pacheco Aranibar, Julio C. 
Bernabé Ortiz. 
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 Publicaciones: 

• Revista de Postgrado “SCIENTIARVM” –
enero del 2022 – Volumen 8 – Número 1 
(2022). 

• Revista de Postgrado “SCIENTIARVM” –
julio del 2022 – Volumen 8 – Número 2 
(2022). 

• Libro: “Investigación en Ciencias de la 
Salud: Un Enfoque Molecular”. Julio C. 
Bernabé Ortiz. 

• Libro: “Vivencias de Dios en la ciudad”. 
Bruno Van Der Maat, Edmundo Alarcón 
Caro. 

 

d) Extensión y Responsabilidad 
Social Universitaria 
➢ Certámenes Académicos: 

 Curso de Postgrado: “Técnicas Básicas 
de Biología Molecular”: 12 asistentes. 

 “Congreso de Emprendimiento, 
Dirección Estratégica y Marketing”: 175 
asistentes. 

 Congreso Internacional “Investigación 
en Ciencias de la Salud” y Curso 
Especializado “Interpretación de 
Resultados de Microbioma por NGS”. 
35 asistentes. 

 Cátedra de Docentes de Estudios 
Generales, organizado con la Dirección 
de Estudios Generales: 80 asistentes. 

 IV Curso de Postgrado: "Avances en 
Ciencias Omicas". 

➢ Participación del Dr. Bruno Van Der 
Maat, en calidad de Ponente: 
 “Semana UNIPE Virtual 2022”, 

Universidad Nacional Pedagógica, 
Buenos Aires – Argentina. 

 “Formation en Plaidoyer pour les 
partenaires de l’Est de la République 
Démocratique du Congo”, organizado 
por Oficina Internacional Católica de la 
Infancia – Ginebra (Suiza). 

 Diplomado “Identificación y apropiación 
de herramientas pedagógicas de 
intervención para el abordaje de 
problemáticas en el trabajo con los 
niños, niñas y adolescentes”, 
organizado por OPAN – Colombia 
Religiosos Terciarios Capuchinos 
Amigonianos – Bogotá. 

 “Lineamientos sobre Ética en Ciencias 
Sociales y Humanidades; Bioética en 
Animales”, organizado por Agencia 

Nacional de Investigación y Desarrollo 
ANID – Chile. 

 “XXIV Congreso de Fe y Pastoral – XII 
Curso de Educación Religiosa y 
Franciscanismo”. Colegio San 
Francisco – Cusco. 

 Curso Internacional Especializado 
“Justicia Juvenil y Resiliencia”, 
Università Cattolica del Sacro Cuore 
(Milán-Italia) – BICE (Ginebra-Suiza), 
Poder Judicial Perú (Lima) – OPA 
(Arequipa). 

 "IX Encuentro Internacional de los 
Poderes Judiciales de Perú e  
Iberoamérica - XI Encuentro Nacional 
de los presidentes de las Cortes 
Superiores de Justicia y Responsables 
Distritales de Acceso a la Justicia de 
Personas en Condición de 
Vulnerabilidad y Justicia en tu 
Comunidad – Tarapoto”, organizado 
por la Corte Suprema de Justicia del 
Poder Judicial del Perú – Tarapoto. 

 Foro “Inclusión de Minorías Étnicas 
Latinoamericanas en los Ensayos 
Clínicos”, Instituto de Evaluación de 
Tecnologías en Salud - IETSI & Ethical 
Policy Forum – Lima. 

 “XVII Seminario de jóvenes y teología: 
Nuevas presencias y búsquedas a 50 
años de Teología de la liberación. 
Perspectivas”, Instituto Bartolomé de las 
Casa – Lima. 
 

e) Gestión Académico - 
Administrativa 
✓ Desarrollo de la Marca Estratégica EPG. 
✓ Implementación del sistema Customer 

Relationship Management (CRM) para 
gestionar y fortalecer la relación con los 
clientes. 

✓ Desarrollo del APP móvil de la Escuela 
de Postgrado para los dispositivos 
Android y IOS. 

✓ Continuación de la implementación del 
Instituto de Calidad y la Escuela de 
Negocios de la Escuela de Postgrado. 
 

✓ Número de Sesiones del Consejo de la 
Escuela de Postgrado: cinco Sesiones. 
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04. GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 
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VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 
 

 
 Organización: 

 
Vicerrector de Investigación: 
Dr. Máximo Rondón Rondón 
 
Director de Investigación: 
Dr. Gonzalo Dávila Del Carpio 
 
Dirección de Innovación y Desarrollo: 
Dra. Karina Rosas Paredes 
 
Dirección de Gestión de la Investigación: 
Mgter. César Valdivia Portugal 
 
Dirección de Transferencia Tecnológica y 
del Conocimiento: 
Mgter. Edy Cuevas Arizaca 
 
Edición Revista Indizada - VERITAS: 
Mgter. Edy Cuevas Arizaca. 
Coordinación EQUIPU Santa María: 
Mgter. José Esquicha Tejada 
Coordinación Incubadora INNICIA: 
Mgter. José Huerta Delgado 
Coordinación de Programas: 
Mgter. Beth Evelyn Cárdenas Núñez 
Presidencia Comité Institucional de Ética 
en la Investigación: 
Dra. Águeda Muñoz del Carpio Toia 
Instituto de Investigación e Innovación en 
Energías Renovables y Medio Ambiente – 
INNOVERGY: 
Hugo Jiménez Pacheco, PhD 
Coordinación Planta Biogás / Moscario: 
Dr. Juan Reátegui Ordoñez, M.V.Z. 
Secretaría de Vicerrectorado: 
Lic. Giovanna Úrsula Chávez Quiroz 
Asistentes de Investigación: 
Lic. Nadia Gamero Begazo 
Mgter. Paulo Ramírez Lazo 
Ing. Diana Paredes Chávez 
Asistente de Laboratorio: 
Blgo. Froilán Huaraya Chambi 
Mgtr. Tiffanny Vincent Lozano 
Técnico Proyecto Especial: Moscario 
Fundo La Católica: 
Bach. Johana Carla Cruz Huancollo 
 

 
Investigadores a Tiempo Completo: 
Dra. Lena Gálvez Ranilla 

Badhín Gómez Valdez, PhD 

Dra. Águeda Muñoz del Carpio Toia 

Hugo Jiménez Pacheco, PhD. 

Prof. Luis Ponce Soto, PhD. 

Dr. Gustavo Obando Pereda 

Mgter. Haruna Barazorda Ccahuana 

Dr. Klinge Villalba Condori 

Dr. Horacio Zeballos Patrón 

Dr. Ruly Terán Hilares 

Dr. Miguel Ángel Chávez Fumagalli 

Dr. Wilfredo Escalante Otárola 

Dr. José Alfredo Sulla Torres 

Dr. Gilberto de Jesús Colina Andrade 

 
Miembros de los Equipos de Investigación 
Registrados: 
Docentes Tiempo Completo – UCSM: 14 
Docentes - RENACYT: 40 

 
 Normatividad: 

✓ Reglamento de la Feria Universitaria de 
Ciencia y Tecnología de la Universidad 
Católica de Santa María - Resolución Nro. 
020-2022-VRINV. 
✓ Bases del Concurso Fondo para la 

Investigación 2022-1 – Resolución Nro. 
003-2022-VRINV. 
✓ Bases del Concurso Bono de Incentivo y 

Fomento e Incentivo a la Publicación 
Científica 2022 -Resolución Nro. 015-2022-
VRINV. 
✓ Bases del Concurso Fomento e Incentivo a 

la Formación de Semilleros de 
Investigación 2022 en la Universidad 
Católica de Santa María - Resolución Nro. 
017-2022-VRINV. 
✓ Bases del Concurso Fondo para la 

Investigación 2022-2 - Resolución Nro. 028-
2022-VRINV. 
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 Comités Especiales: 

✓ Equipo que desarrollará el Proyecto “RED 
CYTED RUN: Ríos Urbanos 
Naturalizados”. 
✓ Comité Científico de la Universidad Católica 

de Santa María. 
✓ Coordinadores de Laboratorios de 

Investigación en el área de Ciencias de la 
Salud e Ingenierías del Vicerrectorado de 
Investigación. 

 Gestión de Convenios, con: 
✓ Centro de Investigación LE QARA SAC 
✓ Universitat Rovira I Virgili – Tarragona – 

España. 
✓ Universidad Nacional de Cañete. 
✓ Universidad San Martin de Porres, 

MEDICVISION SAC. 
✓ Core Foundation Corporation de Indiana – 

Estados Unidos. 
✓ ROCHE FARMA (Perú) S.A. 
✓ Proyecto Especial COPASA. 
✓ Instituto Nacional de Innovación Agraria. 
✓ Universidad de Concepción – Chile. 
✓ INHA Universidad de Corea de Sur. 
✓ Asociación Pro Bienestar y Desarrollo – 

PROBIDE. 
✓ Construcción y Evaluación de Capacidades 

Innovadoras del Sector Académico – 
CECIAC. 
✓ Empresa Bioactiva S.A. 
✓ Instituto del Mar del Perú – IMARPE. 
✓ Universidad de Varsovia – Polonia. 
✓ Vinglet Hub de Innovación S.R.L. 
✓ Laurentian University of Sudbury (Canadá). 

 Suscripción de Acta de Compromiso para la 
conformación de Red Nacional de Innovación 
suscrita entre Korea International 
Cooperation Agency (KOICA), Universidad 
Agraria La Molina, Universidad Nacional 
Mayor de San Marcos, Universidad Nacional 
de Ingeniería, Universidad Nacional de San 
Agustín, Universidad Católlica San Pablo, 
Universidad de Piura, Universidad Nacional 
Hermilio Valdizán y Universdiad Nacional de 
Trujillo. 

 Aprobación del proyecto “Implementación del 
Modelo Venture Studio en la incubadora de 
Empresas Innicia”. 

 Modificación y actualización de las Líneas de 
Investigación de la Escuela Profesional de 
Odontología y de Obstetricia y Puericultura. 

 Directrices para el cierre oficial de proyectos 
con fondos internos de la UCSM en sus 
distintas modalidades de financiamiento. 

 Renovación de licenciamiento para el uso de 
herramientas electrónicas para investigación: 
programa estadístico SPSS, ANSY 
ACADEMIC, ORIGIN PRO, NVIVO, 
WINNOLIN y otros. 

 Renovación de las Licencias de Web of 
Science, Ebook de Science Direct, Scopus, 
Nature, Springer, plataformas del PURE y 
Scival y Software: SPSS, Origin Lab, 
MatCad, Nvivo, WinonLin, Imaris Escencial. 

 Adquisición de equipos de alta gama: 
Reactor PARR, Microscopio Infrarrojo, 
Multiparametro, Refractometro, Computador 
de Estudios Clínicos, Agua Purificada Tipo II 
– Grado Analítico. 

 Mantenimiento preventivo anual de 65 
equipos menores de los Laboratorios de 
Investigación de prioridad alta y 08 equipos 
de equipos de laboratorio de Gama Alta. 

 Organización de certámenes de extensión 
académica: 
✓ “Promoviendo la ciencia, investigación, 

innovación y emprendimiento”. 
✓ Ciclo de Conferencias: ¿Cómo piensan las 

máquinas? Inteligencia artificial para 
humanos. 
✓  “Investigación e innovación en ingeniería”. 
✓ “Capacitación sobre buenas prácticas 

clínicas, aspectos éticos y legales de los 
ensayos clínicos”. 
✓ “Ética e integridad científica en la 

investigación con seres humanos, 
biobancos y data secundaria”. 
✓ “II Encuentro Iberoamericano CYTED sobre 

saneamiento de aguas - RED AMARU”. 
✓ “Charlas sobre propiedad intelectual – 

INDECOPI – 2022”. 
✓ “Innovation Challenge”. Edición 2022. 
✓ “Inteligencia artificial y sus aplicaciones en 

investigación”. 
✓ “Programa “Mentoring Innicia Laurentian 

University 2022”. 
✓ “Publicación en Psicología”. 
✓ Seminario Internacional “Investigación 

Aplicada”. 
✓ “Redacción de un Artículo Científico”. 
✓ Concurso William Morris: Jóvenes 

Emprendedores Innovadores 
Santamarianos Edición 2022. 
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✓ “XIII Jornadas Internacionales de CAMPUS 
VIRTUALES”. 
✓ Programa “Laboratorio de 

Emprendimientos UCSM”. 
✓ “Concurso “EMPRENDE INNICIA 2022”. 
✓ Curso de Postgrado "Investigación e 

Innovación en Ingeniería". 
 

 Participación en certámenes de carácter 
regional, nacional e internacional: 
✓ Capacitación en el manejo de equipos 

espectrómetro Mini Scope Ms 5000 (banda 
X) Universidad de Sao Paulo- Brasil. Mgter. 
Edy Cuevas Arizaca. 
✓ Visita Técnica y de Coordinación de nuevos 

Proyectos de Investigación con la 
Universidad Católica de Temuco Chile, 
Mgter. Haruna Barazorda Ccahuana. 
✓ 12° Conferencia Internacional sobre 

Revistas Científicas (CRECS 2022). Dr. 
Klinge Villalba Condori. 
✓ Visita Técnica a la Universidad Autónoma 

de Chile, Mgter. Haruna Luz Barazorda 
Ccahuana. 
✓  Capacitación de Metodologías Científicas 

Aplicadas a las Ciencias Odontológicas 
Universidad Estadual Paulista - UNESP 
Sao Paulo – Brasil. Dr. Wilfredo Escalante 
Otárola. 
✓ Seminario Internacional “Los Futuros de la 

educación superior: Digitalización y 
Empleabilidad” Universidad Internacional 
de la Rioja España – UNIR. Dr. Máximo 
Rondón Rondón. 
✓ V Taller de INNOVASUYU. Dra. Karina 

Rosas Paredes. 
✓ EPR Biodose Paris 2022. Edy Cuevas 

Arizaca. 
✓ Viaje de representatividad a las 

Universidades de Varsovia y Universidad 
Internacional de la Rioja UNIR. Dr. Máximo 
Rondón Rondón. 
✓ Representación Misión Tecnológica Ruta N 

de Medellín –Colombia. Dr. Máximo 
Rondón Rondón. 
✓ Reunión Anual de la Red de I+D CECIAC. 

Dra. Karina Rosas Paredes, Mgter. José 
Esquicha Tejada. 
✓ Entrenamiento presencial en metodología 

científica de adhesión, materiales dentales 
y ensayos mecánicos. Dr. Wilfredo 
Escalante Otárola. 
✓ III Semana de la Investigación, con el tema 

"Plataforma de retos para los estudiantes 

universitarios de Pregrado", Red Peruana 
de Universidades. Mgter. José Esquicha 
Tejada. 
✓ 1ra Reunión CYTED Ríos Urbanos 

Naturales, Colombia. Dr. Klinge Orlando 
Villalba Condori. 
✓ XIV Encuentro de Vicerrectores de 

Investigación de la Red Peruana de 
Universidades RPU - Campus de la 
Universidad Toribio Rodríguez de Mendoza 
de Amazonas. Mgter. Cesar Valdivia 
Portugal. 
✓ Programa de Entrenamiento en Corea del 

Sur; Proyecto para Fortalecer la Innovación 
y Emprendimiento basado en TIC. Dr. 
Máximo Rondón Rondón. 
✓ Reunión Anual de Seguimiento de 

Coordinadores de Redes CYTED Red 
AMARU. Dr. Gilberto Colina Andrade. 
✓ “Koica Perú Startup Festival 2022”. Dra. 

Karina Rosas Paredes, Mgter. Kevin Tejada 
Meza, Mgter. José Huerta Delgado, Dr. 
Máximo Rondón Rondón. 
✓ I Encuentro de Universidades de la sección 

peruana de MetaRed-X-Perú. Dra. Karina 
Rosas Paredes. 
 

 Participación en Eventos Científicos como 
Expositores y/o Ponentes: 
✓ “Dating sediments from Paranagua barrier 

by EPR, en la Conferencia EPRbiodose 
Paris 2022”. Mgter. Edy Cuevas Arizaca. 
✓ “265° Congreso Internacional de Agua, 

Saneamiento, Ambiente y Energías 
Renovables”, Bogotá – Colombia. Dr. Ruly 
Terán Hilares. 
✓ Train the Acelerator Program of Invigorating 

ICT-based innovation and 
Entrepreneurship Project of Korea 
International Coperation Agency (KOICA). 
Dr. José Esquicha Tejada 
✓ "Integration of ultraviolet irradiation with 

electrochemical wastewater technologies 
using thin boron-doped diamond electrodes 
to remove organic pollutants", Cancún – 
México. Mgter. Haruna Luz Barazorda 
Ccahuana. 
✓ “XXXI Congreso Mundial de Buiatría”. Dr. 

Jorge Zegarra Paredes. 
✓ Taller Internacional en Ética en 

Investigación e Integridad Científica. Dra. 
Águeda Muñoz del Carpio Toia. 
✓ “Brechas en la educación científica en 

mujeres investigadoras: sobrecarga de 
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labores académicas y familiares, durante la 
Pandemia COVID-19”, Bucaramanga – 
Colombia. Dra. Águeda Muñoz del Carpio 
Toia. 
✓ “VIII Jornadas de Interacción Humano 

Computador”. Dr. Klinge Villalba Condori. 
✓  “XI Congreso Internacional de Materiales 

(XI CIM 2022)”. Ing. Midwar Ancco Mamaní. 
✓ Resultados del Proyecto de Investigación 

“Niveles sanguineos de troponinas y su 
relación con la presencia de microquistes 
en corazón de alpacas con la enfermedad 
de sarcocystiosis (Sarcocystis lamacanis), 
Buenos Aires - Argentina. Dr. Fernando 
Fernández Fernández. 
✓ “XXI Congreso Nacional de Estudiantes de 

Ingeniería Agroindustrial” – Cajamarca. Dr. 
Ruly Terán Hilares. 
✓ XXII Congreso Nacional de Estudiantes de 

Biología- Cusco. Dr. Gustavo Obando 
Pereda, Dr. Luis Ponce Soto. 
✓ Evento Internacional: Latin Food 2022, 

Puebla – México. Dr. Ruly Terán Hilares. 
✓ “Revalorando el Rol de la Mujer Científica 

de la Macrorregión Oriente. Dra. Águeda 
Muñoz del Carpio Toia. 
✓ “Jornada Científica Colegio Odontológico 

del Perú” – Tacna. Dr. Wilfredo Escalante 
Otárola. 
✓ II Encuentro de la Red RU-IRA. Dr. Gonzalo 

Dávila del Carpio. 
✓ V Simposio Internacional, Santo Domingo – 

República Dominicana. Dr. Gonzalo Dávila 
del Carpio. 
 

 Iniciativas de investigación y desarrollo, 
financiados por la UCSM:  

Modalidad Total 

En ejecución  

Fondo para la Investigación 
2014 – 2022 

82 

Proyectos Docentes Tiempo 
Completo 2017-2022 

11 

Semilleros 2017-2018 13 

Iniciados en el 2022  

Fondo Para la Investigación 
2022 

28 

Proyectos Docentes Tiempo 
Completo 2022 

03 

Semillero 2022 13 

Cerrados en 2022  

Fondo para la Investigación 
2014 -2017 

39 

Total 189 

 Visitas y pasantías especializadas de 
docentes de la UCSM a nivel internacional: 
✓ Universidad Tecnológica de Bolívar 

Cartagena – Colombia. Dr. Klinge Villalba 
Condori. 
✓ Universidade de Sao Paulo – Brasil. Dr. 

Ruly Terán Hilares. 
✓ Universidad Francisco de Vitoria, Madrid – 

España. Dra. Karina Rosas Paredes y Dr. 
José Esquicha Tejada. 
 

 Visitantes Pasantes Investigadores de la 
Universidad de Varsovia - Polonia: Prof. Dr. 
Mariusz Ziółkowski; Maciej Sobczyk Ph.D.; 
D.M.A. Dagmara Socha; M.A. Dominika 
Sieczkowska; M.A. Sylwia Siemianowska y 
estudiantes de doctorado, M. Sc. Janek 
Kiaput. 
 

 Patentes de Invención otorgada: 
✓ “LADRILLOS DE CONCRETO PET” 

Inventores: JUÁREZ MANSILLA Nancy 
Alejandra, NEIRA LÓPEZ Andrea 

Elizabeth. Resolución 000143-2022/DIN-
INDECOPI. (2022) 

 
 Derechos de Autor: 

✓ “WILLIAMBOT” 
Integrantes: Ramos Cooper, Solange 
Griselly; Escobedo Cahuana, Jaime; 
Esquicha Tejada, José David; Mollinedo 
Chávez, Eduardo Alcides; Cárdenas 
Gutiérrez, Víctor Orlando; Calatayud 
Rosado, Luis Enrique; Condori Vicen, 
Carmen. 

✓ “RETOS UCSM”. 
Integrantes: Calatayud Rosado, Luis 
Enrique; Ramos Ccoper, Solange Griselly; 
Escobedo Cahuana, Jaime; Paja Medina, 
Aremi Isabel; Mollinedo Chávez, Eduardo 
Alcides; Cárdenas Gutiérrez, Víctor 
Orlando; Condori Viccen, Carmen Beatriz; 
Esquicha Tejada, José David. 

✓ “CAUTELA SMART ALARM X” 
Integrantes: Esquicha Tejada, José David; 
Pérez Palomino, Ximena Isabel; Palomino 
Zegarra de Pérez, Isabel Amparo; Rosas 
Paredes, Karina; Pérez Quintanilla, Paul 
Francisco. 

✓ “SIMULADOR LAPARASCÓPICO UCSM” 
Integrantes: Manrique Morante, Héctor; 
Esquicha Tejada, José David; Rosas 
Paredes, Karina. 

u_transcripciones
Texto tecleado
Resolución No. 335-AU-2023

u_transcripciones
Texto tecleado
-109



 
 
  MEMORIA INSTITUCIONAL 2022 

 

 

 

“En la Ciencia y en la Fe está nuestra Fortaleza” 

 
109 

✓ “APLICACION DE NOTAS PARA 
DOCENTES UCSM” 
Integrantes: Cornejo Paredes, Andrea 
Sofia; Esquicha Tejada, José David; Mujica 
Guzmán, Brayan Adolfo. 

✓ “AQUAPI UCSM”  
Integrantes: Esquicha Tejada, José David; 
Vilca López, Luis Ángel; Mamani Alfaro, 
Ferdinan Jhoaquin; Diaz Llontop, Joan 
Manuel. 
 

 Publicaciones: 
✓ Revista Indizada: VÉRITAS Nro. 23 

Volumen 01: 12 Artículos, Afiliación UCSM 
(09) y Externas (03). 
✓ Artículos publicados en Revista Científica 

Indizada SCOPUS: 136 
✓ Artículos publicados en Revista Científica 

Indizada WOS: 58. 
✓ Libro: ARQUITECTURA DE AREQUIPA 

1540 – 1900, Autores: Ramón Gutiérrez y 
Graciela María Viñuales 
 

 Proyectos ganadores de financiamiento con 
fondos concursables externos: 

Fuente de Financiamiento Nro. 
Proyectos 

PROCIENCIA 10 

MINAS BATEAS 03 

MINERA CERRO VERDE 02 

PROINNOVATE 02 

ERASMUS INTERNACIONAL 01 

 
 E-QUIPU SANTA MARIA: 

 
Semilleros de Investigación Nro. 

Miembros 

Red ambiental KAFAEDAL 04 

AUDERE EST FACERE 08 

AMALGAMA 03 

BIOAMBIENTALISTAS 06 

POLITEIA RIKCH’ARIY 01 

SHERLOCK & THREADS 
SCIENCIE 

08 

COGNITA CONECTA 02 

JOURNEY TECHNOLOGY 03 

HEROES OF THE WOLRLD 03 

SULLA MAYU 03 

CEINTE 03 

CUDERMA 03 

SINAPSIS 68 

 
✓ Red ambiental KAFAEDAL. Una 

asociación de investigadores que quiere 
innovar la explotación de recursos 
minerales con relaciones responsables, 
potencializando prácticas de excelencia 
ambiental y social. 

✓ AUDERE EST FACERE. Equipo que 
busca aprender y mejorar en el ámbito de 
la investigación científica, ya que 
deseamos investigar temas de nuestro 
interés a mayor profundidad, a fin de poder 
contribuir con aportes científicos 
novedosos que sean de utilidad social. 

✓ IPSUM. Comunidad de alumnos enfocada 
a divulgar contenido sobre los efectos de la 
automedicación y ciencias farmacéuticas. 

✓ AMALGAMA. Grupo del área de las 
ciencias de la salud enfocado en la difusión 
e investigación de problemas comunitarios 
sin perder las características humanísticas. 

✓ BIOAMBIENTALISTAS. Grupo 
multidisciplinario formado a inicios del año 
2022, unidos por la ciencia. La finalidad del 
grupo es resolver los problemas 
ambientales a través del uso de sistemas 
biológicos como la tecnología microbiana 
para la reducción de la contaminación de 
aguas residuales, generando así 
tecnologías biológicas innovadoras para la 
obtención de soluciones. 

✓ POLITEIA RIKCH´ARIY. Rikch´ariy nace 
de la unión de cuatro mujeres de diferentes 
regiones que residen en la ciudad de 
Arequipa por estudios y comparten un 
mismo propósito que busca la igualdad y 
empoderar a todas los niños y niñas del 
Perú, especialmente de las zonas alto 
andinas Cusco, Puno, Juliaca. 

✓ SHERLOCK & THREADS SCIENCE 
(S&TS). Somos una comunidad que motiva 
y guía a los estudiantes a poder realizar 
sus propias investigaciones o ayudarlos a 
cumplir sus metas que estén relacionados 
a la investigación. 

✓ COGNITA CONECTA. Es el primer 
servicio de educación online especializado 
en carreras científicas en ciencias de la 
vida. Dictamos cursos online en diversas 
áreas de las ciencias de la vida como la 
biotecnología, genética, biología 
molecular, bioinformática, ciencias 
ambientales, microbiología, entre otras 
áreas afines. 
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✓ JOURNEY TECHNOLOGY. Nació por el 
interés de los miembros de crear 
tecnología y productos relacionados con 
ella, con el fin de innovar en la comunidad 
tecnológica de nuestra región y 

expandirnos a nivel internacional. 
✓ HEROES OF THE WORLD. Estamos 

unidos por un tema de interés en común, el 
poder aportar con un granito de arena a 
nuestra sociedad, así, lograr obtener un 
trabajo de investigación eficiente que 
busca solucionar uno de los varios 
problemas que afronta nuestro país en la 
economía y el ambiente. 

✓ SULLA MAYU. Somos un grupo de 
estudiantes que buscan ayudar a la 
generación de ideas para problemas, 
aplicando los conocimientos obtenidos, en 
este caso, enfocándonos en las personas 
diabéticas con elementos naturales y de la 
Región de Arequipa, aprovechando que 
genera nuestro departamento. 

✓ CEINTE. Es un Centro de Innovación 
Tecnológica que surgió con su primer 
proyecto desarrollado en el 2020 
denominado SIAMA, el cual es una 
plataforma web que brinda información 
especializada, verificada y con respaldo 
clínico para la identificación precoz de 
COVID-19. 

✓ CUDERMA. Grupo de Estudiantes que 
realiza investigaciones sobre la salud 
amigable para todos. 

✓ SOCIEDAD DE INVESTIGACIÓN DE 
NEUROCIENCIAS APLICADAS Y 
PSIQUIATRÍA (SINAPSIS). El propósito de 
crecer en el ámbito de las neurociencias, 
tanto clínica, teórica y su importancia en la 
investigación. Somos una organización sin 
fines de lucro conformada por 
profesionales y estudiantes de Medicina 
Humana con un sincero compromiso por el 
desarrollo de la ciencia y la sociedad. 

 
 INCUBADORA DE EMPRESAS INNICIA: 

 
✓ Equipos de pre-incubación: 

Nombre 
Nro de 

Miembros 

Freshfood 03 

Ecompost 03 

Safe Lock 04 

DocuExpress 04 

Hakuna Matata 04 

Torsana 03 

Gou 02 

Healing 03 

Easy Work 04 

Alpa Ruphay 04 

Azahary 03 

Tosataditos 04 

Lith 04 

Hab Consultory 03 

Rope 04 
 
✓ Equipos de incubación acreditados: 

Nombre 
Nro de 

Miembros 

Mecuy  02 
Vision Ccal 03 
Gajob 02 
Heroes del destino  04 
3D_Odonto Learning 03 
Biocyanotech 03 
E-Orurejuv 03 
GobLink 03 
Insectfood 04 
Kolmena 04 
MindTerr 03 
Nero 03 
Nutrix 03 
Panqara Lab 04 
Selvasato 03 
Crokis 04 
Livanguard 05 
Destinity Hero  03 
Comodora 03 
Poview teaching 04 
Master group 05 
MiskyCereal 04 
Plan – Seguridad 
inteligente 

05 

Gaia 03 
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✓ Equipos de incubación acreditados. 05 

Nombre 
Nro de 

Miembros 

Cognita Conecta 02 
Effect 5.0  03 

EZ control 03 

Nanayá 02 

Le Qara 04 

 
 COMITÉ INSTITUCIONAL DE ÉTICA DE LA 

INVESTIGACIÓN: 
✓ Protocolos evaluados por el Comité de 

Ética de la Investigación de la UCSM: 140 
- Aprobados: 139 
- Observados: 01 

 Gestión del Laboratorio de Microscopio de 
Barrido Electrónico SEM: 12 servicios 
externos e internos realizados. 

 Planta de Crianza de Hermetia Illucens para 
el Bioprocesamiento de Residuos Orgánicos 
Agrícolas y Producción de Harina Larva con 
fines de Investigación: producción de 250 
kilos de Harina de Mosca Soldado con fines 
de experimentación. 

 
  

u_transcripciones
Texto tecleado
Resolución No. 335-AU-2023

u_transcripciones
Texto tecleado
-112



 
 
  MEMORIA INSTITUCIONAL 2022 

 

 

 

“En la Ciencia y en la Fe está nuestra Fortaleza” 

 
112 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

05. GESTIÓN ACADÉMICO - ADMINISTRATIVA 

u_transcripciones
Texto tecleado
Resolución No. 335-AU-2023

u_transcripciones
Texto tecleado
-113



 
 
  MEMORIA INSTITUCIONAL 2022 

 

 

 

“En la Ciencia y en la Fe está nuestra Fortaleza” 

 
113 

 

5.1. RECTORADO 
 

Secretaría General: 
Dra. Yesenia Marrón Morales 
Dirección de Asuntos Legales: 
Mtro. César Pastor Briceño 
Dirección de Auditoría Interna: 
Dr. Teodosio Serruto Huanca 
Dirección de Auditoría Académica: 
Dr. Gaspar Del Carpio Rodríguez 
(hasta el 30-09-2022) 
Dirección de Planeamiento y 
Presupuesto: 
Dr. Edwing Ticse Villanueva 
Dirección de Responsabilidad Social 
Universitaria: 
Dr. Cesar Sapaico Del Castillo 
Dirección de Imagen y Promoción 
Institucional: 
Dra. Doris Cornejo Paredes 
Dirección de Marketing y Publicidad: 
Mg. Herbert Miguel Calderón Fuentes 
Dirección de Calidad Universitaria: 
Dr. Raúl Guzmán Gamero 
Dirección de Cooperación y Relaciones 
Internacionales: 
Dra. Roxana Gutiérrez Araníbar 
Dirección de Informática: 
Mtro. Fredy Delgado Delgado 
Centro de Seguimiento de Egresados, 
Graduados, Titulados y Bolsa de Empleo: 
Mgter. Manuel Zúñiga Carnero 
Fondo Editorial: 
Rubén Collazos Romero 
Coordinación de Museos: 
Franz Grupp Castelo 
Instituto Confucio: 
Mgter. Angélica Corzo Salas; Dr. Peng Qigui 
Centro de Idiomas: 
Ing. Waleska Garcias Concha 
Centro de Producción de Bienes y 
Servicios “Fundo La Católica”: 
Ing. Daniel Granda Zúñiga 
Unidad de Implementación del Sistema 
ERP-UCSM 
Mgter. Fernando Paredes Marchena 
Capellanía Universitaria: 
Pbro. Daniel García; Pbro. Stefano Giordano

 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
 

SECRETARÍA GENERAL 

 
 Sesiones de los Órganos de Gobierno: 

✓ Sesiones de Asamblea Universitaria: 02 
✓ Sesiones de Consejo Universitario: 24 

 Movimiento Documentario: 
✓ Resoluciones, Asamblea Universitaria: 14 
✓ Resoluciones, Consejo Universitario: 331 
✓ Resoluciones, Rectorado: 791 
✓ Autos Rectorales: 146 
✓ Oficios Rectorado: 985 
✓ Oficios Circulares de Rectorado: 44 
✓ Oficios de Secretaría General: 140 
✓ Expedientes académicos y/o 

administrativos procesados: 15 126 
✓ Documentos ingresados en Mesa de 

Partes: 21 032 
 Autenticación de documentos: 

✓ Resoluciones:  
Copia autenticada de Resoluciones de 
Grados y Títulos: 69 
Copia autenticada de Resoluciones 
expedidas por la UCSM: 03 
✓ Diplomas, Certificados y Constancias: 650 
✓ Actas de Grados y Títulos: 52 
✓ Lacrado de sobres: 57 
✓ Documentos internos: 51 
✓ Emisión de informes de devolución por 

trámites de autenticación solicitadas por el 
Sistema ERP: 65 
✓ Solicitudes ingresadas al Sistema ERP 

para emisión de Resolución por trámites de 
duplicado de Diploma: 36 

 Se optimizó el control de contratos y 
convenios de prácticas del personal 
administrativo. 

 Implementación del correo de 
sgtramites@ucsm.edu.pe para absolver 
consultas y observaciones a los trámites de 
autenticaciones y lacrados de sobres. 

 Desarrollo del Sistema de Cargos para 
registrar datos de encargaturas y 
designaciones de autoridades de la UCSM. 

 Coordinación oportuna con diferentes 
unidades académicas y/o administrativas de la 
Institución para la gestión documental. 
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 Coordinación oportuna para la 
implementación de sesiones de Órganos de 
Gobierno: Asamblea Universitaria y Consejo 
Universitario. 

 Optimización de tiempos en la gestión 
documental. 

 Trámite de expedientes, de acuerdo a la 
casuística presentada y en concordancia con 
las normas institucionales, observando 
criterios de celeridad, eficiencia y calidad. 

 Atención inmediata de usuarios en Mesa de 
Partes: 
✓ Reducción de queja e inconformidades por 

parte de los alumnos y solicitantes de 
trámites en general. 
✓ Contamos con un Registro de expedientes 

recibidos físicamente para el mejor control 
y búsqueda rápida de documentos. 

 
DIRECCIÓN DE ASUNTOS LEGALES 

 
 Participación en la elaboración y/o 

modificación de las siguiente normatividad y 
reglamentos: 
✓ Reglamento para uso del Estacionamiento 

de Vehículos Menores Motorizados y no 
Motorizados en los Locales de la UCSM. 
✓ Reglamento Feria Universitaria de Ciencia 

y Tecnología de la UCSM. 
✓ Reglamento de Prácticas Curriculares 

Multidisciplinaria 2022-2024. 
✓ Reglamento del Procedimiento de 

Ratificación de Docentes Ordinarios de la 
UCSM que presten servicios en Programas 
de Estudios bajo las Modalidades 
Semipresencial y a Distancia. 
✓ Reglamento del Procedimiento de 

Ratificación de Docentes Ordinarios de la 
UCSM. 
✓ Reglamento para el Otorgamiento del 

“Premio William Morris” de la Universidad 
Católica de Santa María. 
✓ Reglamento de Grados Académicos de la 

Escuela de Postgrado. 
✓ Reglamento de Transferencia, Baja, 

Remate y/o donación de Bienes de la 
UCSM - Versión 01. 
✓  Reglamento del Tribunal de Honor de la 

UCSM - Versión 03. 
✓ Texto Único Ordenado (TUO) del 

Reglamento para la Prevención e 
Intervención en los Casos de 
Hostigamiento Sexual, en la UCSM - 
Versión 01. 

✓ Texto Único Ordenado (TUO) del 
Reglamento del Personal Docente 
Universitario - Versión 01. 
✓ Texto Único Ordenado del Reglamento de 

Contrataciones - Versión 01. 
✓ Modificaciones del Reglamento de 

Estudiantes de la UCSM. 
✓ Modificaciones al TUO del Reglamento de 

Admisión de la UCSM. 
✓ Modificación del Reglamento General de 

Grados y Títulos de la UCSM. 
✓ Modificación del Reglamento de Estudios 

Modalidad a Distancia de la UCSM. 
✓ Modificación del Reglamento de Estudios 

Modalidad Semipresencial de la UCSM. 
✓ Protocolo de Validación de la Situación de 

insolvencia de los estudiantes que 
requieran acceder a la Beca por perdida de 
Padre o Tutor. 
✓ Protocolo de Atención a Estudiantes con 

Discapacidad. 
✓ Código de Ética para la Investigación y la 

Integridad Científica – Versión 02. 
✓ Programa de Actualización Extraordinario 

para la obtención del Título Profesional 
2022. 
✓ Proyecto para la creación de un Fondo con 

fines de Capacitación: Estudios de 
Postgrado, para Docentes de la UCSM - 
Versión 02. 

 Participación en: 
✓ Comisión de Asuntos Académicos, 

Capacitación y Perfeccionamiento. 
✓ Comisión de Asuntos Administrativos y 

Legales. 
✓ Comisión receptora de obras. 
✓ Equipo Técnico Pedagógico del VRACAD. 
✓ Equipo Técnico Licenciamiento Estudios a 

Distancia y Semipresenciales. 
✓ Equipo de trabajo para temas de 

licenciamiento y revisión de programas, 
reuniones virtuales con SUNEDU. 

 Participación brindando soporte legal en el 
proceso de adquisición de Predios y 
supervisión de los ya existentes de la UCSM: 
✓ Compra de terreno ubicado en el Sub Lote 

Nro.1 Urb. Taparachi, Juliaca – Puno. 
✓ Compra de terreno ubicado en Av. 

Industrial Urb. Taparachi, Juliaca – Puno. 
✓ Compra de la Subparcela #1 – B U.C. San 

Andrés, distrito de Cerro Colorado - 
Arequipa. 
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✓ Compra de los Lotes 6, 7 y 8 de la Mz. K 
Asociación de Ladrilleros del Cono Sur 
Arequipa - Alcosa, distrito de Mollebaya - 
Arequipa. 
✓ Visita a Centro Cultural Camaná, estado 

situacional. 
✓ Visita a Centro Cultural Mollendo, estado 

situacional. 
✓ Cesión en Uso de las Instalaciones del 

Centro Comunitario Ciudad de Dios a 
EsSalud. 

 Participación en certámenes de capacitación 
de carácter nacional y/o internacional: 
✓ “XV Congreso Iberoamericano de Derecho 

Constitucional”. Giovanna Butrón Arana, 
César Pastor Briceño (organizador). 
✓ “Seminario Control Político: Acusación 

Constitucional y Vacancia Presidencial”. 
Giovanna Butrón Arana, César Pastor 
Briceño (Organizador). 
✓ Tolerancia cero al acoso y Hostigamiento 

Sexual en el ámbito laboral y educativo de 
la UCSM. César Pastor Briceño (Ponente). 
✓ Seminario Taller “Marco Normativo y su 

Vinculación en la vida Universitaria–Post 
pandemia. César Pastor Briceño (Ponente). 

 Trámite documentario: 
✓ Elaboración de Contratos: 69 
✓ Adendas: 22 
✓ Elaboración de Convenios: 129 
✓ Libro de reclamaciones: 140 
✓ Resoluciones (elaboración): 10 
✓ Procesos Indecopi: 01 
✓ Procesos Ministerio Público: 05 
✓ Conciliación extrajudicial: 03 
✓ Documentos internos y externos: 2295 

 

DIRECCIÓN DE AUDITORÍA INTERNA 
 
 Auditoria Operativa del Módulo Didáctico de 

Panificación de la E.P. de Ingeniería de 

Industrial Alimentaria - Facultad de Ciencias 

e Ingenierías Biológicas y Químicas. 

 Evaluación Económico Financiera del 

Módulo Gastronómico de la E.P. de Turismo 

y Hotelería – Facultad de Ciencias y 

Tecnologías Sociales y Humanidades. 
 Evaluación de los Estados financieros y 

Presupuesto Institucional durante el período 

2022. 

 Evaluación de las Entregas a Rendir Cuenta 

de los Proyectos de Investigación, 

Convenios, eventos y otros. 

 Revisión y evaluación al cumplimiento de las 

obligaciones laborales y tributarias por parte 

de las Empresas de Intermediación Laboral 

por servicios de limpieza, seguridad y 

jardinería en la UCSM. 

 Evaluación a los abonos por prestación de 

servicios del Personal asignado a los 
Proyectos de Investigación. 

 Revisión de los Cálculos efectuados en la 

Liquidaciones de Beneficios Sociales al 

Personal Cesado de la UCSM y a los 

depósitos semestrales de la Compensación 

por Tiempo de Servicios. 

 Evaluación de los gastos vinculados a los 

Fondos Fijos de los Centros de Producción. 

 Visitas Inopinadas a las diferentes Sedes de 

la UCSM a fin de evaluar la gestión operativa. 

 Auditoria Operativa al Proceso de 

Convalidación de asignaturas, controles 

internos y procesos de titulación en la 

Facultad de Ciencias e Ingenierías Físicas y 

Formales. 

 Análisis del Proceso de Remates de Bienes 

en Desuso realizados en la UCSM en el Sede 

de Sachaca. 

 Seguimiento a las observaciones efectuadas 

por la Dirección de Auditoría Interna. 
 Organización del Curso Taller: "Gestión 

Financiera Aplicada a la UCSM". 127 

asistentes. 
 Participación en certámenes de 

capacitación: 

✓ IX Cumbre de las Américas – Panamá 
2022, Teodosio Serruto Huanca. 
✓ XIII Congreso Nacional de Auditoría 

Interna”, Teodosio Serruto Huanca, Javier 
Melgar Rolando, Paola Gómez Castillo, 
Jorge Paricanaza Chávez. 
✓ Curso Aspectos Básicos de TI para 

Auditores, Teodosio Serruto Huanca, Javier 
Melgar Rolando, Paola Gómez Castillo, 
Jorge Paricanaza Chávez. 
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DIRECCIÓN DE AUDITORÍA 
ACADÉMICA 

 
 Acciones de verificación del Grado de 

Maestro obtenido por la plana docente, en 
adecuación a lo dispuesto por la Ley 
Universitaria 30220. 

 Análisis a la plana docente respecto al apego 
y cumplimiento de los sílabos, relación con 
los alumnos, puntualidad en la asistencia a 
clases y participación a eventos académicos. 

 Evaluación de desempeño de los 
Departamentos Académicos de la UCSM, en 
base al cumplimiento de sus planes y 
objetivos. 

 
DIRECCIÓN DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO 
 

SECCIÓN PLANES Y PROYECTOS: 
 
 Elaboración, formulación, aprobación y 

publicación de los siguientes documentos: 
✓ Memoria Institucional de la UCSM 2021. 
✓ Directiva Metodológica para la 

Formulación, Ejecución y Evaluación del 
Plan y Presupuesto Operativo 2023. 
✓ Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo 

2022 de la UCSM y su articulación con el 
Presupuesto Institucional 2022. 
✓ Evaluación del Plan Anual de 

Funcionamiento y Desarrollo 2021. 
 Alcances para la elaboración del Plan 

Estratégico de la UCSM: 2023 – 2030. 
 Perú 2050: Tendencia Globales y Regionales 

(Resumen del documento de trabajo 
CEPLAN 2021). 

 Producción acumulada de Egresados, 
Graduados, Titulados, Postitulados y 
Posgraduados: 1967 – 2021. 

 Propuesta de Mapa Estratégico Institucional 
2027 – 2030. 

 
SECCIÓN PRESUPUESTO Y FINANZAS: 
 

 Presentación de los Estados de Ejecución 
Presupuestal de Ingresos y Egresos; la 
Transferencia de Partidas Presupuestarias y 
la Conciliación del Saldo Contable de la 
Cuenta Efectivo y Equivalente Efectivo con el 
Resultado Presupuestal al 31-12-2021. 

 Presentación Trimestral de los Estados de 
Ejecución Presupuestal de Ingresos y 
Egresos del Ejercicio 2022. 

 Elaboración de 134 Proyectos de 
Presupuestos correspondiente a: 
✓ Programas Académicos: Segundas 

Especialidades, Diplomados, Maestrías, 
Doctorados, Cursos de Complementación 
Curricular. 
✓ Eventos de Extensión Universitaria: 

Seminarios, Congresos, Jornadas 
Académicas, Convenciones, Talleres, etc. 
✓ Asesoramiento y control de los Proyectos, 

Convenios realizados con la UCSM. 
 Afectaciones Presupuestales, referidos a: 
✓ Órdenes de Compra: 2329 
✓ Ordenes de Servicio: 1691 

 Informe sobre la asignación de presupuesto 
solicitados por Unidades Académicas y 
Administrativas de la UCSM: 494 

 Aprobación de entregas a rendir cuenta 
solicitados por Unidades Académicas y 
Administrativas de la UCSM. 

 Aprobación de Transferencias entre 
actividades de funcionamiento solicitados por 
Unidades Académicas y Administrativas de la 
UCSM. 

 Elaboración de Actas de Comisión 
Permanente de Presupuesto: 15 

 Emisión de Autos Vicerrectorado 
Administrativo. 

 Ejecución Presupuestal de Transferencias 
Bancarias emitidas por la Dirección de 
Contabilidad. 

 Articulación del Plan Anual de 
Funcionamiento y Desarrollo VS 
Presupuesto Institucional. 

 Elaboración del Presupuesto Institucional 
2022. 

 Transcripción de los Convenios realizados 
según Resoluciones de Consejo 
Universitario. 

 Recopilación de información de las 
Resoluciones Rectorales, referente a la 
contratación de personas. 

 
SECCIÓN ORGANIZACIÓN Y MÉTODOS: 

 
 Reformulación y Actualización del Manual de 

Organización y Funciones (MOF) y 
Reglamento de Organización y Funciones 
(ROF) de la UCSM. 
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 Elaboración del Tarifario Institucional 2022. 
 Elaboración del Texto Único de 

Procedimientos Administrativos (TUPA). 
 Informe sobre Tarifario y TUPA, según 

requerimiento de las Unidades Académicas 
y/o administrativas. 

 Apoyo a la Sección Presupuesto y Finanzas. 
 Remisión de información para la publicación 

en el portal institucional, en coordinación con 
la Dirección de Informática. 

 
SECCIÓN ESTADÍSTICA: 
 

 Atención de Requerimientos de Información 
Interna, para: 
✓ Escuelas Profesionales sobre deserción, 

acreditación y otros. 
✓ Registro y actualización de información en 

la sección de transparencia de la página 
web de la UCSM. 

 Procesamiento y publicación de Boletines 
Estadísticos: 
✓ Producción Universitaria 2020, Nro. 205 
✓ Población Universitaria 2021, Nro. 211 - 

Semestre Par 
✓ Personal Universitario 2021, Nro. 210 – 

Semestre Par 
✓ Proceso de Admisión 2021, Nro. 209 
✓ Producción Universitaria 2021, Nro. 213 
✓ Proceso de Admisión 2020, Nro. 201 

 Atención de Requerimientos del INEI: 
✓ Encuesta Económica 2022. 
✓ Compendio Estadístico Regional 2022 

 Participación en Reuniones Ordinarias y 
Extraordinarias de Coordinación como 
miembro del Comité de Coordinación 
Interinstitucional de Estadística e Informática 
– CCOID-E. 

 Procesamiento y atención de solicitudes de 
Información para el Ministerio de Educación 
– MINEDU: 
✓ Actualización de Calendario Académico y 

fechas de cierre de procesos; 
✓ Registro y actualización de Información en 

el Sistema de Recolección de Información – 
SIRIES. 
✓ SUNEDU. 

 

DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDAD 
SOCIAL UNIVERSITARIA 

 
PROGRAMAS DE EXTENSIÓN 
UNIVERSITARIA 
 

 Auspicios de Certámenes de Extensión 
Universitaria: 45 
 
MEDIO AMBIENTE 

 
 La Casa Santamariana lleva más de una 

década elevando la calidad de aire en la 
Ciudad Blanca y la Región a través del 
PROYECTO: “AREQUIPA CIUDAD 
VERDE”. Durante el año 2022 se entregaron 
4236 plantones: 
✓ Municipalidad Distrital de Yanahuara: 500 
✓ Municipalidad Distrital de Camaná: 1150 
✓ Institución Educativa Deán Valdivia - 

Mollendo: 200. 
✓ Institución Educativa Víctor Manuel Torres 

Cáceres - Punta de Bombón: 100. 
✓ Sociedad Eléctrica del Sur Oeste –SEAL: 

600 
✓ Institución Educativa El Milagro de Fátima-

CIRCA: 60 
✓ Colegio Nuestra Señora del Pilar: 40 
✓ Convención Minera: 400 
✓ RAE: 100 
✓ Estudiantes de la UCSM: 1086 

 La Municipalidad Provincial de Arequipa 
entregó a la Universidad Católica de Santa 
María un reconocimiento por su participación 
activa y cumplimiento de compromisos en la 
Comisión Ambiental Municipal de la Provincia 
de Arequipa - CAM. La CAM es instancia 
participativa y multisectorial encargada de 
coordinar y concertar la Política Ambiental de 
Arequipa, promoviendo el diálogo y el 
acuerdo entre los sectores públicos, privado 
y la sociedad civil para que impulsen 
acciones concretas en favor de reducir los 
niveles de contaminación. 
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PROGRAMAS INTEGRALES DE 
EDUCACIÓN Y SALUD 

 
 Campañas Integrales y Focalizadas: 2957 

beneficiados 
✓ “Micro Feria del Libro Santamariano: 100 

estudiantes. 
✓ “Taller: Control de Emociones, Tiempo y 

Organización: 64 docentes. 
✓ Capacitación “Todos Contra El Bullying”, 

Campaña Escolar en la I.E.P. Juan De La 
Cruz Calienes, con la participación de la 
Escuela Profesional de Psicología: 50 
docentes. 
✓ “Conoce La Responsabilidad Social 

Universitaria”: 100 estudiantes. 
✓ “Campaña Focalizada Todos Por 

Chiguata”: 60 beneficiados. 
✓ Aprendiendo de las Competencias 

Profesionales del Ingeniero Biotecnólogo 
en Nuestra Comunidad, cinco Instituciones 
Educativas: 500 asistentes.  
✓ Conferencia Anual de Estudiantes CADE 

UNIVERSITARIO 2022: 31 estudiantes. 
✓ Tratamiento Odontológico Integral en 

Escolares de 6 a 12 Años de la Institución 
Educativa Estatal Nro. 40625 Corazón de 
Jesús, Pedregal - Majes”: 300 escolares. 
✓ Conferencia Lineamientos para una 

adecuada Transferencia Documental a la 
Gestión 2023 – 2026 de la Municipalidad 
Provincial Arequipa: 52 asistentes. 
✓ Charla Protección del Medio Ambiente 

enfocado al Cuidado del Aire en la 
Municipalidad Distrital de Yura: 35 
asistentes. 
✓ Campaña Focalizada Conociendo Nuestra 

Identidad”: 200 estudiantes. 
✓ Concurso: Cuéntales a tus amigos como 

Reciclas: 30 participantes. 
✓ Proyecto de Responsabilidad Social en la 

Institución Educativa y en el Parque 
Ecológico Infantil del Asentamiento 
Humano Santa María I-Paucarpata: 100 
pobladores. 
✓ Proyecto de Educación en Salud: Nutrición, 

Alimentación y Lonchera Saludable en el 
Adolescente: 400 asistentes. 
✓ Feria DIRSU-Yo Quiero Ser Socialmente 

Responsable: 100 asistentes. 

✓ Proyecto: Taller de Impresión 3D Dirigido a 
Estudiantes del Colegio I.E. El Milagro de 
Fátima CIRCA: 50 asistentes. 
✓ Donación de alimentos no perecibles a 

integrantes de la Compañía Comando 
Nº113 y Compañía Policía Militar Nro. 113-
del Cuartel Fuerte Bolognesi de la Tercera 
División del Ejército: 90 soldados. 
✓ Apoyando a los Pobladores de Chivay: 100 

familias. 
✓ Promoviendo y Fortaleciendo una cultura 

saludable en la I.E.I. Víctor Andrés 
Belaunde y Grupos Externos del Distrito de 
Cerro Colorado – Arequipa 2022: 556 
beneficiados. 
✓ Feliz y Solidaria Navidad: Felidonatón de 

Sangre: 39 beneficiados. 
✓ Campaña Integral de Salud, Distrito de 

Yarabamba: 655 atenciones. 
✓  Campaña Integral de Salud Distrito de 

Paucarpata: 719 atenciones. 
✓ Actividad de Desarrollo: “Proyecto de 

Desarrollo Instalación de Módulos 
Demostrativos de Jardines Verticales. 

  Publicaciones – FACE de la UCSM. 
Conoce más de nuestra Dirección de 
Responsabilidad Social Universitaria: 
✓ Día Nacional de la Educación 

(https://www.facebook.com/206547966052
490/posts/pfbid02vFsVVB6grKgmwxspVLk
nqKuWVuuFJEjhRcbuMm2hoc41Jk5sfG68
3ZSAyRHGBRuZl/?mibextid=Nif5oz) 
✓ Día de la Tierra 

(https://www.facebook.com/20654796605
2490/posts/7481113821929165/); 
(https://www.instagram.com/p/CcqC3skM
CKD/?igshid=YmMyMTA2M2Y=). 
✓ Feria DiRSU-Yo Quiero Ser Socialmente 

Responsable 
(https://www.facebook.com/20654796605
2490/posts/pfbid02zNVgv1CFLXt6F6C8E
VfGKRxyZdSmUMkt6rSi4V6TavRQopjEN
8DhFoC6gqZmBCpsl/?mibextid=Nif5oz) 

 
 Participación en certámenes de capacitación: 

✓ II Encuentro de Buenas Prácticas 
ambientales “Construyendo redes 
ecológicas en fraternidad”. César Sapaico 
Del Castillo. 

  

https://www.facebook.com/206547966052490/posts/pfbid02vFsVVB6grKgmwxspVLknqKuWVuuFJEjhRcbuMm2hoc41Jk5sfG683ZSAyRHGBRuZl/?mibextid=Nif5oz
https://www.facebook.com/206547966052490/posts/pfbid02vFsVVB6grKgmwxspVLknqKuWVuuFJEjhRcbuMm2hoc41Jk5sfG683ZSAyRHGBRuZl/?mibextid=Nif5oz
https://www.facebook.com/206547966052490/posts/pfbid02vFsVVB6grKgmwxspVLknqKuWVuuFJEjhRcbuMm2hoc41Jk5sfG683ZSAyRHGBRuZl/?mibextid=Nif5oz
https://www.facebook.com/206547966052490/posts/pfbid02vFsVVB6grKgmwxspVLknqKuWVuuFJEjhRcbuMm2hoc41Jk5sfG683ZSAyRHGBRuZl/?mibextid=Nif5oz
https://www.facebook.com/206547966052490/posts/7481113821929165/
https://www.facebook.com/206547966052490/posts/7481113821929165/
https://www.instagram.com/p/CcqC3skMCKD/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/p/CcqC3skMCKD/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.facebook.com/206547966052490/posts/pfbid02zNVgv1CFLXt6F6C8EVfGKRxyZdSmUMkt6rSi4V6TavRQopjEN8DhFoC6gqZmBCpsl/?mibextid=Nif5oz
https://www.facebook.com/206547966052490/posts/pfbid02zNVgv1CFLXt6F6C8EVfGKRxyZdSmUMkt6rSi4V6TavRQopjEN8DhFoC6gqZmBCpsl/?mibextid=Nif5oz
https://www.facebook.com/206547966052490/posts/pfbid02zNVgv1CFLXt6F6C8EVfGKRxyZdSmUMkt6rSi4V6TavRQopjEN8DhFoC6gqZmBCpsl/?mibextid=Nif5oz
https://www.facebook.com/206547966052490/posts/pfbid02zNVgv1CFLXt6F6C8EVfGKRxyZdSmUMkt6rSi4V6TavRQopjEN8DhFoC6gqZmBCpsl/?mibextid=Nif5oz
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✓ “Congreso Internacional de Vinculación 
con el medio 2022: Generando impacto 
con nuestras ideas”. César Sapaico Del 
Castillo (Ponente). 

✓ Seminario “VI Encuentro Internacional y 
VIII Nacional de experiencias del Servicio 
Social Universitario, ULADECH Católica 
2022”. César Sapaico Del Castillo 
(Ponente). 

✓ University Teachers’ Assessment of virtual 
Education Quality. En la “XII International 
Conference on Virtual Campus”. César 
Sapaico Del Castillo (Ponente). 

✓ Impact of Virtuality on Students’ perception 
of University Quality. En la “XII 
International Conference on Virtual 
Campus”. César Sapaico Del Castillo 
(Ponente). 

 Presentación de Proyectos de Desarrollo: 
✓ "Perfeccionamiento Docente en la 

Formulación de Proyectos en 
Responsabilidad Social Universitaria". 

✓ "Telesalud seguimiento y soporte". 
 

DIRECCIÓN DE IMAGEN Y PROMOCIÓN 
INSTITUCIONAL 

 
 Modificación de Manual de Protocolo y 

Ceremonial de la UCSM, adaptada a la 
virtualidad y sistema híbrido. 

 Encuestas de satisfacción a egresados que 
participan en Ceremonias de Colación. 

 Elaboración del Protocolo de Atención al 
Usuario UCSM. 

 Participación en certámenes de capacitación 
de carácter nacional y/o internacional: 
✓ "Curso Internacional Nuevos Retos en la 

Educación la Presencialidad y el Modelo 
Híbrido. Dra. Doris Cornejo Paredes. 
✓ IV Encuentro de Comunicación de la Red 

ODUCAL. Dra. Doris Cornejo Paredes. 
✓ X Foro de Periodismo y Responsabilidad 

Social FOPER 2022. Dra. Doris Cornejo 
Paredes. 
✓ XV Congreso Iberoamericano de Derecho 

Constitucional. Lic. Miguel Ángel Soriano 
Flores. 

 Participación en la Campaña de Atención de 
salud en el Distrito de Paucarpata, 
comunicadora Dra. Doris Cornejo Paredes. 

 

DIRECCIÓN DE MARKETING Y 
PUBLICIDAD 

 
PANORÁMICA 
 

 Páginas web de Unidades Académicas y/o 
Administrativas: 08 

 Usuarios en la página web: 959 234 
 Nuevos seguidores en Facebook: 11 631 
 Nuevos seguidores en Instagram: 4 051 
 Nuevos seguidores en LinkedIn: 2 919 
 Visitas a las páginas: 8 926 391 
 Visitas a la página de las Escuelas 

Profesionales: 473 061 
 Visitas a la página de la UCSM Virtual Duo: 

82 381 
 Producciones audiovisuales realizadas: 75 
 Campañas de Admisión, Precatólica y 

Examen General: 12 
 Diseño de piezas gráficas (brochures, post, 

campañas, congresos, etc.): 956 
 Charlas a Instituciones educativas y ferias: 

153 
 
REDES SOCIALES 
 
Durante el año 2022, la Universidad ha 
tenido un incremento considerable en sus 
tres principales redes: Facebook, Instagram 
y LinkedIn. Principales indicadores: 
 

 Facebook: 
✓ Seguidores: 119 639 
✓ Publicaciones realizadas: 664 
✓ Impresiones: 31 millones 
✓ Crecimiento: 11 631 nuevos seguidores 
✓ Vistas de la página: 455 593 

 Instagram: 
El 71% de usuarios de Instagram tiene entre 
18 a 34 años, por lo que es importante 
nuestra presencia en esta red social. 
También, Instagram ayuda al 80% de 
usuario a decidir por un servicio. 
✓ Seguidores: 20 743 
✓ Impresiones: 4 millones 
✓ Publicaciones: 142 
✓ Me gusta: 102 094 
✓ Crecimiento: 4 051 nuevos seguidores 
✓ Alcance de historias: 2,879 
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 Linkedin: 
✓ Seguidores: 29 971 
✓ Impresiones: 290 695 
✓ Interacciones: 13 774 
✓ Crecimiento: 2 919 nuevos seguidores 
✓ Reacciones: 3 217 
✓ Número de publicaciones: 139 
 

 Evolución del número de seguidores: 

Red 2020 2021 2022 

Facebook 95 263 108 008 119 639 

Instagram 14 867 16 692 20 743 

LinkedIn 23 831 27 052 29 971 

 
GESTIÓN DE VENTAS: 
 

 Campañas de Admisión 2022: 
• Campaña de Precatólica I: 1022 inscritos. 
• Campaña del proceso de Tercio Superior con 

un total de 480 postulantes. 
• I Examen de Admisión Virtual: 2148 

postulantes. 
• II Examen Extraordinario para las 

modalidades de Traslado Externo, Interno y 
Graduados de Instituto y Universidades: 116 
inscritos. 

• Precatólica II: 1132 postulantes. 
• Modalidad de Estudios a Distancia – Virtual 

DUO: 460 inscritos. 
• II Examen Ordinario: 1739 inscritos. 
• Precatólica III: 1061 postulantes. 

 Charlas: 153 charlas y ferias escolares a 
diferentes Instituciones Educativas y 
Empresas organizadoras de Ferias con una 
participación de 12 874 interesados. 

 
PÁGINA WEB: 
 

 Audiencia: 
✓ Usuarios: El sitio web tuvo 959 234 

usuarios, teniendo un incremento del 2,7% 
en comparación con el año 2021 que fue de 
934 295, usuarios nuevos 952 996 y 
recurrentes 6 238. 
✓ Datos Demográficos: Ciudades con 

mayores usuarios, Arequipa 322 542; 
Cusco 42 400; Juliaca 21 226; Piura 14 873; 
Tacna 13 949 y Moquegua 12 403 usuarios. 

 Interacción: 
✓ Número de visitas a páginas: Se tuvo un 

total de 8 926,391 visitas a las páginas de 
nuestro sitio. Donde los 5 primeros lugares 
lo ocupan: Aula Virtual 32,5% (2 899,835), 
página principal Universidad Católica de 
Santa María 28,2% (2 509,578), Alumnos 
11,2% (996 785), Admisión Pregrado 2,2% 
(195 800) y Tasas Educativas 1,9% (172 
354). 
✓ Sesiones y porcentaje de rebote: Se 

tuvieron 5 340,810 sesiones en nuestro sitio 
web y la duración media de una sesión fue 
de 02:05, teniendo un crecimiento del 1% 
respecto al año 2021 que fue de 02:16. 

Sesión y Rebote 2021 2022 

Duración media 
de sesión 

02.16 02:05 

Porcentaje de 
Rebote 

64.19% 67.14% 

 
PÁGINA WEB DE ESCUELAS 
PROFESIONALES 
 

 Audiencia: 
✓ Usuarios: En el año 2022 se comenzó a 

recopilar datos de las Escuelas 
Profesionales, donde la página web tuvo 
150 402 usuarios. 
✓ Datos Demográficos: En relación a las 

ciudades del Perú por las que más ingresan 
nuestros usuarios, tenemos a Arequipa con 
un total de 31 494 (19%). 

 Interacción: 
✓ Número de visitas a páginas: Se tuvo un 

total de 473 061 visitas a las páginas de 
nuestro sitio. Donde los cinco primeros 
lugares lo ocupan: Escuelas Profesionales 
29% (137 211) Medicina Humana 4,9% (23 
343), Derecho 3% (14,094), Ingeniería 
Comercial 2,4% (11 496) e Ingeniería 
Industrial 2,4% (11 373). 
✓ Sesiones: Durante el año 2022 se tuvieron 

265 479 sesiones en nuestro sitio web y la 
duración media de una sesión fue de 02:37. 
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PÁGINA WEB UCSM VIRTUAL DÚO 
 

 Audiencia: 
✓ Usuarios: Durante el año 2022 se comenzó 

a recopilar datos de las Escuelas 
Profesionales, donde la página web tuvo 
16882 usuarios. 
✓ Datos Demográficos: En relación a las 

ciudades del Perú por las que más ingresan 
nuestros usuarios tenemos a Arequipa con 
un total del 22,8% (4 237) en el primer lugar. 

 Interacción: 
✓ Número de visitas a páginas: Un total de 82 

381 visitas a las páginas de nuestro sitio. 
Donde los 5 primeros lugares lo ocupan: 
Página principal UCSM Virtual DUO 40,8% 
(33 590), Admisión UCSM Virtual DUO 
13,8% (11 369), Escuelas Profesionales 
UCSM Virtual DUO 13,7% (11 275), Ciencia 
Política y Gobierno 3,8% (3 093) y 
Economía y Finanzas 3,6% (2 991). 
✓ Sesiones y porcentaje de rebote: 82 381 

sesiones en nuestro sitio web y la duración 
media de una sesión fue de 02:41. 

Sesión y Rebote 2022 

Duración media de sesión 02:41 

Sesiones 82.381 

 
PÁGINAS WEB NUEVAS 
 
En el año 2022 se implementó ocho páginas 
correspondientes a: 
✓ Postgrado 
✓ Congreso Iberoamericano de Derecho 

Constitucional 
✓ UCSM Virtual Dúo 
✓ Landing´s (Ordinario, Precatólica, 

Extraordinario 
✓ Centro de Idiomas 
✓ Internacional 

 Déjanos tus datos: 
Dentro de las 27 Escuelas Profesionales 
está la sección de “Déjanos tus datos” 
permanente, que capturan los leads de los 
usuarios interesados en tener más 
información sobre la carrera que les interese 
y/o sobre nuestros procesos de admisión y 
modalidades de ingreso. 

 
LÍNEA GRÁFICA: 
En este periodo se realizaron 956 diseños 
✓ Brochures: 62 
✓ Campañas: 31 
✓ Certificados y Mailings: 306 
✓ Presentaciones: 31 
✓ Eventos: 30 
 

EVENTOS: 
 
La Dirección de Marketing y Publicidad 
trabajó en conjunto con las diferentes 
direcciones y áreas de la Universidad, 
permitiendo el desarrollo de 30 actividades 
en el año 2022, entre ellos: 
✓ “Nuevos Retos en la Educación: La 

Presencialidad y el Modelo Híbrido”. 
✓ “Seminario Control Político: Acusación 

Constitucional y Vacancia Presidencial”. 
✓ Juegos Florales. 
✓ 61 años de la UCSM. 
✓ Festicachimbo. 
✓ Campaña de lucha contra el VIH-SIDA. 

 
AUDIOVISUALES: 
 
✓ Videos, Egresados Exitosos: 10 
✓ Videos para la Pagina web de las Escuelas 

Profesionales: 28 
✓ Tutoriales: 5 Videos 
✓ Entrevistas a Estudiantes, Docentes, 

Autoridades y Aniversarios: 61 Videos 
✓ Material de campus fotografiado: 365 

fotografías. 
 

PROYECTOS ESPECIALES: 
 
✓ XV Congreso Iberoamericano de Derecho 

Constitucional 
✓ Concurso Deja Tu Huella UCSM 
✓ Festicachimbo 
✓ Cato XP 
✓ Creación e implementación de uniformes 

deportivos para la UCSM. 
✓ Encendido del Árbol de Navidad  
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DIRECCIÓN DE CALIDAD 
UNIVERSITARIA 

 
 Participación en la actualización del Plan 

Estratégico de la UCSM. 
 Adecuación de la normativa, procedimientos 

y políticas internas al formato del SGI. 
 Participación en la formulación de la Directiva 

Metodológica de Formulación, Ejecución y 
Evaluación del Plan y Presupuesto Operativo 
2023. 

 Medición de la satisfacción de los estudiantes 
en el nuevo contexto, egresados y 
empleadores. 

 Desarrollo de instrumentos de medición para 
los diferentes procesos. 

 Participación en el Proyecto de Digitalización 
de procesos académicos y administrativos. 

 Ejecución del Plan de Auditorias y el 
sostenimiento de la certificación ISO 
9001:2015. 

 Gestión conjunta con Asesoría Legal para las 
respuestas de reconsideración y 
desistimiento de los procesos de evaluación 
externa; y análisis de las diferentes agencias 
internacionales de acreditación y envío de 
información a Vicerrectorado Académico. 

 Auditoría Interna de Calidad, cuyo alcance 
contempló todos los procesos declarados en 
el Mapa de Procesos a lo largo de los 
Programas de Estudios y Direcciones. 

 Participación en la elaboración del 
reglamento docente, inspección y 
equipamiento de los laboratorios y en la 
elaboración del sistema de registro de 
asistencia en los campos clínicos. 

 Acompañamiento y adecuación inicial de los 
modelos de calidad para programas de 
Postgrado a los Programas de la EPG-
UCSM; y los modelos de calidad específicos 
para Derecho y Medicina Humana. 

 Desarrollo de intercambio de experiencias 
con la Universidad Nacional de Moquegua, 
Universidad Católica Santo Toribio de 
Mogrovejo y Universidad Nacional Jorge 
Basadre Grohmann. 

 Mediante la Resolución del Consejo Directivo 
No. 049-2022-SUNEDU/CD, se autorizó la 
creación de los programas profesionales en: 
✓ Modalidad No Presencial: Ciencia Política 

y Gobierno, Contabilidad, Diseño Gráfico 
Publicitario, Economía y Finanzas, 
Educación Secundaria, Ingeniería 

Agronómica y Agrícola, Marketing Digital, 
Marketing, Gestión Comercial, Teología, 
Trabajo Social, Turismo y Gastronomía. 
✓ Modalidad Semipresencial: Ingeniería de 

Industria Alimentaria 
 Mejora y automatización de procesos 

estratégicos, misionales y de apoyo. 
 Sostenimiento de la recertificación de ISO 

9001:2015, con desempeño resaltante al 
registrar cero No Conformidades. 

 Capacitación en Gestión de Mejora continua 
al personal académico y administrativo. 

 Adecuación de la reglamentación y políticas 
internas al enfoque de la ISO 9001:2015. 

 Desarrollo del curso “Interpretación ISO 
21001:2018 y Análisis de causas, acciones 
correctivas y preventivas” BUREAU 
VERITAS, dirigido a directivos y personal 
docente de la Universidad. Dr. Raúl Guzmán 
Gamero; Ing. Karen Barrientos Quintanilla; 
Ing. Elizabeth Mamani Machaca; Bach. 
Andrea Cutimbo Berroa; Ing. Andrea Zegarra 
Pacheco 

 Adaptación de los nuevos modelos de 
acreditación de los Programas de Estudios 
priorizados: Modelo de Calidad para la 
Acreditación de Programas de Derecho, 
Modelo de Calidad para la Acreditación de 
Programas de Medicina; así como el nuevo 
Modelo de Calidad para la acreditación de 
Programas de Posgrado, aprobados en 
diciembre del 2022. 

 Cumplimiento de los procesos de supervisión 
ante la SUNEDU con respecto a la Educación 
Universitaria en emergencia sanitaria, 
mantenimiento de las condiciones básicas de 
calidad y la integración a la comunidad 
universitaria de las personas con 
discapacidad. 

 Participación en certámenes de capacitación: 
✓ Webinar: Registro de Información en el 

Módulo Personal del Sistema de 
Información Universitaria – SIU/SUNEDU. 
Ing. Karen Barrientos Quintanilla; Ing. 
Elizabeth Mamani Machaca; Bach. Juan 
Sergio Abril Vera; Bach. Andrea Cutimbo 
Berroa. 
✓ Webinar: Registro de Información en el 

Módulo Académico del Sistema de 
Información Universitaria – SIU/SUNEDU. 
Ing. Karen Barrientos Quintanilla; Ing. 
Elizabeth Mamani Machaca; Bach. Juan 
Sergio Abril Vera; Bach. Andrea Cutimbo 
Berroa. 
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✓ Capacitación en Registro de Información 
del Módulo de Personal – SUNEDU. Bach. 
Juan Sergio Abril Vera; Bach. Andrea 
Ysolina Cutimbo Berroa. 
✓ Charla Informativa "Presentación sobre los 

registros observados en el SIU” – SUNEDU. 
Ing. Karen Barrientos Quintanilla; Ing. 
Elizabeth Mamani Machaca; Bach. Juan 
Sergio Abril Vera; Bach. Andrea Cutimbo 
Berroa. 
✓ Capacitación de Responsabilidad Social en 

la Gestión de la Calidad – SINEACE. Bach. 
Juan Sergio Abril Vera; Bach. Andrea 
Ysolina Cutimbo Berroa. 
✓ Capacitación en el módulo de docentes del 

sistema de gestión universitaria – 
SUNEDU. Bach. Juan Sergio Abril Vera; 
Bach. Andrea Ysolina Cutimbo Berroa. 
✓ 20th LACCEI International Multi-

Conference for Engineering, Education and 
Technology - LACCEI. Ing. Karen 
Barrientos Quintanilla. 
✓ Interpretación de la Norma ISO 21001:2018 

- BUREAU VERITAS. Dr. Raúl Guzmán 
Gamero; Ing. Karen Barrientos Quintanilla; 
Ing. Elizabeth Mamani Machaca; Bach. 
Andrea Cutimbo Berroa; Ing. Andrea 
Zegarra Pacheco. 
✓ Capacitación de Avance de la acreditación 

en Perú – SINEACE. Bach. Andrea Ysolina 
Cutimbo Berroa; Ing. Andrea Zegarra 
Pacheco. 
✓ Capacitación en el módulo de docentes del 

sistema de gestión universitaria – 
SUNEDU. Bach. Andrea Ysolina Cutimbo 
Berroa; Ing. Andrea Zegarra Pacheco. 
✓ Curso: Diseño y aplicación de instrumentos 

para medición de competencias en el 
modelo de acreditación y licenciamiento – 
CINNA. Dr. Raúl Guzmán Gamero; Ing. 
Karen Barrientos Quintanilla; Ing. Elizabeth 
Mamani Machaca; Bach. Juan Sergio Abril 
Vera; Ing. Gustavo Ponce de León 
Rodríguez; Lic. Solange Presbítero 
Camargo; Lic. José Daniel Sánchez 
Fernández; Bach. Andrea Cutimbo Berroa; 
Ing. Andrea Zegarra Pacheco. 
✓ I Congreso Internacional de Semilleros de 

Investigación e Innovación “Ciencias 
básicas para el desarrollo sostenible”- 
UPAO. Ing. Karen Barrientos Quintanilla. 
✓ Mesa de trabajo Modelo de Licenciamiento 

de Programa de Pregrado de Educación – 

SUNEDU. Bach. Andrea Ysolina Cutimbo 
Berroa; Ing. Andrea Zegarra Pacheco. 
✓ Curso: Gestión de Proyectos para 

Certificación bajo el enfoque del PMI - BK 
Soft Ingenieros S.R.L. Dr. Raúl Guzmán 
Gamero; Ing. Karen Barrientos Quintanilla; 
Ing. Elizabeth Mamani Machaca; Bach. 
Juan Sergio Abril Vera. 
✓ X Congreso de Educación Continua del 

Pacífico al Mundo, Red Universitaria de 
Educación Continua de Chile. Ing. Karen 
Barrientos Quintanilla; Ing. Elizabeth 
Mamani Machaca. 

 

DIRECCIÓN DE COOPERACIÓN Y 
RELACIONES INTERNACIONALES 
 

 Visitas presenciales de aliados estratégicos 
representantes: 
✓ Universidad Internacional de la Rioja – 

España. 
✓ Universidad de Varsovia – Polonia. 
✓ Comisión organizadora de la PUCP: 

Congreso de Geografía. 
✓ Funcionario del DAAD. 
✓ Docentes Universidad Laurentian de 

Sudbury, Canadá. 
✓ Delegación de la Facultad de Arquitectura 

PUCP. 
✓ Universidad Arturo Prat – Chile. 
✓ Universidad Católica de Trujillo. 
✓ COIFFA. 
✓ Laboratorio Toxicología Iquique – Chile. 
✓ Instituto Francés de Investigación – IDSF. 
✓ Universidad Nacional del Rosario, 

Argentina. 
✓ Funcionario de ERASMUS en Perú. 

 
 Organización de Eventos de Extensión 

Académica: 
✓ Metodología COIL, Importancia en la 

internacionalización de las Instituciones de 
Educación Superior  
✓ Taller de Inducción COIL para Docentes. 
✓ Asamblea REDISUR  
✓ "Buenas prácticas de la educación continua 

y a distancia", en coordinación con la 
Universidad Autónoma de Tlaxcala - 
México. 
✓ Inducción y almuerzo Estudiantes 

INCOMING 2022-II. 
✓ Charla CAMPUS FRANCE - Oportunidades 

de Estudio en Francia. 
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✓ Taller de Internacionalización de Currículo 
– ECCI. 
✓ Ceremonia de bienvenida y firma de 

convenio UCSM - UAP Chile. 
✓ Charla difusión Universidad Saint Thomas - 

- USA. 
 
 Participación u organización de Reuniones 

de Coordinación con otras Instituciones a fin 
de explorar nuevas oportunidades de 
colaboración y/o extensión para la UCSM: 
✓ 1ra Reunión de Coordinadores RPU. 
✓ Reunión de Coordinación Universidad 

Dicle, Turquía. 
✓ Reunión Virtual de Coordinación CECAR. 
✓ Reunión Virtual Estudiantes Salida 

Movilidad 2022 – Estudiantes Outgoing 
EHL. 
✓ Reunión Virtual con Organización de 

Universidades Católicas de América Latina 
y el Caribe ODUCAL. 
✓ Reunión Virtual con Protestant University of 

Applied Sciences. 
✓ Área de Gestión de Prácticas - Facultad de 

Ingenierías UNIR. 
✓ Reunión Coordinación con RediPerú. 
✓ Vice Rectores Académicos Red Peruana de 

Universidades. 
✓ Consejo Directivo REDISUR. 
✓ Universidad Andina del Cusco. 
✓ Universidad Privada Antenor Orrego de 

Trujillo. 
✓ Universidad Saint Thomas. 
✓ Reunión RPU Movilidad Estudiantil – 

Docentes. 
✓ Alianza Universidades del Área Andina 

AUREA. 
✓ Universidad ECCI Colombia - Taller 

Internacionalización del Currículo. 
✓ Universidad Navarra – España. 
✓ "Erasmus" y el Perú. 
✓ Movilidad Virtual UNIR- España. 
✓ Reuniones de Coordinación RPU – 

Arquitectura. 
✓ Outgoing EHL – Alemania. 
✓ PROCOMER - Universidad de Costa Rica. 
✓ Facultad de Derecho Proyecto U. Navarra – 

España. 
✓ Conferencia: "Retos en un contexto post 

pandémico", RPU. 
✓ British Council Proyectos. 
✓ CENTRUM-PUCP. 
✓ Programa Estancias Cortas Universidad 

Tlaxcala. 

✓ Programa International Legal Week - 
Universidad de Navarra, España. 
✓ Universidad Saint Thomas – USA. 
✓ OUI-IOHE. 
✓ Universidad de Galway, Reino Unido. 
✓ Grupo Santander. 
✓ SAFESPRO, Italia. 

 
 Participación de la Dra. Roxana Gutiérrez 

Aranibar en certámenes de capacitación y/o 
actividades académicas u otros en calidad de 
Asistente: 
✓ Conferencia "A Global Imperative: 

Realizing Higher Education’s Democratic 
Mission - Learning from and with Latin 
America and the Caribbean", Organización 
de los Estados Americanos. 
✓ II Seminario sobre Calidad en la Educación 

a Distancia y Virtual: “La Innovación y la 
Transformación Digital para la Inclusión 
Educativa”, Universidad Nacional Abierta y 
a Distancia - Colombia y UDUAL. 
✓ 2° Seminario Taller "Internacionalización 

para Universidad Católica de la ODUCAL", 
ODUCAL. 
✓ Webinar "Modelo curricular basado en 

competencias", Red Latinoamericana de 
Cooperación Universitaria. 
✓ Webinar ERASMUS Plus, Ministerio de 

Relaciones Exteriores. 
✓ Curso UNESCO, UNESCO. 
✓ Cambio Climático, Pontificia Universidad 

Católica. 
✓ Webinar "Society for Collegiate Leadership 

& Achievement (SCLA)", Embajada de 
Estados Unidos. 
✓ Conferencia "A Global Imperative: 

Realizing Higher Education’s Democratic 
Mission - Learning from and with Latin 
America and the Caribbean", Center for 
Latin American and Latin Studies - 
Universidad de Pensilvania. 
✓ Webinar "Nearpod", Departamento de 

Comercio de Estados Unidos. 
✓ Webinar: introducción a los proyectos de 

Desarrollo de Capacidades en la Educación 
Superior (CBHE) del Programa Erasmus +, 
ERASMUS. 
✓ XXIII ASAMBLEA DE RECTORES 

CRISCOS, CRISCOS. 
✓ Reunión de Coordinadores CRISCOS 

Universidad Arturo Prat Chile, CRISCOS. 
✓ Cato XP UCSM. Dra. Roxana Gutiérrez 

Araníbar (Ponente). 
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DIRECCIÓN DE INFORMÁTICA 

 
SOPORTE DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN EN LOS PROCESOS DE 
ENSEÑANZA-APRENDIZAJE: 
 

 Centro Centro de Gestión Mesa de ayuda: 
✓ Durante el año académico 2022 se 

configuró el Blackboard Learn Ultra como 
Servicio SaaS alineado con el presupuesto 
de horas, carga académica y matriculas 
para los semestres impar, par y de 
nivelación, atendiendo durante este 
periodo a un total de 20 071 estudiantes de 
pregrado, 412 de postgrado y 932 
docentes. 
✓ Se implementó la plataforma LMS Moodle 

para atender al Centro de Idiomas, Instituto 
de Informática y Confucio, atendiendo a 
3260 usuarios, entre docentes y 
estudiantes. 
✓ Se implementó la plataforma LMS Moodle 

para atender al Centro de Formación de 
Conciliadores, atendiendo en promedio a 
520 usuarios. 
✓ Se dio soporte y acompañamiento a 

estudiantes a través del Centro de Gestión 
de Aulas Virtuales, logrando atender 4 206 
solicitudes. Adicionalmente se capacitó a 
los docentes de Pregrado en el uso de 
nuevas características de las plataformas 
de videoconferencia como Microsoft 
Teams, ZOOM y las plataformas virtuales 
Blackboard y Moodle, logrando realizar 
1107 entre asesorías y acompañamientos. 
✓ Se realizaron capacitaciones sobre aulas 

hibridas en el periodo de enero a marzo, 
logrando la asistencia de 663 docentes. 
✓ Se dio capacitaciones a los delegados de 

aula (estudiantes colaboradores) sobre 
aulas híbridas en el mes de marzo, siendo 
un total de 300 estudiantes capacitados 
para dar apoyo a los docentes en el uso de 
equipos multimedia instalados en los 
salones de clase. 
✓ Se brindó capacitaciones a docentes y 

estudiantes del Centro de Formación de 
Conciliadores ante la apertura de cada 
grupo, habiendo realizado 10 
capacitaciones en el curso de conciliación 
extrajudicial y 3 capacitaciones en el curso 
de conciliación en familia. 

✓ Se brindo talleres de inducción en el uso de 
las plataformas implementadas para los 
Procesos de Actualización de las escuelas 
Profesionales de: Ingeniería Industrial, 
Ingeniería de Minas, Ingeniería de 
Sistemas, Ingeniería Electrónica, 
Ingeniería Mecánica, Mecánica Eléctrica y 
Mecatrónica, Arquitectura, Ingeniería 
Ambiental, Ingeniería Civil, Comunicación 
Social, Educación, Publicidad y Multimedia, 
Trabajo Social, Turismo y Hotelería, 
Farmacia y Bioquímica, Ingeniería 
Biotecnológica, Administración de 
Empresas, Ingeniería Comercial y 
Contabilidad. 
✓ Se realizaron 1 030 Sustentaciones 

Virtuales para la obtención del Título 

Profesional en Pregrado, permitiendo la 

interacción a distancia entre el jurado 

dictaminador y el titulando con todos los 

niveles de seguridad, soporte y asistencia 

técnica. 

 

IMPLEMENTACIÓN DE SOFTWARE Y 
TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 
 

 Sistema Web del estudiante: 
✓ Actualización de algoritmos para la 

optimización de los diversos procesos que 
se dan durante la interacción de los 
estudiantes en la matrícula. 
✓ Actualización de los términos y condiciones 

publicados en el FRONT END que se 

utilizan durante los procesos de matrícula. 

✓ Actualización del módulo de “asignaturas 

complementarias”, de acuerdo a 

normatividad vigente. 

✓ Actualización en el diseño Web. 

✓ Durante el año 2022 se implementaron los 
siguientes servicios (Web Service) para 
fortalecer la integración de los sistemas 
informáticos de la universidad: 

• Envío de sanciones de matrícula. 

• Compartir el horario de los estudiantes. 

• Asignación de apoderados. 

• Validación para que la contraseña sea 
distinta al documento de identidad del 
estudiante. 

• Obtener semestres activos de la 
Escuela de Post Grado. 

• Obtener escuelas por semestre activo 
de la Escuela de Post Grado. 
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• Obtener los estudiantes matriculados 
de la Escuela de Post Grado. 

• Obtener los datos generales de los 
estudiantes. 

• Envío de carga académica para la 
integración con los sistemas 
administrativos. 

 Sistema Web del Docente: 
✓ Actualización del módulo de la Declaración 

Jurada de no Incompatibilidad. 
✓ Actualización del sistema de ingreso de 

silabo. 
✓ Actualización del sistema de avance 

silábico. 
✓ Actualización del sistema de asistencia 

docente. 
 Sistema Académico (Core APPS): 

✓ Actualización del módulo del Premio a la 
Excelencia Académica Docente para el 
ingreso de los ocho puntos 
complementarios a la evaluación docente. 
✓ Actualización del reporte de premio anual a 

la Excelencia Académica. 
✓ Actualización del reporte de omisos en el 

avance silábico. 
✓ Actualización del reporte de estadísticas de 

matrícula que incluye pagos. 
 Sistema de apoyo a la Gestión 

Universitaria 
✓ Se actualizó el sistema de Inscripción de 

postulantes a Segundas especialidades y 
se implementó la Inscripción de 
participantes a eventos académicos de las 
Escuelas Profesionales. 
✓ Se actualizó en el sistema de Recursos 

Humanos el módulo para generar los 
Contratos de Docentes Contratados 
Calificados e Invitados, permitiendo la 
evaluación de Declaraciones Juradas y la 
evaluación de Carga académica. 
✓ Desarrollo de Servicios Web para transferir 

información del sistema de Recursos 
Humanos a los sistemas administrativos. 
✓ Implementación del proceso de admisión 

para Estudios a Distancia de la UCSM. 
✓ Creación del sistema de Gestión de Citas 

online. 
✓ Actualización del sistema del consultorio 

Jurídico Externo con el módulo de 
Expedientes. 
✓ Creación del sistema de certificados y 

eventos de la UCSM para la autogestión de 
los usuarios finales. 

 
ADMINISTRACIÓN DE BASE DE DATOS 
 
✓ Actualización de Auditoria de base de 

datos, inclusión de nuevas tablas y 
columnas. Inclusión de datos significativos 
para identificación de posibles 
manipulaciones realizadas. 
✓ Actualización del Data Mart a través de la 

generación de un nuevo modelo 
multidimensional para análisis de datos 
académicos. 
✓ Desarrollo del Proyecto de integración de 

aplicaciones UCSM, estandarización de 
integraciones a través del uso de servicios 
web y actualización de vistas de 
aplicaciones de acuerdo al manual de 
identidad Institucional. 
✓ Actualización de Power BI a la última 

versión vigente tanto de aplicación como de 
servicio de reporting. 
✓ Creación y Actualización del modelo de 

datos para seguimiento silábico. 
 
INFRAESTRUCTURA DE REDES Y 
COMUNICACIONES: 
 

 Infraestructura de Portales Web: 
✓ Implementación del Portal Web de las 

Escuelas Profesionales bajo el dominio 
https://www2.ucsm.edu.pe/escuelas-
profesionales/ en la nube de Azure. 
✓ Implementación de la autenticación por 

correo institucional para las aulas virtuales 
Moodle. 
✓ Aseguramiento de Sistemas Web con 

herramientas WAF mediante la plataforma 
Cloudflare. 

 Data Center:  
✓ Implementación de dos Servidores DELL 

para la activación del System Server de 
Microsoft. 
✓ Implementación de dos switches ISCSI 

EMC S4148F-ON, para el Pabellón “E”. 
✓ Implementación de una Unidad de 

Almacenamiento Power Store DELL. 
✓ Actualización de los equipos ruteadores de 

Optical Networks y América Móvil a fin de 
mejorar la calidad del servicio de Internet 
en el campus universitario. 
✓ Configuración del equipo Balanceador de 

carga A10.  
  

https://www2.ucsm.edu.pe/escuelas-profesionales/
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✓ Virtualización de servidores lógicos bajo la 
plataforma Hyper-V de Microsoft. 
✓ Actualización del sistema de Backup con la 

plataforma Veeam para servicios críticos de 
la Universidad. 

 Cableado Estructurado: 
✓ Implementación de 86 laboratorios y 105 

aula hibridas en el campus principal y las 
sedes de Parque Industrial y Huasacache 
con equipos de video conferencia, sistemas 
Rally Plus PTZ, Access Point, televisores y 
proyectores multimedia Power Lite 685W. 
✓ Implementación del Laboratorio de 

Ingeniería Molecular en el Pabellón E-406. 
✓ Implementación de una pantalla led en la 

sala de Consejo Universitario. 
✓ Implementación de un sistema cerrado de 

televisión en la sala de Odontopediatría del 
Centro Odontológico. 
✓ Implementación de una Central Telefónica 

con tecnología SIP Trunk en la Casa de la 
Cultura. 
✓ Implementación de equipos audiovisuales 

en el Coliseo Santa María, consistentes en 
una pantalla LED de 32 M2, parlantes Bose 
con tecnología line array F1 Modelo 812, 
mejoramiento de las luces de escenario y 
mejoramiento de las redes inalámbricas y 
acceso a internet. 
 

SOPORTE Y ASISTENCIA TÉCNICA 
 
✓ Se brindó 350 asistencias técnicas remotas 

al personal administrativo y docente a 
través de Microsoft Teams y Any Desk. 
✓ Se atendieron 13 360 correos electrónicos 

gestionados por soporte@ucsm.edu.pe, que 
incluyen las siguientes solicitudes: 

• Acceso al sistema de matriculas. 

• Acceso al sistema de tramites online. 

• Creación o reinicio de contraseña del 
correo institucional. 

• Información sobre pagos. 

• Información sobre matriculas y 
rectificaciones. 

• Información sobre tramites académicos 
y administrativos. 

✓ Se brindó 610 asistencias técnicas 
presenciales al personal administrativo 
reincorporado. 
✓ Se brindo 2 430 asistencias técnicas al 

personal docente que realizaba clases 
híbridas en las aulas y laboratorios. 

✓ Se realizó el mantenimiento preventivo y 
correctivo de equipos de cómputo, 
impresoras y periféricos instalados en el 
campus principal y las Sedes de 
Huasacache, Parque Industrial y el Instituto 
Santa María en Majes. 
✓ Se instaló y configuró 110 módulos de 

cómputo para el Proyecto de Clases 
Hibridas, incluyendo módulos portátiles que 
contienen equipos laptop, cámaras Meet 
Up, micrófonos, 10 dispositivos 
Chromecast para la conexión inalámbrica 
de las laptops con los proyectores 
multimedia. 
✓ Se implementaron 190 equipos de 

arquitectura All In One para renovar 
Laboratorios y atender diversos 
requerimientos de personal administrativo. 

 

CENTRO DE SEGUIMIENTO DE 
EGRESADOS, GRADUADOS, 

TITULADOS Y BOLSA DE EMPLEO 
 

 Optimización del sistema WEB de Ofertas 
Laborales, desarrollados c o n  n u e s t r o s  
t e s i s t a s  d e  i n g e n i e r í a  d e  
s i s t e m a s . Este sistema ha resultado en el 
mejor medio de comunicación de las 
oportunidades laborales y promoción de 
eventos. 

 Actividades con fines de vinculación con la 
Universidad: 
✓ Apoyo Consultoría: 70 asistentes 

Programa de Prácticas Profesionales 
“Jóvenes Talentos” y presentación 
corporativa de la empresa Apoyo 
Consultoría. Programa dirigido a 
estudiantes de los últimos ciclos, 
principalmente de las carreras de 
Administración, Ingeniería Industrial e 
Ingeniería de Sistemas y cómo desarrollar 
su talento en áreas de economía, finanzas, 
negocios o analítica avanzada. 
✓ BBVA: 58 asistentes 

La “Revolución Data Driven”, evento en el 
que los estudiantes y egresados se 
conectaron para aprender sobre el mundo 
de los datos, dejando los mismos para 
poder ser considerarlos en procesos que 
podrían calzar. 
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✓ Backus: 112 asistentes 
Programa “Talento Logística”, programa 
orientado al desarrollo y al aporte 
significativo en el proceso logístico de la 
compañía. 
✓ Global Opportunities: 87 asistentes 

En coordinación, se organizó el seminario 
Emigra a Canadá. El seminario tuvo como 
fin informar a nuestra comunidad de 
egresados sobre las diversas 
oportunidades migratorias en Canadá 
enfocados a profesionales a través del 
estudio y los requisitos para ello. 
✓ PRAGMA Perú: 62 asistentes 

Charla “PWA vs. Aplicaciones Híbridas y 
Nativas” dirigida a egresados donde 
aprendieron y descubrieron las 
características de una aplicación web 
responsive y sus diferencias principales 
frente a aplicaciones nativas e híbridas. 
✓ Mota Engil: 53 asistentes 

En coordinación, se llevó a cabo la Charla 
informativa sobre el “PROGRAMA 
TRAINEE START-ME 2022”. Programa 
corporativo de desarrollo de trainees, que 
está dirigido a jóvenes talentos con 
potencial para continuar desarrollándose 
profesionalmente. 
✓ Sociedad Minera Cerro Verde: 

Charla informativa, “Programa Becarios 
2023” dirigido a egresados de distintas 
escuelas profesionales para la convocatoria 
de prácticas profesionales. 
✓ Backus: 

Charla informativa sobre el “PROGRAMA 
TALENTOS COMERCIALES 2022”, 
programa orientado al desafío y pasión al 
área comercial, dirigida a egresados de 
todas las Escuelas Profesionales. 
✓ Ferreyros: 

En coordinación, se llevó a cabo la Charla 
informativa sobre el “PROGRAMA 
BECARIOS 2023” y la Charla informativa 
sobre el Programa “PRACTICAS DE 
VERANO 2023”, dirigido a egresados de 
distintas Escuelas Profesionales. 
✓ Indra Perú: 74 asistentes 

En coordinación, se llevó a cabo la charla 
Marca Empleadora de la empresa Indra y la 
presentación de su programa de Jóvenes 
Profesionales, dirigida a egresados y 
estudiantes de últimos ciclos de la Escuela 
Profesional de Ingeniería de Sistemas. 

✓ Study and Work: 46 asistentes 
En coordinación, se llevó a cabo la charla 
informativa Estudia una maestría en 
Australia de la empresa Study and Work. La 
charla tuvo a fin informar a nuestra 
comunidad de egresados sobre las diversas 
oportunidades migratorias en Australia. 

 Se desarrollaron a lo largo del año 2022 
talleres de capacitación orientados a 
estudiantes de últimos años y egresados 
para mejorar sus capacidades de 
empleabilidad e inserción al mundo laboral: 
✓ I Taller “Fortaleciendo Nuestra 

Empleabilidad”: 235 Asistentes. 
✓ II Taller “Fortaleciendo Nuestra 

Empleabilidad”: 243 Asistentes. 
✓ III Taller “Fortaleciendo Nuestra 

Empleabilidad”: 311 Asistentes. 
✓ I Taller “Liderazgo Efectivo y Toma de 

Decisiones”: 183 Asistentes. 
✓ II Taller “Liderazgo Efectivo y Toma de 

Decisiones”: 121 Asistentes. 
✓ III Taller “Liderazgo Efectivo y Toma de 

Decisiones”: 466 Asistentes. 
 Embajadores de la Calidad Santamariana: 

se desarrolló el día 24 de noviembre, dirigido 
principalmente a los estudiantes de los 
últimos años con la finalidad de motivarlos, al 
mostrar profesionales exitosos que se han 
formado en nuestra Universidad. Contó con 
185 asistentes. 

 Día del Egresado Santamariano: el día 06 
de diciembre se realizó la ceremonia con la 
presencia de Autoridades y excelentes 
profesionales egresados de nuestra casa de 
estudios con 220 asistentes. 

 Indicadores de la calidad: 
INDICADOR LOGRO 

Nuevas empresas inscritas en el 
Sistemas Web de Ofertas 
Laborales 

114 

Ofertas laborales enviadas 
(correos) 

41 670 

Empresas que ofertaron 
oportunidades laborales 

97 

Asistentes a actividades con 
fines de vinculación con la 
Universidad 

562 

Índice promedio de satisfacción 
de empleadores 

4.03 

Índice promedio de satisfacción 
de Egresados 

3.63 
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FONDO EDITORIAL 
 

PARTICIPACIÓN DE LA UCSM EN FERIAS 
DEL LIBRO: 

 Feria Internacional del Libro Huánuco 2022: 
✓ Libro: “Análisis Financiero para la toma de 

decisiones”. Grace Villanueva. 
✓ Libro: “Todos podemos Innovar”. Ruth 

Escobar. 
 Feria Internacional del Libro (FIL) Arequipa 

2022: 
✓ Libro: “Todos podemos Innovar”. Ruth 

Escobar. 
✓ Libro: “Visita General (crónica de 

extranjeros sobre Arequipa)”. Sergio 
Carrasco Cateriano. 
✓ Libro: “Legislación de agua en Perú”. Dr. 

Guido Bocchio Carbajal. 
✓ Libro: “Testimonio”. Dr. Luis Calle 

Rodríguez. 
 Festival del Libro Arequipa 2022: 

✓ Libro: “Manual de emergencias para 
psicólogos”. Fernando Azálgara 
✓ Libro: “Solitarios (narrativa 80 y 90 Aqp). Dr. 

Jaime Coaguila y otros. 
✓ Libro: “Estudio Académico de las 

Relaciones Públicas”. Dr. Miguel Valdez 
Orriaga. 

 I Festival del libro de Yarabamba 2022: 
Exibición y venta de libros. 
 
PRESENTACIÓN DE LIBROS UCSM 

 Presentación de Libros: 
✓ Libro: “Legislación del agua en Perú”. Dr. 

Guido Bocchio Carbajal. 
✓ Libro: “Testimonio”. Dr. Luis Calle 

Rodríguez 
✓ Libro: “Solitarios”. Dr. Jaime Coaguila y 

otros. 
✓ Libro: “Trinidad Morán, Arequipa y el 

Tocuyo”. Dra. Maigualida Pérez. 
✓ Libro: “XV Congreso de Derecho 

Constitucional Iberoamericano”. Autores 
varios. 
✓ Libro: “Caleidoscopio, una historia de la 

UCSM”. Dr. Ramiro De Valdivia Cano 
✓ Libro: “Descripción de Arequipa, Domingo 

Zamácola”. Dr. Mario Rommel Arce 

✓ Libro: “Mollendo, historia y vida”. 
Bernardino Rodríguez Carpio. 
✓ Libro: “Estudio Académico de las 

Relaciones Públicas”. Dr. Miguel Valdez 
Orriaga. 
✓ Libro: “El hombre que quería vivir 200 

años”. Juan Carlos Soto. 
✓ Libro: “Colección histórica de Camaná (3 

tomos)”. Helard Fuentes y otros. 
✓ Libro: “Origen y evolución histórica de la 

vivienda colonial y el estilo mestizo de 
Arequipa”. Álvaro Zúñiga Alfaro 

 Conferencia Dia del Libro 2022, organizada 
por el Fondo Editorial, Virtual en Redes de la 
UCSM junto con la Dirección de Estudios 
Generales, Tema: “En lenguaje en época de 
redes sociales”. Expositor: Dr. Jorge Eduardo 
Benavides. 

 Donación de dos Bibliotecas: 
✓ Donación de 80 libros a la Municipalidad 

Provincial de Islay. 
✓ Donación de 75 libros a la Municipalidad 

Provincial de Camaná. 
 Participación en certámenes de 

Capacitación: 
✓ Diplomado en Edición (libros). 
✓ Conferencias: “Por qué incumplimos la 

Ley”; “El editor dialoga con los autores”; “La 
obra y la línea argumental como contenido”; 
“Nuevas tecnologías en el sector editorial”; 
“Transformación multimedia y trasmedia”; 
“Administración de metadatos”; “Marcas y 
competencia desleal”; ¿Qué es un sello 
editorial y cómo se conforma?; 
“Transformación digital y contenidos”; “Los 
escritos juveniles de Mario Vargas Llosa”; 
“Ciencia política y gobierno”; “Festilibro 
2022”; “Los retos de la edición 
universitaria”; “IX Congreso de la Lengua 
Española”; “Editorial Universitaria”; “IV 
Feria internacional del libro de las 
universidades y los universitarios”; 
“Promoción de la lectura crítica y su 
contribución a la sociedad”; “Festival Gabo 
Colombia”; “El libro contra todo el mundo”. 
✓ Conferencia Magistral: La encrucijada de la 

edición y el periodismo. 
✓ Conferencia mundial, libro: Roma soy yo. 
✓ III Encuentro de Bibliotecas Digitales e 

Industria Editorial. 
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COORDINACIÓN DE MUSEOS  
 

MUSEO SANTUARIOS ANDINOS 
 
 Gestión de colecciones: A solicitud de la Srta. 

Dagmara Socha, de la Universidad de 
Varsovia - Polonia, se tomaron tomografías 
completas de los cuatro Cuerpos Congelados 
que custodia el Museo. Las tomas se hicieron 
en los Laboratorios Sedimed. 

 Mantenimiento general de la Cámara de 
exhibición del Cuerpo Congelado de la Niña 
del Ampato.  Para efectos de exhibición, se 
decidió poner una antigua réplica del Cuerpo 
Congelado en una de las vitrinas de la Sala 
de Cerámica del Museo. 

 Instalación del Comité Científico Consultivo 
Internacional de Conservación de Cuerpos 
Congelados: Con la participación del 
Vicerrectorado de Investigación de la UCSM; 
Museo Santuarios Andinos de la UCSM; 
EURAC. Centro de Investigaciones, Bolzano 
- Italia; Museo de Arqueología de Alta 
Montaña, Salta - Argentina; Museo de 
Historia Natural de Chile y CEAC; Centro de 
Estudios Andinos de la Universidad de 
Varsovia - Polonia y el Doctor Johan 
Reinhard. 

 Como resultado de las primeras reuniones 
formales del Comité Científico Consultivo 
Internacional, se concretó la visita del 
Ingeniero Mario Bernaski, Director del Museo 
de Salta - Argentina, quien en su país diseñó 
y construyó las cámaras en donde se 
conservan y exhiben los Cuerpos 
Congelados de los Niños de Llullayllaco. El 
ingeniero Bernaski ofreció la posibilidad de 
diseñar y construir un sistema similar de 
reserva de los Cuerpos adaptándo a la 
realidad presente en Arequipa. 

 Inventario de colecciones. Se ha identificado 
todas las piezas, ordenado sus diversas 
codificaciones y determinado sus 
ubicaciones dentro de la exhibición o en la 
reserva técnica. 

 Apertura de un registro de movimiento de 
colecciones. 

 Retiro y reubicación de un aríbalo grande 
para preservarlo de accidentes y exponerlo 
de forma segura. 

 Confección de contenedores de cartón sin 
ácido para piezas de la reserva de metales. 

 Organización de los archivos, científico y 
administrativo referente al Museo y sus 
colecciones. 

 Recuperación de documentos del INC y 
Ministerio de Cultura. 

 Recuperación de archivos fotográficos y 
documentales del Dr. Johan Reinhard. 

 Exposiciones temporales:   
✓ 43 Aniversario del recorrido del Río Colca 

por la expedición polaca - Canoandes. 
✓ Recreación del taller del pintor arequipeño 

Teodoro Núñez Ureta, con mobiliario y 
obras inéditas del pintor, así como parte de 
la colección de pintura contemporánea de 
la Universidad. 
✓ Museo del Juguete, con la colección del Sr. 

Luis Vargas. 
✓ Pintura y escultura contemporánea de las 

alumnas del taller de arte del artista plástico 
Mauricio Guinassi. 

 El MSA formó parte del Comité Organizador 
del Simposio Internacional de Arqueología 
del Área Centro Sur Andina 2022 y se 
coordinó lo necesario para el Curso de 
Cerámica Prehispánica, programado por la 
arqueóloga Sylwia Siemianowska de la 
Universidad de Varsovia. 

 Difusión internacional del Museo: Compañía 
Productora del Brasil, para preparar un 
documental sobre las montañas peruanas 
por encargo de History Channel. 

 
CENTRO DE ARTE Y CULTURA DE CAMANÁ 

- MUSEO ARQUEOLÓGICO. 
 
 Reapertura:  El Museo se reabrió al público 

en el mes de junio de 2022. 
 Revisión del estado de conservación de 

todas las colecciones expuestas y revisión de 
las condiciones de conservación de la 
reserva técnica. 

 Con motivo del Aniversario de la Provincia de 
Camaná, la Municipalidad de Camaná pidió 
programar dos visitas libres de pago para la 
población, las mismas que se llevaron a cabo 
con buena asistencia de público. 

 Inventario de Control Patrimonial y 
finalización de arreglos en la infraestructura. 
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MUSEO DE YANQUE. 
 
 Inventario de bienes patrimoniales y arreglo 

de los medios de exhibición e infraestructura 
en general. 

 Estatus actual del Museo de Yanque y 
gestión a futuro: Al momento, este Museo 
está cerrado al público. Se está evaluando su 
reapertura o la reinstalación de sus 
colecciones en otra ubicación, siempre 
dentro del ámbito del Valle del Colca. 

 

INSTITUTO CONFUCIO 
 
El objetivo del Instituto Confucio en la enseñanza 
del chino mandarín, es velar por el cumplimiento 
de los más altos estándares de calidad 
pedagógica y educacional tendentes a la 
formación del hombre en su ubicación en el 
mundo globalizado. Para lograr dicha finalidad, 
ofrece exigentes y modernos programas de 
estudio de la Lengua y la Cultura China, 
generando un conocimiento cultural sistematizado 
del medio oriental y potenciando las habilidades 
personales para una comunicación funcional de 
este idioma. 
 
El Instituto Confucio de la Universidad Católica de 
Santa María viene funcionando desde el año 
2009; nuestro programa de estudios incluye el 
idioma chino mandarín con los niveles: Básico, 
Intermedio y Avanzado. Para lo cual contamos 
con modernos laboratorios, textos especializados 
y docentes chinos con una gran experiencia. 
También tenemos talleres de cursos especiales: 
cocina china, corte de papel, taichí, danza china, 
canto chino, nudo chino, ping pong y caligrafía 
china que complementan los estudios del chino 
mandarín, dimensionando así la cultura china. 

 
ENSEÑANZA DEL IDIOMA CHINO MANDARÍN 
 
 Número de estudiantes matriculados en los 

Cursos de Chino Mandarín, en los niveles 
Básico, Intermedio y Avanzado: 

NIVELES 
PERIODOS 

1 2 3 4 

Básico I 28 32 21 21 

Básico II 7 15 13 10 

Intermedio I 9 4 16 03 

Intermedio II 8 8 04 04 

Intermedio III 14 6 06 06 

Intermedio IV 12 10 04 02 

Avanzado I 1 03 03 03 

Avanzado II 5 0 02 04 

Conv. Básico 4 2 02 - 

Conv. Intermedio 2 1 0 - 

Conv. Avanzado 1 1 02 - 

TOTAL 91 164 73 53 

 

 Plana Docente (Profesores voluntarios):      
Zheng Yongbin (Yoel) 
Lin Yajun (Leticia) 
Pan Min (Violeta) 
Wei Bing (Anita) 
Lin Nannan (Some) 
Liu Ruyue (Rylee) 
Huang LeiLei (Lidia) 
Zhang Sihan (Angela) 
Qian Mingqi (Sergio)  

 

ACTIVIDADES CULTURALES: 
 
 Festival de la Primavera (Año Nuevo Lunar 

Chino): El Instituto Confucio (IC) celebró el 
inicio del Año Nuevo Chino del 10 al 14 de 
enero del 2022, mediante la Plataforma 
Teams con la presencia de los Docentes y 
Estudiantes del IC; siendo una de las 
actividades más importantes, donde los 
docentes se encargan de presentar imágenes 
y videos sobre las tradiciones, canto, corte de 
papel, postales del año nuevo chino, 
caligrafía, poemas y preparación de comida 
china. 

  

u_transcripciones
Texto tecleado
Resolución No. 335-AU-2023

u_transcripciones
Texto tecleado
-132



 
 
  MEMORIA INSTITUCIONAL 2022 

 

 

 

“En la Ciencia y en la Fe está nuestra Fortaleza” 

 
132 

 Conferencia Promocional de “Becas 
2022”. Realizada el 02 de abril mediante la 
plataforma de teams; contó con la 
participación de los directores del Instituto 
Confucio, Docentes, Personal Administrativo 
y 50 estudiantes. 

 Día Chino de la ONU: El 20 de abril, se llevó 
a cabo la celebración del Día Chino de la 
ONU a través de clases en línea por la 
plataforma Teams. Los maestros impartieron 
clases especiales, presentando el Día del 
idioma chino de las Naciones Unidas, canto y 
lectura de poemas. 

 Festival del Medio Otoño: El 10 de 
setiembre, se celebró el Festival de la Luna, 
fiesta de la cosecha. En China, es un 
momento de reunión para las familias, es la 
segunda fiesta más importante después del 
Año Nuevo Chino. Se conmemoró con la 
participación de los estudiantes, directores 
del Instituto Confucio, profesores, alumnos y 
personal administrativo. Los docentes se 
encargaron de proyectar videos y enseñar a 
los alumnos más del Festival del Medio Otoño 
con diferentes actividades. 

 Celebración por el 13° aniversario del 
Instituto Confucio y el día de la RR.PP. 
China: La celebración por el 13° aniversario 
del Instituto Confucio UCSM y por el Día de la 
República Popular China, se llevó a cabo del 
26 de setiembre al 06 de octubre del 2022 de 
manera virtual, donde tuvimos diferentes 
actividades con los estudiantes del Instituto 
Confucio UCSM. 

 
ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 

 
 Ceremonias de Imposición a Ingresantes 

de la UCSM 2022: Del 04 de abril al 12 de 
mayo el Instituto Confucio UCSM, participó en 
las ceremonias de imposición a ingresantes 
de la Universidad Católica de Santa María, a 
cargo de la Dra. Angélica Corzo Salas – 
Directora Peruana del Instituto Confucio, con 
el apoyo del personal administrativo del IC. 

 Competencia del Puente Chino: El 2 de julio 
se llevó a cabo en la plataforma Zoom el 21° 
Concurso Mundial de Puente Chino para 
Estudiantes Universitarios, organizado por la 
Embajada de China en Perú y por el Instituto 
Confucio de la Universidad de Piura. En el 
concurso participaron estudiantes de los 
cuatro Institutos Confucio de la Universidad 
Católica del Perú, la Universidad Ricardo 

Palma, la Universidad de Piura y la 
Universidad Católica de Santa María, quien 
fue representado por nuestro alumno David, 
quien tuvo un buen desempeñó y ganó el 
tercer lugar a nivel nacional. 

 Difusión del idioma chino mandarín en la 
UCSM por el aniversario de nuestra casa 
superior de estudios: Del 07 al 11 de 
octubre, se llevó a cabo una orientación 
vocacional sobre la difusión del idioma chino 
mandarín con los estudiantes de la 
Universidad Católica de Santa María. 
Actividad que contó con la presencia de la 
Dra. Angélica Corzo Salas de Valdivia – 
Directora Peruana del IC; quien se encargó 
de brindar a los estudiantes información del 
idioma chino mandarín y los beneficios de 
estudiar el idioma en el país de la República 
Popular China. Al finalizar la charla se les 
entregó a los estudiantes de la UCSM 
souvenirs del Instituto Confucio. 

 Recibimiento de la Cuadrilla del Señor de 
los Milagros UCSM en el Instituto 
Confucio: El 21 de octubre, el Instituto 
Confucio UCSM, recibió a la Cuadrilla del 
Señor de los Milagros de la Universidad 
Católica de Santa María a cargo de la Dra. 
Angélica Corzo Salas – Directora Peruana del 
Instituto Confucio UCSM. 

 Convenio con el Colegio De La Salle: El 
25 de noviembre, se procedió con la firma 
del convenio con el Colegio De La Salle y el 
Instituto Confucio UCSM para la enseñanza 
del idioma chino mandarín en el colegio por 
el periodo de dos años 2023 – 2024. 

 Exámenes Internacionales HSK y HSKK: 
El 10 de diciembre se llevó a cabo la 
Evaluación Internacional del Idioma Chino 
Mandarín, el examen se realizó de manera 
virtual con la participación de los estudiantes 
del Instituto Confucio UCSM, los cuales 
accedieron a Certificaciones Internacionales. 
Estos exámenes certifican el nivel de la 
lengua china oral y escrito requerido para 
acreditar el nivel de idioma en cualquier 
institución académica china. Como son HSK 
nivel I, II, III, IV, V, VI y HSKK nivel I, II, III. 
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PARTICIPACIÓN DEL INSTITUTO 
CONFUCIO EN CERTÁMENES 
NACIONALES E INTERNACIONALES: 

 
 Capacitación a profesores chinos 

“Chinese Plus”: Del 11 al 15 de abril, todos 
los profesores asistieron al programa de 
formación impartido por “Chinese Plus”. La 
capacitación se dividió en cinco sesiones, que 
incluyeron cursos didácticos de chino en línea 
y tecnología educativa, gestión de la 
enseñanza e interacción en línea, conceptos 
didácticos y diseño curricular, enseñanza 
cultural y comunicación cultural e intercambio 
de casos. 

 Convocatoria y entrevista a profesores 
chinos voluntarios: Del 19 de mayo al 26 de 
junio, la Universidad de Estudios Extranjeros 
de Guangdong realizó una nueva ronda de 
entrevistas para los profesores voluntarios 
chinos. El Instituto Confucio de la UCSM en 
representación del Dr. Peng Qigui - Director 
Chino, donde entrevistó y contrató a 07 
profesores voluntarios. 

 Primer y Segundo Consejo del Instituto 
Confucio, realizado el 26 de mayo y el 30 de 
noviembre, mediante la Plataforma Microsoft 
Teams; con la participación de la Universidad 
de Estudios Extranjeros de Guangdong y la 
Universidad Católica de Santa María, con la 
participación del Dr. Alberto Briceño Ortega, 
Presidente del Instituto Confucio y Rector de 
la UCSM, Dr. He Chuantian, vicepresidente 
de GDUFS, subdirector de la Oficina del 
Instituto Confucio, Dra. Angélica Corzo Salas, 
Directora Peruana del IC y Dr. Peng Qigui 
Director Chino del IC y personal 
administrativo. 
 

CENTRO DE PRODUCCIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS “FUNDO LA CATÓLICA” 

 
ÁREA AGRÍCOLA 
 
 Uvas de mesa: Tenemos 4 Has. de vid 

variedad “Superior”, 4 Has. de vid variedad 
“Crimson”, ambas sin semilla; 9.1 Has. de vid 
variedad “Red globe” y 0.3 Has. de vid 
variedad “Thompson”; las cuales 
comercializamos para exportación, para lo 
cual hemos adelantado la poda desde el mes 
de febrero, para poder lograr mejores 

expectativas de obtener un mejor precio en el 
mercado. 

 Palto Hass: Contamos con 4 Has. de palta 
“Hass” instaladas hace 13 años, en los 
meses de julio y agosto instalamos 7,616 
plantones de palta “Hass” para exportación. 
Actualmente contamos con 20 Has. de palta 
“Hass” para la exportación. En este campo de 
cultivo hemos instalado dos cabezales de 
riego automatizado con sus respectivas 
cabinas de protección, con los cuales 
estamos logrando efectivizar el sistema de 
riego. 

 Vivero Frutícola y Ornamental: Contamos 
con 2 Has de vivero, producimos diversidad 
de especies de plántulas de frutales 
principalmente y en el año 2022 se ha 
construido un invernadero de 600 metros 
cuadrados, para propagar especies 
ornamentales para su comercialización. Se 
han producido 50,000 plantones de óptima 
calidad entre frutales, ornamentales y 
forestales, destinados a entidades de la 
Región Sur, como empresas privadas y 
estatales, agricultores y pobladores de la 
zona. 

 Huerto Madre: Se cultiva diversidad de 
especies frutícolas, de las cuales se provee 
el material para las injertaciones en el vivero, 
también se cosecha frutos y semillas que nos 
sirve para la propagación de plantas. En el 
año 2022, se ha instalado un sistema de riego 
por microaspersión, mucho más eficiente y 
teniendo estos equipos una vida útil de unos 
15 años aproximadamente; dándole el 
mantenimiento respectivo, el cerco 
perimétrico interno de este huerto ha sido 
erradicado, debido a que se comportaba 
como hospedero de plagas y enfermedades, 
logrando ahora una mejor ventilación del 
campo. 

 Alfalfa: Contamos con un área de 2.26 Has 
de alfalfa, 1.26 Has instalada en el año 2022 
y 1 Ha. instalada recientemente, para lo cual 
se ha roturado el cultivo de alfalfa anterior, 
por encontrarse ya invadido por malezas, 
debido a que contaba con varios años de 
producción; forraje destinado para la 
alimentación de los cuyes y el ganado bovino. 

 Lima Omateña: También contamos con 0.7 
Has. de lima omateña, siendo la lima una 
planta que florea todo el año y al encontrarse 
mal ubicada en medio del cultivo de la vid, la 
mosca de la fruta se incrementa 
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considerablemente, razón por la cual hemos 
erradicado 0.5 Has. 

 En un área contigua de 0.12 Has, se ha 
erradicado plantas improductivas como son 
yucas ornamentales y algunas cactáceas, se 
ha limpiado toda la maleza existente, para 
instalar una plantación de pecanos. 

 Se ha erradicado el cerco perimétrico interno, 
contiguo al vivero, terreno que cumple con las 
características propicias para el desarrollo 
del cultivo de plátano, lo desarrollaremos 
como un experimento. Se ha instalado 39 
plantas de plátano procedentes del valle de 
Camaná ocupando un área de 0.06 Has. 
 

ÁREA PECUARIA 
 
 Vacunos: Contamos con cinco terneras y 

dos toretes, el resto del ganado vacuno fue 
vendido el año 2021. 

 Cuyes: Contamos con una población 
cercana a los 2,000 cuyes; los días viernes 
de cada semana enviamos cuyes pelados a 
Arequipa para su comercialización, previo 
pedido, también comercializamos cuyes en el 
Fundo Majes. Se ha construido dos galpones 
nuevos de 300 metros cuadrados cada uno, 
incluyendo su sistema de bebederos y agua 
potabilizada en los cinco galpones existentes, 
también se ha construido un camal para 
cuyes. 

 Porcinos: En lo concerniente a los cerdos, 
mantenemos una pequeña población para 
abastecer con carne de cerdo al mercado 
interno y también se ha remodelado el camal 
existente en el Fundo. 

 Durante el año 2022, hemos tenido visitas de 
alumnos y docentes de algunas 
universidades e institutos de educación 
superior, especialmente de las carreras 
profesionales de Agronomía, Veterinaria y 
Producción Agropecuaria, a quienes los 
hemos brindado la atención debida. 

 Mantenimiento y reparación de redes de 
desagües; mantenimiento de los pozos 
sépticos, vehículos, grupos electrógenos, 
etc. 

 Se ha realizado el cambio del techo protector 
del área donde se encuentran maquinarias y 
vehículos con malla rashell al 95 %. 

 En el módulo de ventas, se ha realizado el 
reforzamiento en las ventanas y puerta de 
acceso y la colocación de alarma para una 
mayor seguridad. 

 Habilitación para el ingreso de vehículos 
grandes en la puerta principal en la zona de 
ingreso al Fundo. 

 El Fundo La Católica, también fue 
escenario para la realización del XVIII Feria 
Didáctica Estudiantil Majes 2022. 
En las aulas del Instituto Santa María, se 
desarrollaron actividades como Charlas 
sobre juzgamiento de vacunos, cuyes, 
caballo peruano de paso, caninos y en el 
patio central hubo exhibición de porcinos y 
juzgamiento de cuyes y caninos. En las 
inmediaciones del campo deportivo se 
instalaron varios quioscos para comercializar 
productos, donde el CEPROBIS pudo vender 
piscos, yogures, vinos y fruta del Fundo. 
También se instaló un restaurante en la 
plataforma deportiva (cancha de fulbito), 
donde se pudo degustar una gran diversidad 
de platos de comida. En el campo deportivo 
se pudo apreciar un concurso de caballos de 
paso, concurso de ganado vacuno en 
diferentes categorías y el día domingo 13 de 
noviembre la tradicional y expectante pelea 
de toros, para culminar con la clausura a éste 
muy concurrido evento. 

 

UNIDAD DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA ERP-UCSM 

 
 Análisis y diseño del módulo informático de 

Activo Fijo: 
✓ Migración y gestión de activos fijos. 
✓ Submódulo para contabilidad, el cual 

registra el valor de compra y la depreciación 
contable, este proceso genera los asientos 
contables automáticamente en el sistema 
contable. También realiza las bajas 
contables tanto de remates, donaciones y 
otros. 
✓ Transferencias de activo fijo entre centros 

de responsabilidades. 
✓ Implementación de código QR, para el 

inventario de activos fijos de todos los 
centros de responsabilidad. 
✓ Consultas y reportes de inventario de 

activos fijos, detalle de activo fijo, reporte de 
activos fijos por valores, características, 
fechas, etc. 

 Adaptación de módulo de Caja Chica: 
✓ Incorporación de comprobantes de pago en 

formato PDF. 
✓ Generación de reportes. 
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✓ Aprobación y revisión de Caja Chica por 
Auditoria. 

 Módulo para la entrega de comprobantes por 
confección de uniforme institucional. 

 Módulo Mantenimiento de equipos de 
Coordinación de Laboratorios: 
✓ Migración de equipos en Control 

Patrimonial. 
✓ Edición de los tipos de mantenimiento 

preventivo a usar. 
✓ Registro y planes de mantenimiento 

correctivos y preventivos. 
✓ Consulta de hojas de vida de los equipos. 
✓ Reporte de equipos migrados y registros de 

mantenimientos realizados.  
 Adaptación de Registro de solicitudes para 

Becas estudiantiles. 
✓ Apertura y cierre del sistema 

automáticamente según calendario 
establecido por Bienestar Universitario. 
✓ Anulación de solicitudes presentadas, 

seguimiento y levantamiento de 
observaciones. 

 Módulo Sistema de Gestión de Equipos de 
Laboratorio en Ingeniería Mecánica 
✓ Registro y actualización de Laboratorios. 
✓ Registro y Plan de Mantenimiento 

correctivos y preventivos. 
✓ Reporte Mantenimiento de equipos 

preventivo y correctivos realizados. 
✓ Reporte de Equipos de Laboratorio. 

 Módulo de Museos Santuario Andinos: 
✓ Registro de visitantes– Standby 
✓ Opción de traducción del módulo 4 idiomas 

(inglés- español- Frances- portugués). 
✓ Generación de ID de pago según precios 

coordinados. 
✓ Opción de registros de visitantes 

(nacionales, extranjeros, Colegios o 
Instituciones superiores) según horarios 
disponibles. 
✓ Reporte de visitas según fechas. 

 Módulo de Laboratorios de Suelos y 
Concretos para Tesis - FAICA 
✓ Submódulo estudiante: para solicitar uso de 

laboratorios, registro de ingreso y salida, 
ensayos realizados y registro de informes. 
✓ Submódulos trabajadores: para programar 

usos de laboratorios, revisar ensayos 
realizados, registros de ingreso y salida, 
convalidar ensayos, consulta de 
estudiantes y desistir de uso de 
laboratorios. 

✓ Submódulos Dirección: reporte de 
solicitudes registradas, ensayos realizados, 
ingresos y salidas registradas y revisión de 
informes. 

 Implementación de Seguro Tutor 
✓ Migración de equipos según centro de 

costo 
✓ Registro de pagos y de depósitos 
✓ Consulta de pagos realizados. 
✓ Reporte de pagos realizados según 

calendario. 
 Tesis – E.P. Derecho: 

✓ Modalidad de expediente jurídico 
✓ Creación de reporte de docentes asesores, 

dictaminadores o jurados de Tesis. 
 Plan Operativo 2023 

✓ Implementación en el Módulo de 
Planeamiento del Formato Nro. 12 
(Requerimientos de Promoción y 
Publicidad) y Formato Nro. 13 
(Requerimientos de Capacitación). 
✓ Implementación de carga masiva de para 

los Formatos 2, 3, 4A y 4B del Plan 
Operativo. 
✓ Implementación del Formato Nro. 01 

(Resumen General del POA), interfaz y 
reporte. 

 Desarrollo del aplicativo móvil para alumnos. 
 Registro y consulta de TUPA – Standby. 
 Asistencia Médica (ASISMED) – Standby. 

✓ Desarrollo de aplicativo móvil en sistema 
operativo Android (Play Store) y IOS. 
✓ Validación de accesos para inicio de 

sesión. 
✓ Pantalla de bienvenida, con Menú de 

opciones y registros de asistencia 
realizadas en el día respecto a sus cursos 
y horario. 
✓ Registro de asistencias con detalle de 

asignatura, hora, centro de salud, 
contenido desarrollado y localización del 
GPS del docente. 
✓ Consultas del histórico de asistencias 

según calendario. 
 Participación en certámenes de capacitación: 

“Interpretación de la Norma ISO 
21001:2018”, Inspectorate Services Perú. 
Fernando Paredes Marchena 
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CENTRO DE IDIOMAS “SANTA MARÍA” 
 
 Normatividad: Revisión con los encargados 

del sistema de contabilidad y ERP referente 
al pago de servicios de los cursos ofertados 
del Centro de Idiomas Santa María 

 Reconocimiento por parte de Cambridge 
University Press & Assessment, 
brindándonos el Linguaskill Recognition logo. 

 Realización del evento cultural presencial de 
acción de gracias “Thanksgiving”, organizado 
con los docentes y estudiantes del Centro de 
Idiomas. 

 Realización del Evento Cultural “Cinema”, 
con la proyección de la película “Diarios de 
Intercambio”. 

 Participación de la Directora del Centro de 
Idiomas: 
✓  “ExpoEDUCA Idiomas" (Ponente). 
✓ Congreso Internacional de Inglés “Planning 

and strategies to create meaningful learning 
experiences”, iTTi Internacional TEFL 
Training Instituto. 
✓ Curso “Enfoque comunicativo en la 

enseñanza del portugués como segunda 
lengua”, iTTi Internacional TEFL Training 
Instituto. 
✓ Conferencia “TDC (Teaching Development 

Conference)”, SBS Librería Internacional. 
 Documentos expedidos: 

✓ Traducciones realizadas: 479 
✓ Emisión de certificados: 744 
✓ Convalidaciones para ubicación: 04 
✓ Validaciones de certtificados: 65 

 Número de estudiantes matriculados en los 
Idiomas de Inglés, Portugués y Quechua: 

IDIOMA NIVEL INSCRITOS 

INGLES 

Principiante 519 

Básico 523 

Pre intermedio 575 

Intermedio 587 

PORTUGUES 

Principiante 266 

Básico 209 

Pre intermedio 229 

Intermedio 231 

QUECHUA 

Principiante 60 

Básico 43 

Intermedio 19 

TOTAL 3 261 

 

CAPELLANÍA UNIVERSITARIA 
 
Los jóvenes necesitan encontrarse con el amor 
de Dios. Nuestra misión es hacerles presente, 
además, que la fe y la razón no se contraponen, 
que para ser un buen profesional y un buen 
ciudadano es indispensable no solamente poseer 
las cualidades necesarias, sino también los 
valores morales subyacentes. En el centro debe 
estar la persona, con su espíritu, alma y cuerpo. 
 
 Jornada de confesión y escucha: El 8 de 

abril, durante el tiempo de Cuaresma, hemos 
organizado una jornada de confesión y 
escucha para todos los miembros de la 
Universidad, con la presencia de tres 
sacerdotes desde las 9:00 am hasta las 6:00 
pm en el Patio de la Cultura (al aire libre). 
Hemos visto la importancia de salir a su 
encuentro y no simplemente esperar a que 
ellos se acerquen a nosotros. 

 Inauguración de la Capellanía: Gracias a 
Dios y a través de la generosidad de las 
Autoridades de la Universidad, ahora 
disponemos de un ambiente muy linda y bien 
ubicada, la cual permite un acercamiento 
mayor a los jóvenes y a todo el personal. 

 Camino Sinodal: Siguiendo el mandato de 
nuestro Papa Francisco, también en la 
Universidad hemos empezado nuestro 
Camino Sinodal, organizando reuniones con 
estudiantes y profesores para escucharnos 
los unos a los otros y caminar juntos. 

 Catequesis Sacramentos de Iniciación 
Cristiana de Adultos: Hemos empezado la 
preparación para la recepción de los 
sacramentos de Iniciación Crisüna 
(Bautismo, Primera Comunión, 
Confirmación). Según resultados de la 
encuetas aplicada para conocer la situación 
en la Universidad, nos dice que carecen de 
los sacramentos de Iniciación Cristiana: 
Bautismo (6%), Primera Comunión (12%) y 
Confirmación (40%). A través de la 
convocatoria, se inscribieron más de 100 
personas. Actualmente los que han 
perseverado en las catequesis con 
aproximadamente 55 jóvenes. Dios 
mediante, este primer grupo recibirá los 
sacramentos. Vemos la necesidad de seguir 
con esta pastoral para que los estudiantes 
puedan insertarse con mayor plenitud en la 
vida de la Iglesia. 
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 Pastoral Universitaria: La Pastoral de la 
Universidad no la llevan adelante solamente 
los capellanes, ya que en la misión de la 
Iglesia está llamado a participar todo 
bautizado. Por lo tanto, hemos visto por 
conveniente hacer una convocatoria para 
crear un Grupo de Pastoral Universitaria que 
participe directamente en esta misión. 
Actualmente el grupo está conformado por 
208 integrantes, los cuales nos ayudan en la 
difusión de las actividades y participan 
activamente de las mismas. Además, hemos 
hecho pequeños subgrupos para trabajar 
más detalladamente en algunas acciones 
específicas, es decir: Palabra de Dios; 
Liturgia; Caridad; Diálogo entre Ciencia y 
Religión; Arte; Redes Sociales. 

 Misa semanal: Para alimentar la vida 
espiritual de los miembros de la Universidad, 
estamos celebrando semanalmente la Santa 
Misa, los días viernes a las 12:00. Hay una 
pequeña participación, confiamos en que 
más personas se acercarán al sacramento de 
la Eucaristía. 

 Webinars: Hemos organizado algunos 
Webinars sobre temas de actualidad con 
invitados especialistas: 
✓ Doctrina, ideología y paradigma en la 

postmodernidad, fertilidad y 
responsabilidad: un enfoque desde la 
ciencia y la fe. 
✓ Mes morado: claves para comprender la 

devoción al Señor de los Milagros. 

 Atención personal: Podemos constatar con 
alegría que diferentes jóvenes de la 
Universidad se han acercado solicitando 
nuestra ayuda espiritual. Como en los años 
anteriores, nuestra experiencia ha sido la de 
encontrarnos con muchos jóvenes con 
diferentes problemas: familiares, 
sentimentales, de relación de pareja, de 
necesidad de escucha o de consejo 
espiritual. 

 Ceremonias de colación virtual: Seguimos 
enviando los videos para la celebración de 
las colaciones, brindando un mensaje y la 
bendición para todos los estudiantes que 
recibieron sus Títulos. 

 Aniversarios de las Facultades: Hemos 
participado de la alegría de los diferentes 
miembros de las Facultades a través de las 
celebraciones en el día de sus aniversarios. 

 Colaboración con los tutores: En 
coordinación con la Dirección de Tutoría 
Universitaria, hemos seguido contactando a 
los tutores, algunos de los cuales nos han 
permitido ingresar a sus aulas virtuales para 
compartir algún tema de espiritualidad. 

 Pastoral Social: Parte de la misión de la 
Iglesia es fomentar la caridad: hemos 
organizado un Voluntariado en el pueblo de 
Lari (Chivay) en coordinación con el párroco 
y los pobladores del lugar, el mismo que se 
concretará próximamente. 
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5.2.- VICERRECTORADO ACADÉMICO 
 
 

Dirección Académica: 
Abog. Gerardo Zegarra Flórez 
Dirección de Registro y Archivo 
Académico: 
Dra. Ana María Amado Mendoza 
Centro de Desarrollo Académico: 
Mgter. Carlos Barriga Zegarra 
Dirección de Admisión: 
Mgter. José Luís Albarracín Palacios 
Coordinación de Laboratorios y 
Gabinetes: 
Dra. María Jesús Zambrano Salas 
(hasta el 25-10-2022) 
Mtra. Mocita Heset De La Fuente Torres 
Dirección de Tutoría Universitaria: 
Dra. Noemí Del Castillo Solórzano 
Dirección del Centro de Información y 
Bibliotecas: 
Ing. Ayme Pérez Gómez  
Dirección de Estudios Generales: 
Mgter. Federico Rosado Zavala 
Instituto de Docencia y Extensión 
Universitaria: 
Dra. Marcela Candelaria Montesinos Chávez 
de Torreblanca 
Dirección de Estudios a Distancia y 
Semipresenciales 
Dr. Ólger Albino Gutiérrez Araníbar 
 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
 
 Eventos, Convenios y Capacitación Docente: 
✓ XV Congreso Iberoamericano de Derecho 

Constitucional – setiembre 2022, realizado 
en forma conjunta por la Universidad 
Católica de Santa María, Instituto 
Iberoamericano de Derecho Constitucional, 
Asociación Peruana de Derecho 
Constitucional – Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Políticas – Instituto Víctor 
Andrés Belaunde. 
✓ Edición en dos Tomos de las Ponencias del 

XV Congreso Iberoamericano de Derecho 
Constitucional. 

 
✓ Convenio Interinstitucional entre la 

Universidad Católica de Santa María y la 
Universidad Complutense de Madrid. 
✓ Convenio Interinstitucional entre la 

Universidad Católica de Santa María y la 
Universidad Internacional de la Rioja 
(UNIR). 
✓ Convenio Interinstitucional entre la 

Universidad Católica de Santa María y la 
Universidad de Bologna. 
✓ Maestría en Justicia Constitucional y 

Derechos Humanos en la Universidad de 
Bologna – Italia (octubre de 2022). 
✓ Diplomado en Dirección y Gestión 

Universitaria Universidad Internacional de 
la Rioja (UNIR). 

 

DIRECCIÓN ACADÉMICA 
 
 Planificación y Programación del Semestre 

Impar y Par 2022, mediante la elaboración de 
nueve Directivas Académicas. 

 Optimización de Programas, Presupuesto de 
Horas, Declaración Jurada, Carga 
Académica (Horas Lectivas y No Lectivas), a 
nivel del sistema informático. 

 Consolidación de la Carga Académica por 
cada uno de los Departamentos Académicos 
para los Semestres Impar y Par 2022. 

 Revisión y Consolidación para la 
Contratación del Personal Académico 
Invitado para los Semestres Impar y Par, un 
total 445 contratos. 

 Revisión y Ajustes de diferentes Planes de 
Estudio de Pregrado y de Postgrado. 

 Formulación del Compendio de 
Equivalencias entre los diferentes Planes de 
Estudio de un mismo Programa de Estudios. 

 Formulación del Compendio de 
Equivalencias entre Escuelas Profesionales. 

 Planificación y Coordinación del Proceso de 
Contratación Docentes y Jefes de Práctica. 
En dos Procesos: De octubre a diciembre 
2022, 118 profesionales; de enero a febrero 
2023, 91 profesionales. 
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 Planificación y Coordinación Proceso de 
Promoción Docente (Ascensos) – Periodo 
2022, habiendo ocupado una vacante en la 
Categoría de Asociado 20 Docentes y para la 
Categoría de Principal 15 Docentes. 

 Planificación y Coordinación Proceso de 
Ingreso a la Docencia Ordinaria – Periodo 
2022, habiendo obtenido una vacante como 
Docente Auxiliar 54 profesionales. 

 

DIRECCIÓN DE REGISTRO Y 
ARCHIVO ACADÉMICO 

 
 Diplomas expedidos por la Sección Grados 

y Títulos: 
✓ Bachilleres: 2295 
✓ Títulos Profesionales: 2682 
✓ Títulos de Segunda Especialidad: 65 
✓ Grado Académico de Maestro: 177 
✓ Grados Académico de Doctor: 21 

 Documentos expedidos por la Sección 
Registro de Certificados y Constancias:  
✓ Certificado de Estudios: 6580 
✓ Certificados de Idiomas: 921 
✓ Constancias de Estudios y Especiales: 

5347 
✓ Certificados de Informática: 175 

 

CENTRO DE DESARROLLO 
ACADÉMICO 

 
 Planificación y programación del semestre 

Impar 2022: Presencial – Virtual Sincrónico. 
 Rediseño y reestructuración de sílabo, 

semestres Impar y Par 2022. 
 Rediseño y reestructuración de avance 

silábico, semestres Impar y Par 2022. 
 Diagnóstico de la problemática técnico 

pedagógica de las Escuelas Profesionales de 
la Facultad de Ciencias e Ingenierías Físicas 
y Formales. 

 Diagnóstico de la problemática técnico 
pedagógica de las Escuelas Profesionales de 
la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas. 

 Implementación de mejoras en el sistema del 
Premio Anual a la Excelencia Académica 
Docente de Pregrado, semestres Impar y Par 
2022. 

 Capacitación a docentes de pregrado en 
cuanto a la elaboración de sílabos, en 
coordinación con el Instituto de Docencia y 
Extensión Universitaria. 

 Capacitación a docentes de pregrado en 
cuanto al procedimiento del avance silábico, 
en coordinación con el Instituto de Docencia 
y Extensión Universitaria. 

 Informe de la Comisión AD HOC para 
gestionar la infraestructura y horarios para el 
semestre 2022-II (presidente de la 
Comisión). 

 Elaboración y ejecución del Proyecto: Plan 
piloto “Perfeccionamiento en el Diseño del 
Sílabo y Avance Silábico”, dirigido a docentes 
de las Escuelas Profesionales de Enfermería 
y Obstetricia y Puericultura. 

 Elaboración y presentación del Proyecto: 
“Desarrollo de Sistema Estadístico CDA para 
sílabo y avance silábico”. 

 Elaboración y presentación del Proyecto: 
“Diseño, Sistematización y Automatización 
del Diseño Curricular 2026 – 2030”. 

 Elaboración, presentación y ejecución del 
Proyecto: “Asignaturas prácticas de 
complementación académica para la 
obtención de créditos extracurriculares en las 
áreas académicas de Ciencias de la Salud, 
Ciencias e Ingenierías y Ciencias Sociales 
2023, en cumplimiento de la Resolución 
N°039-2020-SUNEDU-CD”. 

 Participación en el X Congreso de Educación 
Continua “Del Pacífico al Mundo”, Red 
Universitaria de Educación Continua y la 
Pontificia Universidad Católica del Perú. 
Mgter. Carlos Martín Barriga Zegarra. 
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DIRECCIÓN DE ADMISIÓN 
 
 Meta de Postulantes logradas: 
 

Ejecución del Centro 
Preuniversitario III Virtual 1061 

Ejecución del Tercer Examen 
Ordinario Virtual 2094 

Ejecución del Proceso 
Extraordinario y Traslado Interno 
2022-I Virtual 463 

Ciclo de Nivelación III Virtual 
2022 83 

Ejecución del Centro 
Preuniversitario I - virtual 1213 

Ejecución del Primer Examen 
Ordinario virtual 2148 

Ejecución tercio superior virtual 480 

Ejecución Proceso extraordinario 
y Traslado interno 2022-II virtual 116 

Ejecución del Centro 
Preuniversitario II - virtual 1165 

Ejecución Evaluación convenio 
de Cooperación Interinstitucional 
-virtual 42 

Ejecución del Segundo Examen 
Ordinario virtual 1780 

Ejecución del Primer examen de 
Estudios a Distancia y 
Semipresenciales 460 

 

COORDINACIÓN DE LABORATORIOS 
Y GABINETES 

 
 Mejoramiento y/o innovación de los procesos 

y servicios de atención: 
✓ Digitalización de procesos académicos 

para la expedición de documentos 
diferenciados por títulos (constancias, 
constancias especiales). 
✓ Plan de manejo digital de mantenimientos, 

calibraciones de equipos. 
 Apoyo en el desarrollo de investigaciones 

varias: Concluidos y en ejecución: 
✓ Investigaciones de tesistas en Bioterio: 04. 
✓ Investigaciones de tesistas en Laboratorios: 

04. 
✓ Atenciones de ventas de animales 

correspondiente a la especie rata wistar 
(74) y especie mus musculus (94). 

 Conservación y atención de los animales de 
experimentación. 

 Implementación y equipamiento de cinco 
Laboratorios nuevos ubicados en el Pabellón 
“O” para la atención de asignaturas de 
Ciencias de la Salud, con una inversión 
aproximada a 1´500.000.00 (un millón 
quinientos mil nuevos soles). 

 Implementación y equipamiento de cuatro 
Laboratorios nuevos ubicados en el Pabellón 
“O” para la atención de asignaturas de 
Ciencias e Ingenierías, con una inversión 
aproximada de 2´500.000.00 (dos millones 
quinientos mil nuevos soles). 

 Implementación de los Laboratorios de la 
Universidad con equipos modernos, 
habiéndose realizado una inversión 
aproximada de S/ 350.000 (trecientos 
cincuenta mil nuevos soles) entre los que 
tenemos: 

CANT. DETALLE 

02 Microscopios estereoscopios 

80 Microscopios 

05 Estufas incubadoras 

05 Autoclaves a vapor 

05 Centrifugas 

05 Hornos de esterilización 

02 Balanza de baño 

06 Baño maría 

04 Espirómetro de mesa 

04 Espirómetros portátiles 

04 Flujómetros portátiles 

01 Flujómetro  

04 Glucómetros 

02 Electrocardiógrafos 

04 Oxímetros de pulso 

10 Termómetros digitales 

06 Tensiómetros digitales 

05 Potenciómetros 

05 Electrodos 

02 Balanzas con tallímetro 

05 Balanzas de precisión 

01 Audiómetro clínico 

01 Pletismómetro 

05 Contador de colonias 
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CANT. DETALLE 

16 Cocinas eléctricas 

05 Refrigeradoras 

04 Extractores de aire 

01 Estación de calor 

01 Espectrofotómetro 

01 Agitador magnético 

05 Balanzas analíticas 

01 Campana extractora de gases 

01 Conductímetro 

01 Destilador de agua 

01 Estereomicroscopio 

02 Microcentrífugas para tubos 

01 Termohigrómetro 

10 Tensiómetros 

10 Estetoscopios 

02 Bombas peristálticas 

01 Medidor de PH 

02 Multiparámetros 

01 Centrifuga de hematocrito 

02 Cámaras de incubación 

02 Lampara halógena y lampara 

02 Refrigeradores 

20 Cocinas eléctricas 

01 Licuadora 

 

DIRECCIÓN DE TUTORÍA 
UNIVERSITARIA 

 
 Reglamento de la Función Tutorial para 

Programas de Estudios Presenciales de 
Pregrado de la UCSM – Versión 02. 

 Resoluciones de felicitación tutorial 
tramitadas en el 2022. 
✓ Resolución Nro. 28474-R-2022 
✓ Resolución Nro. 28818-R-2022 
✓ Resolución Nro. 8007-CU-2022 
✓ Resolución Nro. 8124-CU-2022 

 Gestión de Convenios de Colaboración 
Interinstitucional para la Implementación de 
Becas entre el programa Nacional de Becas 
y Crédito Educativo PRONABEC y la 
Universidad Católica de Santa María. 
✓ Convenio Nro. 042-2022-MINEDU/VMGI-

PRONABEC 

✓ Convenio Nro. 055-2022-MINEDU/VMGI-
PRONABEC 
✓ Convenio Nro. 095-2022-MINEDU/VMGI-

PRONABEC 
 Expedientes de pago del PRONABEC – I 

Semestre: 

BECA MONTO 

BECA 18 S/ 282,565 

BECA 18 S/ 20,430 

BEAHD S/ 30,940 

BECA TRASLADO S/ 15,2500 

BECA CONTINUIDAD DE 
ESTUDIOS 

S/ 310,920 

BECA CONTINUIDAD DE 
ESTUDIOS 

S/ 84,422 

 Expedientes de pago del PRONABEC – II 
Semestre: 

BECA MONTO 

BECA 18 S/ 273,320 

BECA 18 S/ 29,200 

BEAHD S/ 30,650 

BECA TRASLADO S/ 15,530 

BECA CONTINUIDAD DE 
ESTUDIOS 

S/ 138,455 

BECA 18 S/ 2,875 

BECA 18 S/ 1,660 

 
 Jornadas de Adaptación a la Vida 

Universitaria: se elaboraron y se hicieron 
llegar videos a todos los Docentes Tutores 
del Primer Semestre para que sean 
difundidos con sus tutoriados. 

 La Cato te Refuerza: se contó con la 
participación de 45 mentores y 343 
estudiantes de diferentes Escuelas 
Profesionales, para el reforzamiento 
académico, durante los semestres Impar y 
Par. 

 Capacitación a Docente Tutores. 
✓ Ejercicio de Liderazgo en los Tutores – I 

Semestre. 
✓ Liderazgo de los Tutores como agentes de 

cambio – II Semestre. 
 Monitoreo a becarios del Pronabec y Beca 

Colegio Mayor Secundario Presidente del 
Perú, contando con 117 becarios en el 2022. 

 Monitoreo de las actividades de los Tutores 
durante los semestres Par e Impar 2022, en 
relación a la programación de actividades. 
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 Software de Seguimiento Académico: 
Actualización de Software para el trabajo en 
conjunto con las 33 Escuelas Profesionales y 
sus procesos de acreditación. 

 Atención psicológica en forma presencial y 
virtual a estudiantes de todas las Escuelas 
Profesionales: 
✓ 485 atenciones – Semestre Impar 
✓ 426 atenciones – Semestre Par 

 Conferencias dirigidas a los estudiantes: 
✓ Conferencia Magistral: Volvemos a la 

UCSM ¿para qué?. 
✓ Conferencia: ¿estás preparado para 

enfrentar el inicio del mundo laboral?. 
✓ Conferencia: ¿cuándo pedir ayuda?. 
✓ Conferencia: Herramientas de ayuda en 

salud mental. 
✓ Conferencia: Violencia lo que tienes que 

saber – Consecuencias sociales, 
psicológicas y legales. 

 Plan de promoción, prevención y atención de 
la salud mental. 
✓ Toma de decisiones. 
✓ Manejo de las emociones. 
✓ Infecciones de transmisión sexual. 

 

CENTRO DE INFORMACIÓN Y 
BIBLIOTECAS 

 
 Suscripciones: 

✓ Base de Datos RA-MA. 
✓ Ampliación de suscripción de la Base de 

Datos Díaz de Santos. 
✓ Bases de Datos Jaypee de su colección de 

Medicina Humana. 
✓ Base de datos Medicine Complete. 
✓ Plataforma de e-journals de Investigación - 

Emerald Publishing. 
✓ Ampliación de la suscripción de las revistas 

digitales correspondientes al Instituto 
Pacifico y Gaceta Jurídica. 
✓ Suscripción de Perú Quiosco, 

correspondiente a los diarios el Comercio, 
Perú 21 y Gestión en formato digital. 
✓ Suscripción de los e-books manual de 

normas APA 7 en formato digital para el 
Centro de Información y Bibliotecas. 
✓ Plataforma de Libros Electrónicos Fondo 

Centro de Investigaciones Biológicas. 
✓ Plataforma de Libros Electrónicos ECOE. 
✓ Suscripción de 166 libros electrónicos a 

perpetuidad. 

 Renovación de recursos electrónicos (base 
de datos, e-books, revistas digitales): 42 
recursos electrónicos suscritos renovados. 

 Adquisición de normas técnicas de la 
Especialidad de Ingeniería Mecánica, 
Mecánica Eléctrica y Mecatrónica. 

 Registro de tesis y/o trabajo de investigación 
en el repositorio académico de la Universidad 
e interconectado al repositorio ALICIA y 
RENATI: 856 tesis. 

 Ampliación de licencias de la plataforma de 
originalidad para los docentes de la 
universidad. 

 Registro de Bibliografía de los cuatro 
primeros semestres para los procesos de 
licenciamiento de las nuevas carreras 
profesionales a distancia y semi presencial 
ante la SUNEDU. 

 Adquisición del libro original de la 
constitución Política del Perú de 1828. 

 Adquisición de equipos de esterilización de 
libros. 

 Adquisición de 250 ejemplares del libro de 
investigación titulado “Cómo escribir un 
ARTÍCULO ACADÉMICO en 12 SEMANAS. 
Guía para publicar con éxito “, para los 
docentes e investigadores de la universidad 
en coordinación con el Vicerrectorado de 
Investigación, de acuerdo a las 
recomendaciones realizadas por la 
consultora SCImago. 

 Registro de la producción intelectual de los 
docentes en formato digital en la plataforma 
OMEKA, para los tramites de depósito legal 
e ISBN. 

 Digitalización de las tesis en físicas, 
escaneadas en formato HTML5. 

 Participación en ocho capacitaciones del 
personal del Centro de Información y 
Bibliotecas. 

 Instalación de televisores para el control del 
sistema de video seguridad del edificio de la 
Biblioteca Central. 

 Instalación del sistema de prevención de 
incendios en el edificio de la Biblioteca 
Central. 

 Instalación del mobiliario en la Biblioteca 
Central correspondiente al ambiente de 
Ciencias Empresariales, Jurídicas, Contables 
y Ciencias Sociales. 

 Instalación de mobiliario, sistema de video 
seguridad y sistema de prevención contra 
incendios en la Biblioteca del Fundo La 
Banda Huasacache. 
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 Libros físicos registrados: 
✓ Títulos: 380 
✓ Ejemplares: 454 

 Revistas físicas registrados: 
✓ Títulos: 286 
✓ Ejemplares: 286 

 

DIRECCIÓN DE ESTUDIOS GENERALES 
 

 Organización: la Dirección de Estudios 
Generales de la Universidad Católica de 
Santa María, con la Resolución Nro. 323-AU-
2022 del 15 de diciembre de 2022, se 
transforma en Departamento Académico 
de Estudios Generales. 

 Concurso y Competencias: 
✓ II Torneo de Ajedrez. 
✓ Concurso Oratoria, Alternativas y 

propuestas frente a la corrupción. 
✓ I Competencia de Fitness 
✓ II Concurso Ensayos, Arequipa Desafíos 

Pospandemia. 
✓ Concurso Ecología, Ideas sostenibles para 

el uso ecoeficiente del agua en Arequipa. 
 Cátedras: 

✓ Cátedra Texao y Arequipa I: apertura. 
✓ Cátedra Texao y Arequipa II: presentación 

de libro “El hombre que quería vivir 200 
años”. 
✓ Cátedra Estudios Generales, Christian 

Hausser. 
✓ Cátedra Estudios Generales, Jorge 

Benavides. 
 Protocolar: Día de la Dirección de Estudios 

Generales. 
 Libros: 

✓ El Hombre que quería vivir 200 años. 
✓ Lo que la Covid - 19 no pudo matar. 

Concurso de Ensayos. 
 Ponencia: “Estudios Generales: la necesidad 

futura de un pasado postergado”. XII 
Simposio Internacional de Estudios 
Generales en la Universidad de Puerto Rico. 

 

INSTITUTO DE DOCENCIA Y 
EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 

 
 Capacitación a directores y docentes de la 

educación básica regular. 
✓ Curso Internacional Nuevos Retos en la 

Educación Superior: 196 participantes. 
 Capacitación por Facultades: 

✓ Curso "Las Competencias y la Evaluación 
Formativa en la Educación Superior": 15 

✓ Taller Internacional de “Didáctica para el 
Desarrollo de Competencias de las Clases 
Universitarias”. 57  
✓ Curso Taller: Innovación en la Docencia 

Universitaria: Aprendizaje Centrado en el 
Estudiante": 360  

 Cursos Cortos de Capacitación   
✓  “Uso de Equipos y Manejo de Recursos 

Tecnológicos”: 125 
✓ Curso "La Evaluación Formativa y sus 

Instrumentos de Verificación": 14 
✓ Curso "Funciones y Principales Usos de 

Blackboard": 35 
✓ Curso Taller "Amplía tus conocimientos 

Digitales y habilidades personales”: 165 
✓ Capacitación Docente "Plataforma de 

originalidad Turnitin". 
✓ Conferencia "Acompañamiento y monitoreo 

a estudiantes del Primer Año Universitario". 
 
 Programa de Capacitación Continua: 

✓ Curso Taller "Gestión del Sílabo del 
Semestre Par 2022": 411 
✓ Curso "Las Competencias en la Educación 

Universitaria y el Proceso de Evaluación”: 
522. 
✓ Curso “Procedimiento para el Avance 

Silábico - Semestre par 2022”: 239 
✓ Curso Taller "Tecnologías en Educación: 

Herramientas y Complementos Digitales": 
152 

 Programa de Inducción (marzo y agosto): 
✓ Programa de Inducción: 100. 
✓ Programa de Inducción para Nuevos 

Docentes Contratados – UCSM Semestre 
Par 2022: 62 

 Presentación del "Plan de capacitación para 
Docentes en las Modalidades A Distancia y 
Semipresencial" - Versión 2. 

 Participación en el evento denominado 
“Hackathon”, realizado el 28 de diciembre 
del 2022, organizado por la Universidad 
Internacional de la Rioja (UNIR)  

 

DIRECCIÓN DE ESTUDIOS A 
DISTANCIA Y SEMIPRESENCIALES 

 
 Marco normativo: 

✓ “Lineamientos de Formación Semi 

Presencial y a Distancia de la UCSM. 

✓ “Plan de Capacitación para Docentes en las 

Modalidades a Distancia y Semipresencial. 
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✓ “Lineamientos y Procedimientos para el 

Diseño y Producción de Materiales 

Didácticos en las Modalidades Semi 

Presencial y a Distancia. 

✓ “Lineamientos para la Difusión y 

Comunicación de los Programas en las 

modalidades Semipresenciales y a 

Distancia. 

✓ "Reglamento de la Función Tutorial para 
Programas de Estudios a Distancia y 
Semipresenciales de la UCSM" - Versión 
02. 
✓ Programa Curricular de los Programas de 

Estudios en la Modalidad a Distancia y en 

la Modalidad Semipresencial. 

✓ Reglamento de Organización y Funciones 
(ROF) y el Manual de Organización y 
Funciones (MOF) de la Dirección de 
Estudios a Distancia y Semipresenciales de 
la UCSM – Versión 02. 
✓ Resolución del Consejo Directivo Nro. 049-

2022-SUNEDU/CD. Que Aprueba La 
Licencia Institucional solicitada por la 
UCSM y reconocer la creación de doce (12) 
Programas de Estudios conducentes a 
Grado Académico de Bachiller y Titulo 
Profesional, de los cuales once (11) Son 
Programas de Estudios en la Modalidad a 
Distancia y uno (1) en la Modalidad 
Semipresencial: 
Ciencia Política y Gobierno 
Contabilidad 
Diseño Gráfico Publicitario 
Economía y Finanzas 
Educación Secundaria 
Ingeniería Agronómica y Agrícola 
Ingeniería de Industria Alimentaria 
Marketing Digital 
Marketing y Gestión Comercial 
Teología 
Trabajo Social 
Turismo y Gastronomía 
✓ Modificación de los Arts. 6°, 9°, 24°, 25° y 

29° del Reglamento de Estudios Modalidad 
Semipresencial de la UCSM aprobado por 
Resolución No 7576-CU-2021. 
✓ Modificación de los Arts. 6°, 9°, 24°, 25° y 

29° del Reglamento de Estudios Modalidad 
a Distancia de la UCSM aprobado por 
Resolución Nro. 7577-CU-2021. 
✓ Convocatoria al Proceso de Admisión de 

Estudios a Distancia y Semipresencial 2023 
a la UCSM y se aprueba el cuadro de 
vacantes y cronograma respectivo. 

✓ Propuesta de Tasas Educativas para 
Programas a Distancia y Semipresenciales 
ingresantes 2023. 
✓ Modificación del Cuadro de Vacantes y 

Cronograma para el Proceso de Admisión 
de Estudios a Distancia y Semipresencial 
2023. 

 Participación en certámenes de capacitación: 
✓ II Congreso Virtual Internacional de 

Educadores: La Innovación para la mejora 
y transformación de la Escuela. UNIR, 22, 
23 y 24 de setiembre de 2022. Duración 20 
Horas Académicas. 100 participantes. 
✓ Capacitación Virtual Formación En 

Materiales - Contenidos Digitales. UNIR. 15 
de Setiembre, 06 y 13 de octubre 2022. 100 
participantes. 
✓ Curso Internacional de Competencias 

Digitales y Diseño de Materiales Didácticos 
para la Educación en Línea. UNIR. 125 
horas. De noviembre 2022 a enero 2023. 
100 participantes. 
✓ Programa: Dirección y Gestión de 

Universidades. UNIR. Noviembre 2022 a 
enero 2023. 12 participantes. 

Vicerrector Académico Jorge Luis Cáceres Arce 

Vicerrector de 
Investigación 

Máximo Orlando Rondón 
Rondón 

Vicerrector 
Administrativo 

César Cáceres Zárate 

Dirección de Estudios a 
Distancia y 
Semipresenciales 

Olger Albino Gutiérrez 
Aguilar 

Coordinación de la 
Unidad de Entornos 
Virtuales para el 
Aprendizaje 

Fanny Miyahira Paredes 
Quispe 

Coordinación de la 
Unidad de Producción y 
Realización de Recursos 
Multimedia 

María Del Pilar Ponce 
Araníbar 

Coordinación de la 
Unidad de Gestión de 
Información y 
Comunicación 

Miriam Martínez Delgado 

Dirección Académica Gerardo Zegarra Flórez 

Dirección de Estudios 
Generales 

Federico Miguel Rosado 
Zavala 

Dirección de Calidad 
Universitaria 

Rufino Raúl Lizandro 
Guzmán Gamero 

Dirección de Informática 
Fredy Ramiro Delgado 
Delgado 

Dirección de Asuntos 
Legales 

César Fernando Pastor 
Briceño 
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5.3. VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO 
 

 

 

Dirección Administrativa: 
Dr. Germán Vargas Olivera 
Dirección de Recursos Humanos: 
Econ. Roxana Benavente Valcárcel 
Dirección de Bienestar Universitario: 
Dr. Héctor Emilio Martínez Carpio 
Dirección de Contabilidad: 
C.P.C. Luis Galarreta Alpaca 
Dirección de Logística y Contrataciones: 
Econ. Edgar Julio Contreras Gonzales 
Dirección de Control Patrimonial: 
Lic. Glenny Villanueva Rosas 
Dirección de Seguridad Institucional: 
Ing. Sergio Mestas Ramos 
Dirección de Seguridad y Salud en el 
trabajo: 
Dr. Edgard Noel Córdova 
Dirección de Infraestructura y Servicios 
Generales: 
Ing. Ana Paula Álvarez Vásquez 
 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 
 

 Coordinación y apoyo en la implementación 
de las políticas y disposiciones del 
Vicerrectorado Administrativo a nivel de los 
distintos órganos de gestión, de apoyo y de 
gobierno pertenecientes a la UCSM. 

 Supervisión y verificación del cumplimiento 
de las funciones y actividades administrativas 
propias de los organismos de apoyo y 
adscritos al Vicerrectorado administrativo. 

 Implementación de Políticas para la 
Condonación de intereses a fin de facilitar la 
continuidad y reincorporación de alumnos de 
pregrado y posgrado a la UCSM. 

 Participación en los grupos de trabajo para la 
adaptación al modelo de enseñanza 
presencial y virtual, dada la coyuntura 
ocasionada por las medidas sanitarias 
adaptadas en el país. 

 
 Tramitación de donaciones aprobadas por la 

Autoridad. 
 Revisión del cumplimiento de los Términos 

de Referencia, Bases y Contratos de 
Ejecución de Obras, a ser entregadas, 
participando en las comisiones de recepción 
y verificación de levantamiento de 
observaciones. 

 Se implemento stands de lavados de mano, 
equipos para desinfección, adecuación a las 
normas de bioseguridad dispuestas por el 
gobierno y la autoridad universitaria, entre 
otros con las distintas direcciones de la 
UCSM, como es Dirección de Infraestructura, 
Dirección de seguridad institucional, 
Dirección de Seguridad y Salud en el trabajo, 
Dirección de Bienestar Universitario, entre 
otras. 

 Se elaboró la propuesta técnica y normativa 
para la creación de la Dirección de Desarrollo 
infraestructural, dada la casuística y 
envergadura de los proyectos de desarrollo 
que ha venido implementando la Universidad 
en estos últimos años. 

 Se cumplió con la función de supervisar e 
informar al Vicerrector Administrativo la 
omisión en el cumplimiento de las 
disposiciones emitidas de algún organismo 
perteneciente a la UCSM. 

 La tramitación de carácter administrativa, 
derivadas a nuestra Dirección han sido 
resueltos en estricta supervisión y aplicación 
de los reglamentos y normativas referidas a 
la gestión de cobranza de deudas, tasas 
educativas, pagos por servicios, aplicación 
de intereses, devoluciones y otros 
relacionados por parte de los diferentes 
usuarios y miembros de la UCSM. 

 Coordinación constante con la Dirección de 
Recursos Humanos, para atender los 
requerimientos de personal y su 
racionalización en pro del logro de una 
gestión eficiente y óptima de este recurso. 
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 Se cumplió con las delegaciones, comisiones 
y encargos dados por el Vicerrectorado 
Administrativo, como es el caso de 
desarrollar un plan de preservación de los 
restos cadavéricos del Rvdo. Padre William 
Morris Christy, elaboración de propuestas 
reglamentarias, priorización de adquisición 
de equipos y materiales, visitas a las sedes 
institucionales, entre otras. 

 Se desarrolló las funciones de las comisiones 
y comités técnicos de las que es miembro 
esta Dirección, como son las comisiones de 
recepción de obra, comisiones de 
donaciones, comisiones para la subasta de 
bienes de la Universidad y todas las que se 
encuentran dispuestas en la normativa 
interna y por la Autoridad. 

 Se valoró y autorizó el préstamo o alquiler de 
los distintos ambientes de la UCSM que son 
de nuestra competencia de disposición, como 
es el caso de canchas, aulas y auditorios, 
dando cuenta de esto al Vicerrector 
Administrativo. 

 Se mejoró los distintos sistemas de gestión 
administrativa para la resolución de los 
tramites puestos a disposición de la Dirección 
Administrativa, requiriendo la información 
actualizada y oportuna a los distintos actores 
de la UCSM, analizada y puesta a 
consideración del Vicerrectorado 
Administrativo en forma de informes, 
memorias, y otros que han sido requeridos, 
emitiendo a su vez opinión sobre las 
cuestiones puestas a consideración sobre 
temas de carácter administrativo. 

 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
 
 Registro y tramitación oportuna de 

expedientes recibidos al correo de Recursos 
Humanos, de enero a diciembre 2022. 

 Cumplimiento de la legislación laboral en el 
procesamiento y registro de contratos de 
trabajo: 
✓ 1073 contratos de personal docente y jefes 

de práctica contratados, semestre Impar y 
Par 2022. 
✓ 192 contratos personal administrativo y de 

inspectoría y mantenimiento. 
✓ 62 convenios de prácticas profesionales, 35 

adendas de prácticas y 07 resoluciones de 
prácticas profesionales. 
✓ 717 contratos por Locación de Servicios. 

✓ 12 liquidaciones de beneficios sociales 
(ceses), personal docente nombrado. 
✓ 03 liquidaciones de beneficios sociales 

(ceses), personal administrativo nombrado. 
✓ 03 liquidaciones de beneficios sociales, 

personal docente contratado. 
✓ 14 liquidaciones de beneficios sociales, 

personal administrativo contratado. 
 Aplicación de instrumentos propios del área 

de recursos humanos en la administración 
del personal: Implementación y 
Consolidación de la Línea de Carrera del 
Personal Administrativo y de Servicio, 
Evaluación del Desempeño, denominación 
de cargos y programación vacacional del 
personal. 

 Procesamiento oportuno de proyectos de 
Resoluciones, Autos Rectorales y 
Vicerrectorales: Elaboración de 148 
proyectos de resolución. 

 Oportuno cumplimiento del pago de 
remuneraciones y beneficios sociales: 
Elaboración de 12 planillas de 
remuneraciones mensuales, 10 planillas 
quincenales, 4 de gratificaciones, 16 de 
judiciales, 69 planillas de Locación de 
Servicios, 12 planillas de practicantes. 

 Se tramitaron 51 subsidios por enfermedad 
y/o maternidad, recuperando S/. 202,447.00 
soles, monto pagado por ESSALUD y 
depositado a la cuenta de la Institución. 

 Emisión de 12 Autos de Bonificación y 
Gratificación por Tiempo de Servicios, 19 
Autos de Bonificación por Grado Académico 
de Magíster y 17 de Doctor. 

 Elaboración y distribución de Reportes 
Docentes Nombrados y Contratados. 

 Elaboración de estadísticas de asistencia del 
personal y aplicación mensual de los 
descuentos correspondientes. 

 Elaboración y entrega oportuna de reportes 
informáticos solicitados por las dependencias 
académicas y administrativas. 

 Organización y/o participación de 
Trabajadores Administrativos y de Servicios 
en certámenes de capacitación, actualización 
y/o especialización: Número de participantes 
✓ XIII CONGRESO NACIONAL DE AUDITORÍA 

INTERNA - EL AUDITOR INTERNO EN LA ERA 
DEL CAMBIO DIGITAL: 03 

✓ GESTIÓN FINANCIERA APLICADA A LA 
UCSM: 53 
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✓ ESPECIALISTAS DE CONTROL 
ESTADÍSTICO DE PROCESOS ISO 
21001:2018: 02 

✓ MARKETING Y REPUTACIÓN PERSONAL: 
127 

✓ TERAPIA FÍSICA ORIENTADA A LA 
PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES EN EL 
TRABAJO REMOTO Y PRESENCIAL: 121 

✓ BASIC LIFE SUPPORT (BLS-AHA): 03 
✓ ¿CÓMO HACER FRENTE AL ESTRES 

LABORAL?: 170 
✓ DERECHOS HUMANOS: 136 
✓ CONTROL POLÍTICO: ACUSACIÓN 

CONSTITUCIONAL Y VACANCIA 
PRESIDENCIAL: 02 

✓ COSTOS DE SERVICIOS Y GASTOS 
ADMINISTRATIVOS: 164 

✓ GESTION DE CALIDAD: 188 
✓ REDES SOCIALES: 182 
✓ TIPS PARA GESTIONAR EL ESTRÉS 

LABORAL: 174 
✓ EXCEL: 191 
✓ DESIGN THINKING: 162 
✓ PREVENCIÓN DE CONDUCTAS ADICTIVAS: 

145 
✓ PREVENCIÓN DEL CÁNCER DE CUELLO 

UTERINO: 92 
✓ PROTOCOLOS EN TIEMPOS DE PANDEMIA: 

75 
✓ DERECHOS LABORALES DE LOS 

TRABAJADORES Y TRABAJO INFANTIL: 142 
✓  HOSTIGAMIENTO SEXUAL: 187 
✓ TOLERANCIA CERO AL ACOSO Y 

HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL ÁMBITO 
LABORAL Y EDUCATIVO DE LA UCSM: 163 

✓ LAS VACUNAS Y SUS MITOS: 74 
✓ PREVENCIÓN PRECOZ PARA EL CÁNCER 

DE PRÓSTATA: 59 
✓ INTERPRETACIÓN DE LA NORMA ISO 

21001:2018: 01 
✓ ANÁLISIS DE CAUSAS, ACCIONES 

CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS: 01 
✓ RCP EN CASA O EL TRABAJO: 151 
✓ IMPORTANCIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

EN SALUD Y PENSIONES: 128 
✓ EMOCIÓN -PENSAMIENTO – ACCIÓN: 152 
✓ LUCHA CONTRA EL SIDA - CUIDADOS Y 

PREVENCIÓN: 102 
✓ MARKETING Y VENTAS: 173 
✓ GESTION DE LOGÍSTICA: 202 
✓ GESTIÓN DE RIESGOS Y DESASTRES: 158 
✓ RIESGOS PSICOSOCIALES: 137 
✓ GESTIÓN DEL TIEMPO: 153 
✓ REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO: 189 
✓ INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN 

TIEMPOS DE PANDEMIA: 38 
✓ CUARTA OLA DE COVID-19 - CÓMO 

ENFRENTARLA: 142 

✓ PARTICIPACIÓN Y DIÁLOGO SOCIAL EN LA 
CREACIÓN DE UNA CULTURA DE 
SEGURIDAD Y SALUD POSITIVA: 164 

✓ CALIDAD Y EXCELENCIA EN EL SERVICIO AL 
CLIENTE - TURBULENCIA GENERACIONAL: 
143 

✓ LIDERAZGO EN LA INNOVACION: 143 
✓ CURSO TEÓRICO Y PRÁCTICO DE 

OPERADOR/PILOTO DE RPAS: 01 
✓ MANEJO, OPERACIÓN FUNCIONAL, 

CUIDADO Y CONSERVACIÓN BÁSICA DEL 
EQUIPO MÉDICO - AUTOCLAVE A VAPOR: 01 

✓ INSTALACIÓN, MANIPULACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE SIMULADORES 
DENTALES – DESINFECCIÓN DE 
SUPERFICIES ALTAS Y BAJAS EN EL 
CONSULTORIO DENTAL: 01 

✓ CAPACITACIÓN TÉCNICA EN UNIDADES 
DENTALES Y SISTEMAS DE SIMULACIÓN 
DENTAL: 01 

✓ GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO: 159 

 

DIRECCIÓN DE BIENESTAR 
UNIVERSITARIO 

 
 Realización de los Juegos Florales 2022 con 

la participación de más de 150 estudiantes. 
 Participación de los Grupos Artísticos en 

diferentes escenarios de Festicachimbo. 
 

SERVICIO SOCIAL: 
 Becas/descuento otorgados: 2171  

✓ Becas de Estímulo – Primeros Puestos: 23 
✓ Descuento – Representantes Órganos de 

Gobierno: 142 
✓ Becas por Situación Económica: 989 
✓ Participación Deportiva: 128 
✓ Participación Cultural y Artística: 294 
✓ Beca por número de Hermanos: 595 

 Becas otorgadas según Escuelas 
Profesionales: 2171 
✓ Ciencias de la Salud: 790 
✓ Ingenierías: 582 
✓ Ciencias Sociales: 300 
✓ Jurídicas y Empresariales: 499 
 
SERVICIO MÉDICO: 

 Renovación de Licencia de Centro de 
Vacunación de la UCSM en la Gerencia 
Regional de Salud. 

 Participación en el PROGRAMA MI SALUD 
MI VIDA, dirigido a trabajadores de la UCSM 
en convenio con EsSalud. 
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 Promoción de la salud Servicio Médico - 
Universidades Saludables realización de 
Campañas integrales de salud Preventivo – 
Promocionales en Campus Principal y Sedes 
de Fundo Huasacache y Parque Industrial. 

 Atenciones efectuadas: 
CAMPUS PRINCIPAL: 
✓ Medicina presencial y virtual: 1564 
✓ Enfermería en tópico (control de presión 

arterial, inyectables y curaciones): 2896 
✓ Urgencias médicas: 10 
✓ Traslados Ambulancia: 05 

 
SEDE PARQUE INDUSTRIAL: 
✓ Enfermería en tópico (control de presión 

arterial, inyectables y curaciones): 470 
✓ Urgencias médicas: 02 
✓ Traslados Ambulancia: 01 

SEDE FUNDO HUASACACHE: 
✓ Enfermería en tópico (seguimiento a 

pacientes con Covid-19, control de presión 
arterial, inyectables y curaciones): 502 
✓ Urgencias médicas: 04 
✓ Traslados Ambulancia: 04 

 
CONSULTORIO DE OBSTETRICIA: 
✓ Femenino: 1106 
✓ Masculino: 741 
✓ Consejerías en Prevención de Infecciones 

de Transmisión Sexual: HIV, Sífilis y 
Hepatitis B 
✓ Consejerías en Planificación Familiar 
✓ Toma de Pruebas Rápidas en HIV 
✓ Toma de Pruebas Rápidas en Sífilis 
✓ Toma de Pruebas Rápidas en Hepatitis B 
✓ Atención en Planificación Familiar 
✓ Consejerías en Planificación Familiar 
✓ Otras Consejerías 
 
CENTRO DE VACUNACION: 
Vacunación a toda la comunidad universitaria 
con las vacunas DT (Difteria y tétanos), 
Hepatitis B, Neumococo, SR (Sarampión y 
rubeola), Covid-19 e Influenza, vacunados: 
2942. 

 
CONSULTORIO DE PSICOLOGIA: 
Atenciones psicológicas (diagnóstico, 
tratamiento y seguimiento): 124. 
 

 Vigilancia epidemiológica COVID 19 por 
pandemia (virtual y presencial) en 
coordinación con la Dirección de Seguridad y 
Salud en el trabajo. 

✓  Fichas Sintomatológica de la COVID-19 
Declaración jurada: 735. 

✓  Apoyo en toma de pruebas rápidas para 
descarte de COVID- 19: 1560. 

✓ Aplicación de pausas activas a personal en 
trabajo presencial: 05 

✓ Charlas preventivas COVID-19: 28 

✓ Charlas Lavado de Manos: 40 

✓ Charlas sobre correcto uso de los Equipo de 
Protección Personal (EPP): 05 

 Participación en certámenes de capacitación: 
✓ Emergencias y Trauma Shock. MD. 

Gerardo Quispe Flores. 
✓ Esquema Nacional de Vacunación y 

manejo de Cadena de Frío, Lic. Enf. Yenka 
Tito Ríos, Lic. Enf. Evelyn Delgado Rivera, 
Lic. Enf. Úrsula Terán Aliaga. 
✓ Normas de Competencia Profesionales en 

Obstetricia. Lic. Obst. Libia Almenara 
Sandoval. 
✓  BLS-AHA. Lic. Enf. Evelyn Delgado Rivera, 

Lic. Enf. Úrsula Terán Aliaga, Lic. Obst. 
Libia Almenara Sandoval. 
 

SERVICIO DE ACTIVIDADES DE 
RECREACIÓN Y DEPORTES 

 Convocatoria deportista para formar las 
diferentes disciplinas deportivas de la UCSM. 

 Participación en: 
✓  Campeonato Grand Prix de Tiro Ciudad 

Blanca de Arequipa. 
✓ Campeonato Universitario de Futbol 

Aniversario de IDUNSA. 
✓ Campeonato Nacional Deportivo 

Universitario Lima 2022. 
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SERVICIO DE ACTIVIDADES ARTÍSTICAS: 

 Presentaciones de los Grupos Artísticos:  
 Resumen del número de presentaciones: 

Grupos Artísticos 2022 

Ballet Folclórico 22 

Coro Polifónico 20 

Viento y Brisa 40 

Rondalla Santamariana 18 

Teatro  9 

Tuna Universitaria 14 

Orquesta Sinfónica 20 

Banda Sinfónica 26 

 
PRINCIPALES PRESENTACIONES: 
 

 Ballet Folclórico: 

✓ Festival de bandas juveniles da´ capo 2022. 

✓ Participación virtual Carnavales del Perú. 

✓ Participación virtual día internacional de la 
Mujer. 

✓ Día Mundial del Folclor. 

✓ Aniversario de la UCSM. 

✓ Colegio San José. 

✓ Colegio de Obstetrices. 

✓ Día de la canción criolla. 

✓ III Zona Naval. 

✓ Colegio Nanterre. 
 
 Coro Polifónico:  

✓ Día del Padre. 

✓ Inauguración Capellanía UCSM. 

✓ Aniversario Facultad de Enfermería. 

✓ Aniversario Facultad de Cs. y Tecnologías 
Sociales y Humanidades. 

✓ Video por Fiestas Patrias. 

✓ Aniversario de Arequipa 

✓ Aniversario Institucional UCSM. 

✓ Congreso Internacional de Derecho. 

✓ Día del Estudiante. 

✓ Misa Señor de los Milagros. 

✓ Festival de Coros “Cantoral 2022” UCSP. 

✓ Festival de Coros Navideños Club 
Internacional. 

 Grupo Musical “Viento y Brisa y “Rondalla 
Santamariana”: 

✓ Homenaje por el Día de la Madre. 

✓ Noche cultural Congreso Iberoamericano 

de Derecho 

✓ Festicachimbo 2022. 

✓ Bienvenida a los Estudiantes del Primer 

Semestre. 

✓ Aniversario de Facultades. 

✓ XXX Congreso Científico Peruano de 

Estudiantes de Farmacia y Bioquímica. 

✓ Noche Cultural de la Facultad de 

Odontología. 

✓ Concierto de Gala Viento y Brisa. 

✓ Recital de Gala de la Rondalla 

Santamariana. 

✓ XV Congreso Nacional de Estudiantes de 

Ingeniería Ambiental. 

✓ Congreso Internacional de Ingeniería 

Mecánica y Mecatrónica. 

✓ Chocolatada de Confraternidad. 

✓ Ceremonia Institucional - Saludo Navideño. 

 

 Teatro de la UCSM - TEUCSM: 
✓ Escenificación del “Viacrucis”. 
✓ Video "Homenaje día de Madre". 
✓ Video "Homenaje día del Padre". 
✓ Video "Homenaje Fiestas Patrias". 
✓ Video "Homenaje día de Arequipa". 
✓ Estreno y temporada presentación de obra 

el enfermo imaginario. 
✓ Video por el “Dia de la discapacidad”. 
✓ Presentación de IV festival de monólogos 

“impulso”. 
✓ Presentación de obra el enfermo imaginario 

en Camaná por aniversario de la ciudad. 
 

 Tuna Universitaria: 
✓ Bienvenida a alumnos ingresantes. 
✓ Congreso Internacional de Derecho. 
✓ Encuentro Internacional de Tunas Arequipa 

es Fiesta 2022 – Reconocimiento – Tercer 
Lugar como mejor Tuna. 
✓ Módulo Atención al maltrato Infantil en 

Salud. 
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✓ III Congreso Internacional de Estudiantes 
de Ingeniería Civil – Teatro Fénix. 
✓  125 aniversario de elevación de villa a la 

ciudad de Mollendo. 
✓  Expo Feria Tiabaya 2022 – Municipalidad 

de Tiabaya 
✓ 2do Encuentro Iberoamericano CITED – 

AMARU. 
✓ Parroquia San Juan de la Cruz Lambramani 

– fiesta familiar. 
✓ XVI Festival Gastronómico de Arequipa – 

Magno Pata - Yanahuara 
✓ PERUMIN 35 Convención Minera – 

Mandarina Producciones. 
✓ 1er Compartir de Egresados Facultad de 

Arquitectura e Ingenierías Civil y del 
Ambiente 
✓ Recital de Gala – Aniversario de la Tuna 

Universitaria – Auditorio Santa María. 
 Orquesta Sinfónica de la UCSM: 
✓ Inauguración del Año Académico IES Santa 

María. 
✓ Día de la Universidad 8 de setiembre Misa 

– Sesión solemne. 
✓ Navidad de la UCSM de la música acuática: 

Ceremonia por Día del Padre. 
 Banda Sinfónica de la UCSM.  
✓ Aniversario de Facultades: Ciencias 

Farmacéuticas, Bioquímicas y 
Biotecnológicas; Ciencias Contables y 
Financieras; Enfermería; Ciencias y 
Tecnologías Sociales y Humanidades; 
Obstetricia y Puericultura; Ciencias 
Económico Administrativas; Ciencias e 
Ingenierías Físicas y Formales; 
Odontología; Arquitectura e Ingenierías 
Civil y del Ambiente. 
✓ Concierto de La Banda Sinfónica. 
✓ Festival de Bandas Juveniles Da´ Capo 

2022. 
✓ Concierto por Aniversario de la UCSM. 
✓ Congreso Iberoamericano de Derecho 

Constitucional. 
✓ Hospital Honorio Delgado por el día del 

Médico Peruano. 
✓ Procesión del Señor de los Milagros. 
✓ Desfile Escolar/Militar 483 Aniversario de 

Camaná. 

✓ Noche de Gala y Corso por el 483 
Aniversario de Camaná. 
✓ Concurso Nacional de Bandas Da`Capo 

2022. 
✓ Retreta Aniversario del Ejercito. 
✓ Encendido del Árbol UCSM. 
✓ Conciertos de Gala, Fin de Temporada, 

Mall Plaza Arequipa. 

 
DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD 

 
 ESTADOS FINANCIEROS APROBADOS 

POR RESOLUCIÓN Nro. 8280-CU-2023, 
QUE COMPRENDE: 
✓ Estado de Situación Financiera. 
✓ Estado de Resultados. 
✓ Estado de Flujos de Efectivo. 
✓ Estado de Cambios en el Patrimonio. 
✓ Estado de Ejecución Presupuestal. 

 

DIRECCIÓN DE LOGÍSTICA Y 
CONTRATACIONES 

 
 Mejoramiento en los procesos del sistema 

ERP (digitalización de expedientes de 
tramites de pago, actualización de 
información del cuadro comparativo). 

 Mejoramiento en el almacén general con la 
instalación de anaqueles. 

 Clasificación y organización de los diferentes 
materiales en custodia del almacén general. 

 Auditoria externa sobre la ISO 14000 
obteniendo una calificación aprobatoria. 

 Se realizo Auditoria de Importaciones dando 
cumplimiento al D.S. N°046-97-EF a cargo de 
la empresa Salas y Salas Asociados. 

 En el año 2022 se elaboraron según el 
Sistema ERP: 1692 órdenes de servicios, 
2388 órdenes de compra, 31 órdenes de 
compra mayores a 20 UITS, 24 órdenes de 
servicio mayores a 20 UITS, 7 órdenes de 
servicio mayores a 150 UITS, 8 órdenes de 
compra por importación. 

 Se llevaron a cabo 31 reuniones de la 
Comisión de Adquisiciones durante el año 
2022. 
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 Participación en certámenes de capacitación: 
✓ Interpretación de la norma ISO 

21001:2018. 
✓ “Costos de servicios y gastos 

administrativos”. 
✓ Actitud positiva en el proceso de cambio". 

 

DIRECCIÓN DE CONTROL 
PATRIMONIAL 

 
 Participación de la Campaña de Recolección 

de Residuos de Aparatos Eléctricos y 
Electrónicos (RAEE), organizado por la 
Municipalidad Provincial de Arequipa. 

 Realización de la Campaña de Recolección 
de Residuos de Aparatos Eléctricos y 
Electrónicos (RAEE), en la Comunidad 
Universitaria.  

 Gestión de Remate de Bienes en Desuso de 
la UCSM. 

 Actualización del Reglamento de 
Transferencia, Baja, Remate y/o Donación de 
Bienes de la Universidad Católica de Santa 
María- Versión 01. 

 Realización del Proceso de Selección de 
Compañías de Seguro para la atención de los 
Seguros Patrimoniales y personales de la 
Institución por un periodo de dos años. 

 Realización del Proceso de Selección de 
Corredores de Seguro - Broker. 

 Trámite para la atención y entrega de 
donaciones aprobadas por la Autoridad a las 
siguientes Instituciones: 
✓ Municipalidad Provincial de la Unión. 
✓ I.E. 40174 Paola Frassinetti - Fe y Alegría. 
✓ I.E. 40091 Alma Mater de Congata. 
✓ I.E. 40163 Benigno Ballón Farfán. 
✓ Municipalidad del Centro Poblado de 

Huacapuy – Camaná. 
✓ III Agrupamiento de Comunicaciones José 

Olaya". 
 Gestión de Seguros para la reposición de 

siniestros ocurridos en la Institución por un 
valor de US $ 19,423.49. 

 Tramite autorización de anuncio Publicitario 
Casa de la Cultura Museo Santuarios 
Andinos – La Merced Nro. 110, ante la 
Municipalidad Provincial de Arequipa. 

 Tramite autorización de anuncio Publicitario 
Casa del Corregidor – La Merced Nro. 207, 
ante la Municipalidad Provincial de Arequipa 
y el Ministerio de Cultura. 

 Inscripción en la Municipalidad Distrital de 
Yura, del Predio Deposito Central Ciudad de 
Dios. 

 Tramites de Inafectación al Impuesto Predial 
de los Locales de la Universidad por 
corresponder a Institución Educativa 
Superior Educativa. 

 Tramites en SUNARP respecto de las 
partidas registrales de los predios de la 
Institución para la unificación de la 
denominación correcta UNIVERSIDAD 
CATOLICA DE SANTA MARIA. 

 Solicitud de Licencias de Funcionamiento y 
Certificado ITSE de la Universidad. 

 Trámites de pagos por obligaciones 
tributarias, impuesto predial, arbitrios, 
serenazgo y otros en las diferentes 
Municipalidades. 

 Implementación de Código QR en el 
etiquetado de los Activos y bienes 
patrimoniales en el inventario 2022. 

 Implementación del Nuevo Sistema ERP 
para los Activos y bienes patrimoniales a 
partir del Inventario 2022. 

 Se atendió los requerimientos de Mobiliario y 
Equipos Diversos solicitados por las 
Unidades Académicas y Administrativas. 

 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
INSTITUCIONAL 

 
 Integración del sistema de videovigilancia de 

Huasacache, Fundo La Católica Majes, 
Centro de Arte y Cultura Camaná, Fundo 
Sachaca, Instituto Confucio, Parque 
Industrial, Consultorio Jurídico Externo, Casa 
B-2. 

 Instalación de cámaras de videovigilancia 
para la casa B-2. 

 Identificación y registro de todo visitante al 
campus universitario. 

 Identificación de unidades vehiculares que 
ingresan a la universidad. 

 Mantenimiento preventivo de cámaras de 
videovigilancia. 
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 Mantenimiento del sistema de 
radiocomunicación. 

 P royectos programados y que fueron 
ejecutados al 100%. 
✓ Instalación de nuevo sistema de control de 

ingreso y salida peatonal (puertas de  
✓ ingreso peatonal de San José, San Juan y 

San Jerónimo) y vehicular (en los ingresos 
de cochera de primer nivel y cochera de 
sótano). 
✓ Instalación de nuevos sistemas de control 

para los alumnos que ingresen con 
motocicletas y bicicletas. (Puerta San 
Jerónimo primer nivel). 
✓ Ampliación y mejora del sistema de 

videovigilancia. (Integración de los sistemas 
de videovigilancia de Huasacache, Fundo el 
Pedregal, Centro de Arte y Cultura Camaná, 
Fundo Sachaca, Instituto Confucio, Parque 
Industrial, Consultorio Jurídico Externo, 
Casa B-2. 
✓ Instalación de sistemas de seguridad 

electrónica en la casa B-2. (alarma, 
cámaras de videovigilancia y cerco 
eléctrico). 

 
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO 
 

 Elaboración de los siguientes documentos 
normativos y de planificación: 
✓ Reglamento interno de seguridad y salud en 

el trabajo de la UCSM. 
✓ Plan anual de seguridad y salud en el 

trabajo. 
✓ Plan anual de gestión seguridad y salud en 

el trabajo. 
✓ Programa anual de SST. 
✓ Plan para vigilancia prevención y control de 

Covid-19 en el trabajo. 
✓ Protocolo para las prácticas clínicas 

semipresenciales para estudiantes del X 
Semestre de la Facultad de Odontología. 
✓ Plan para la gestión de residuos de aparatos 

eléctricos y electrónicos. 
✓ Plan para el almacenamiento y gestión de 

sustancias inflamables y/o peligrosas. 
 Monitoreo de Agentes Ocupacionales tales 

como: ruido, iluminación, estrés térmico por 
calor, radiación solar, compuestos orgánicos 
volátiles, agentes biológicos y agentes. 

 Ejecución de Simulacros – Sismos 

 Elaboración de matriz IPERC de laboratorios 
de la UCSM y del Centro Odontológico. 

 Implementación de medidas de bioseguridad 
– UCSM. 

 Elaboración Ficha Sintomatológica de Covid- 
19. 

 Implementación de lavaderos de manos en 
ingresos y diversos puntos. 

 Implementación de dispensadores de alcohol 
en gel en ingresos y diversos puntos. 

 Actividades lúdicas de concientización al 
personal UCSM. 

 Difusión de medidas de prevención por redes 
sociales. 

 Campaña de vacunación contra hepatitis y 
tétanos permanente. 

 Vacunación para COVID-19 permanente 
 Vacunación para neumococo permanente 
 Vacunación para influenza permanente 
 Elaboración de lineamientos para el retorno a 

las actividades presenciales y 
semipresenciales del servicio educativo 
superior universitario de la UCSM. 

 Elaboración de Protocolos de Seguridad, 
para: 
✓ Estudio de televisión y fotografía del 

programa de estudios de diseño gráfico y 
publicitario de la UCSM”. 
✓ Módulo de gastronomía del programa de 

Hotelería y Gastronomía de la UCSM”. 
✓ Invernadero y casas sombra del programa 

de estudios de Ingeniería Agronómica y 
Agrícola. 
✓ Retorno a actividades presenciales UCSM. 
✓ Módulos de la E.P. de Ingeniería de 

Industria Alimentaria local Parque Industrial. 
✓ Laboratorios del Campus Central. 
✓ Laboratorios de computo del campus 

central. 
✓ Laboratorios Local Huasacache. 

 Capacitaciones realizadas: 
✓ Recomendaciones para los docentes 

respecto bioseguridad en el Campus. 
✓ Tips para manejar estrés laboral. 
✓ Inducción de seguridad y salud en el trabajo. 
✓ “Primeros auxilios”. 
✓ “Inducción en seguridad y salud en tiempo 

de pandemia”. 
✓ “Terapia física orientada a la prevención de 

enfermedades en el trabajo remoto y 
presencial. 
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✓ “Participación y diálogo social en la creación 
de una cultura de seguridad y salud 
positiva”. 
✓ “Cuarta ola del Covid- 19: cómo 

enfrentarla”. 
✓ “Elaboración de matriz IPERC” odontología. 
✓ Reglamento de seguridad y salud en el 

trabajo. 
 

DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y 
SERVICIOS GENERALES 

 
 SEDE MOLLEBAYA: 
✓ Fabricación e Instalación de puerta 

metálica. 
✓ Excavación de pozo para extracción de 

agua del subsuelo. 
 SEDE CENTRAL: 
✓ Remodelación Laboratorio L205 y L206 del 

Campus Central. 
✓ Reforzamiento ampliación Pabellón 

Chaminade. 
✓ Trabajos complementarios baldosas 

Pabellón “O”. 
✓ Remodelación cabinas de radio E-409 
✓ Remodelación y adecuación Laboratorios 

Pabellón "O". 
✓ Desmontaje y montaje de ascensor 

Pabellón Chaminade PAGP 20%. 
✓ Remodelación ambiente de Capellanía. 

✓ Instalación de tachos de basura – acero 
inox. 

 EDIFICIO EMBLEMATICO LAS 
ESCLAVAS: 
✓ Seguimiento del avance de la obra del 

edificio Emblemático Las Esclavas. 
  CLINICA VETERINARIA – 

URBANIZACION SAN JOSE C-14  
✓ Construcción de rampa de discapacitados 

cambio de escalera hacia Sala de 
Quirófano. 

 FUNDO LA BANDA – HUASACACHE 
✓ Lavaderos frente al galpón de cuyes. 

 SEDE SACHACA – AV. FERNADINI S/N 
✓ Instalación de malla raschel en los campos 

de básquet y vóley. 
✓ Instalación de reflectores. 
✓ Instalación de bebederos. 
✓ Instalación de malla nylon. 
✓ Protección de columnas metálicas. 

 SEDE CHARACATO – URB. CANDELARIA 
D I – 7 
✓ Excavación pozo para extracción de agua. 

 AUDITORIO DEL HOSPITAL III 
YANAHUARA 
✓ Remodelación de Auditorio III Yanahuara. 

 SAN ANDRES – CERRO COLORADO – 
SUB PARCELA #1-B 
✓ Cerco perimétrico San Andrés Cono Norte. 
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06. GESTIÓN FINANCIERA 
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6.1. ESTADOS FINANCIEROS 
 

6.1.1. APROBACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 
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6.1.2. ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 
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6.1.3. ESTADO DE RESULTADOS 
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6.1.4. ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO 
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6.1.5. ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO 
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6.1.6. ESTADO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 
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RECTORADO 
 
 

DIRECCIÓN DE PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO 

 

SECCIÓN PLANES Y PROYECTOS 
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